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KIERUNEK STUDIOW: Praca socjalna

KOD ISCED: 0923

FORMA/FORMY STUDIOW: stacjonarne

LICZBA SEMESTROW: 6

TUTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: licencjat

PROFIL KSZTAX.CENIA: praktyczny

DZIEDZINA NAUKI/: dziedzina nauk spolecznych

DYSCYPLINA NAUKOWA/ARTYSTYCZNA* (dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz 1 dyscypliny wskazuje si¢ dyscypling wiodaca,

w ramach ktérej bedzie uzyskiwana ponad polowa punktéw ECTS oraz okreéla liczbe punktéw ECTS dla kazdej z przypisanych dyscyplin): dyscyplina wiodaca:

pedagogika — 140 ECTS, co stanowi 78%; dyscypliny uzupelniajace: nauki socjologiczne — 22 ECTS, co stanowi 12%, nauki o polityce i administracji

— 18 ECTS, co stanowi 10%

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoniczenia studiow: 180

1) liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia: 96

2) liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne (w wymiarze wigkszym niz 50% ogodlnej
liczby punktéow ECTS): 98

3) liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje realizujac zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéow ECTS): 72

4) liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 ECTS - w
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne:
kierunek przyporzadkowano do nauk spolecznych, liczba ECTS z zakresu nauk humanistycznych wynosi: 11

Yaczna liczba godzin zaje¢: 4731 — w tym liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osé6b

prowadzacych zajecia: 2632 — studia stacjonarne.

Koncepcja i cele ksztatcenia (w tym opis sylwetki absolwenta):

Ksztalcenie na kierunku Praca socjalna realizowane jest z uwzglednieniem i poszanowaniem zasad humanizmu, demokracji i tolerancji. Sposéb prowadzenia

zajeé, szeroki kontakt z wysoko wyspecjalizowana kadra naukowa i dydaktyczng umozliwia rozwijanie u studentow samodzielnego myslenia i swobodnej wymiany

pogladow. Staly rozwoj bazy dydaktycznej gwarantuje ksztalcenie w dogodnych, odpowiadajacych europejskim standardom warunkach, co dodatkowo rozwija

satysfakcje ze studiowania. Studenci moga réwniez uczestniczy¢ w dodatkowych formach podnoszenia kompetencii, takich jak: wysokiej jakosci programy

stazowe oraz wizyty studyjne w wiodacych, krajowych instytucjach pomocy spolecznej. Polozenie duzego nacisku na rozwdj kompetencji spolecznych u

studentéw przygotowuje ich do odpowiedzialnego zadania, jakim jest udzial w kreowaniu spolecznej rzeczywistosci opartej na rzetelnych podstawach etycznych.

Celem ksztalcenia na kierunku Praca socjalna jest wyposazenie studentow w wiedz¢ ujeta w programie



nauczania, uksztaltowanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do podejmowania dzialan wynikajacych ze studiowanej grupy przedmiotéw oraz kompetencji
pozwalajacych na aktywny udzial w dziataniach realizowanych w zakresie pomocy i wsparcia, opieki, resocjalizacji, profilaktyki, oraz pracy z réznymi kategoriami
klientow.

Celem jest wszechstronne przygotowanie absolwenta do podjecia pracy w instytucjach i jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym:

w placoéwkach pomocowych, opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych i innych, w zaleznosci od grupy studiowanych przedmiotow.

Absolwent kierunku Praca socjalna jest przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia oraz studiéw podyplomowych.

Absolwent, ktory zrealizowal grupe przedmiotéw z zakresu pracy socjalnej z rodzing jest przygotowany do zawodu pracownika socjalnego
podejmujacego dzialania profesjonalne w instytucjach i jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, takich jak: osrodki pomocy spotecznej, placowki
opiekunczo-wychowawcze, centra interwencji kryzysowej, ogniska wychowawcze, $wietlice s§rodowiskowe, kluby mlodziezowe lub inne podmioty o
charakterze pomocowym.

Absolwent, ktory zrealizowal grupe przedmiotéw z zakresu pracy socjalnej z interwencja kryzysowa posiada wiedzg¢, kompetencje 1 umiejetnosci z
zakresu pomocy osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie rél spotecznych oraz
tworzenie warunkéw, ktore temu sprzyjaja. Absolwent zna cele interwencji kryzysowej oraz umie podejmowac dzialania z zakresu pracy socjalnej w tym
poradnictwa socjalnego i interwencji kryzysowej, polegajacej na przywrdceniu réwnowagi psychicznej 1 umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie oséb
bedacych w stanie kryzysu. Ma wiedz¢ dotyczaca tego jak zapobiegaé przejsciu reakcji kryzysowej w chroniczng niewydolnosé psychospoleczna. Zna dziatania
interdyscyplinarne podejmowane na rzecz oséb 1 rodzin bedacych w stanie kryzysu oraz metody pracy z tymi osobami. Wyposazony jest w interdyscyplinarng
wiedzg oraz praktyczne umiejetnosci do udzielania wsparcia i poradnictwa ludziom, doswiadczajacym kryzyséw rozwojowych, srodowiskowych i sytuacyjnych.
Absolwent potrafi pracowaé w zespolach i wspélpracowac ze specjalistami, ktérzy prowadza dzialania  z zakresu interwencji kryzysowej np. prawnikami,
psychologami. Student, ktéry ukonczyl studia pierwszego stopnia ,,Praca socjalna z interwencja kryzysowa” jest przygotowany do zawodu pracownika
socjalnego, podejmujacego dziatania profesjonalne w pracy z indywidualnym przypadkiem w terenie oraz w instytucjach i jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, takich jak: osrodki interwencji kryzysowej, punkty interwencji kryzysowej, srodowiskowe domy samopomocy dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi, schroniska dla oséb bezdomnych, domy dla samotnych matek 2z maloletnimi dzie¢mi, specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej, zespoly oparcia spotecznego dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, instytucje wsparcia dla cudzoziemcdw, instytucje wsparcia dla senioréw
lub inne podmioty o charakterze pomocowym.



12.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Objasnienie oznaczen

PS — oznaczenie kierunku (Pedagogika)
1 — oznaczenie poziomu studiow
P — profil praktyczny

W01, WO02... — numery efektéw uczenia si¢ z zakresu wiedzy
U01, U02... — numery efektéw uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci
K01, K02... — numery efektow uczenia si¢ z zakresu kompetencji spotecznych

P6 — poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
U — Uniwersalne charakterystyki (dotyczy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacii)
S — Szkolnictwo Wyzsze

W — Wiedza

G — Glebia i zakres

K — Kontekst

U — Umiejetnosci

W — Wykorzystywanie wiedzy

K — Komunikowanie sie

O — Organizacja pracy

U — Uczenie sie

K — Kompetencje spoleczne

K — Krytyczna ocena

O — Odpowiedzialno$é

R — Rola zawodowa



Symbole Po ukoniczeniu studiow I stopnia na kierunku Praca socjalna absolwent: Odniesienie efektéw
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zna teorie oraz ogdlna metodologic badani w zakresie pracy socjalnej i powiazanych z nig dyscyplin, zorientowana
na zastosowanie praktyczne; zna teorie projektowania i prowadzenia badan w zakresie pracy socjalnej w tym
techniki poszukiwania danych pozwalajacych opisywac struktury i instytucje spoteczne z zachowaniem ochrony
PS1P_WO! P Jven PoswaRCYen oDy YL Insneje spoTeesne % e SO pGULW | P6S_WG
wlasnosci przemysltowej i prawa autorskiego oraz procesy zachodzace w nich i miedzy nimi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji wchodzacych w zakres szeroko rozumianej pomocy
spolecznej
zna teorie dotyczace procesu pomocy, wsparcia, integracji, aktywizacji, wykluczenia oraz
PSIP W02 | erAce procesu pomocy, Wip gracjh, akowizac, W) PGUW | P6S_WG
réznorodne uwarunkowania tych proceséw
zna charakter, miejsce 1 znaczenie pracy socjalnej w systemie nauk humanistycznych i spotecznych oraz zna jej
PS1P_WO03 | przedmiotowe i metodologiczne powiazania z innymi dyscyplinami naukowymi ukierunkowanych PoU_W P6S_WG
na zastosowanie praktyczne
PS1P_W04 | zna charakter, miejsce i znaczenie pracy socjalnej jako dziedziny dziatalnosci spotecznej, rozumie relacje miedzy
strukturami i systemami spolecznymi, zna terminologi¢ uzywana w pracy socjalnej oraz rozumie jej zastosowanie P6U W P6S WG
w praktyce; posiada wiedzg¢ o normach i regutach organizujacych wybrane struktury spoleczne - -
iich zastosowanie praktyczne
PS1P_WO05 | zna charakter, miejsce 1 znaczenie struktur i funkcji systemu pomocy spolecznej oraz znaczenie réznych dziedzin
dzialania pomocowego, obejmujace terminologie, teori¢ i metodyke pracy socjalnej oraz zasady projektowania;
posiada wiedzg o celach, podstawach prawnych i ekonomicznych organizacji i funkcjonowaniu réznych instytucji | POU_W P6S_WG
socjalnych, opiekuniczo- wychowawczych, terapeutycznych, kulturalnych
i pomocowych; wie, jakie znaczenie ma bezpieczenistwo i higiena pracy w tych instytucjach
zna charakter, miejsce i znaczenie polityki spotecznej oraz jej podmiotowych i instytucjonalnych powiazan z praca
socjalng z ukierunkowaniem na zastosowanie praktyczne oraz zna charakter, miejsce 1 znaczenie réznych rodzajow
PS1P_W06 . L . - P6U_W P6S_WG
struktur systemu pomocy spolecznej i instytucji zycia spotecznego, w tym kultury i mediow
iich elementéw w skali krajowej, migdzynarodowej i/lub migdzykulturowej
zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoleczne stanowiace teoretyczne
PS1P_W07 PoU_W P6S_WG

i praktyczne podstawy dzialania socjalno-wychowawczego




PS1P_W08

zna teorie 1 znaczenie rozwoju czlowieka w cyklu Zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, jak
ipsychologicznym oraz spotecznym jako podmiotu konstytuujacego struktury spoteczne, ustalajacego zasady

funkcjonowania i dzialajacego w tych strukturach

PoU_W

P6S_WG

PS1P_W09

zna charakter, miejsce i znaczenie wigzi spolecznych, w tym szczegdlnie systemu pomocy spolecznej, w
zakresie pracy socjalnej i wspotpracujacych z nig dziedzin pokrewnych oraz rozumie tzadzace nimi

prawidlowosci, a takze ich historyczne i kulturowe uwarunkowania

PoU_W

P6S_WG

PS1P_W10

zna charakter, miejsce i znaczenie proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidlowosci
i zaklécen zorientowanych na zastosowanie praktyczne w réznych strukturach spotecznych

iinstytucjach spolecznych

PoU_W

P6S_WG

PS1P_W11

zna charakter, miejsce i znaczenie uczestnikow dziatalnosci socjalno- wychowawczej, opiekuniczej, kulturalnej i
pomocowej oraz posiada wiedz¢ o metodach diagnozowania ich potrzeb oraz oceny jakosci ich

zycia

PoU_W

P6S_WG

PS1P_W12

zna charakter, miejsce i znaczenie zasad i norm etycznych w zawodzie pracownika socjalnego, szczegdlnie

jako podmiocie tworzacym struktury spoleczne i dziatajacym w tych strukturach

PoU_W

P6S_WK

PS1P_W13

zna ogolne zasady tworzenia réznych form przedsiebiorczosci wykorzystujace wiedze z zakresu pracy

socjalnej oraz powiazanych z nig dyscyplin

PoU_W

P6S_WK

w zakresie UMIEJETNOSCI

PS1P_UO1

potrafi dokona¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spolecznych; analizuje ich powiazania z réznymi obszarami

dziatalnosci spolecznej

PoU_U

P6S_UW

PS1P_U02

potrafi wykorzystywaé zaawansowang wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej oraz powiazanych z nig
dyscyplin w celu opisywania, analizowania i interpretowania probleméw spotecznych, wychowawczych,

opiekuniczych, kulturalnych i pomocowych, a takze motywow i wzoréw ludzkich zachowan

PoU_U

P6S_UW

PS1P_U03

potrafi postugiwac si¢ ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywéw i wzoréw ludzkich zachowar,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan
praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci spotecznej

PoU_U

P6S_UW

PS1P_U04

potrafi formulowac¢ i analizowa¢ problemy badawcze, dobiera¢ metody i narzedzia ich rozwiazania, prowadzi¢
zaawansowane badania spoleczne, niezbedne dla opracowania diagnoz na polu pracy socjalnej; potrafi
sformulowa¢ wnioski, opracowac i zaprezentowa¢ wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywac

kierunki dalszych badan

P6U_U

P6S_UW

PS1P_U05

potrafi oceni¢ przydatnosé typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych
z roznymi sferami dziatalnosci spolecznej; prognozowac praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk

spotecznych

P6U_U

P6S_UW

PS1P_U06

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze, z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej,

na polu pracy socjalnej

P6U_U

P6S_UW

PS1P_U07

potrafi prawidlowo poslugiwac si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami w celu

rozwigzania konkretnego zadania w zakresie pracy socjalnej

P6U_U

P6S_UW




PS1P_U08

potrafi w sposob precyzyjny i spdjny wypowiadac si¢ w jezyku polskim i obcym w mowie i na pismie, oraz
przygotowywal wystapienia na tematy dotyczace wybranych zagadnien z obszaru pracy socjalnej; z
wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych, z zakresu pracy socjalnej, jak 1 innych wspotpracujacych znia
dyscyplin

PoU_U

P6S_UK

PS1P_U09

potrafi komunikowac si¢ z ludZzmi, uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposéb precyzyjny i
spojny przy uzyciu réznych kanaléw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej,

jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

PoU_U

P6S_UK

PS1P_U10

potrafi bra¢ udzial w debacie, przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich,
prezentowa¢ wlasne pomysly i rozwigzania, watpliwosci i sugestie, popierajac je argumentacja w kontekscie

wybranych perspektyw teoretycznych i praktycznych z zakresu pomocy spoleczne;j

PoU_U

P6S_UK

PS1P_U11

potrafi postugiwac sig jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

PoU_U

P6S_UK

PS1P_U12

potrafi pracowaé w zespole pelnigc rézne role; ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na
realizacje celéw zwiazanych z projektowaniem, podejmowaniem i realizowaniem dzialan profesjonalnych

z zakresu pomocy spoleczne;j

PoU_U

P6S_UO

PS1P_U13

potrafi planowac i organizowaé pracg indywidualna i zespotowa, podja¢ dziatania diagnostyczne,
profilaktyczne, terapeutyczne i edukacyjne odpowiadajace potrzebom jednostki oraz grupy spolecznej wiasciwe

dla pracy socjalnej i nauk z niag wspoétdziatajacych

PoU_U

P6S_UO

PS1P_U14

potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie, zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych Zrédel (wjezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych
technologii (ICT)

PoU_U

P6S_UU

PS1P_U15

posiada umiejetnosé doboru ¢wiczen i form aktywnosci fizycznej do poziomu swoich umiejetnosci

sportowych i sprawnosci fizycznej w celu uczestnictwa w kulturze fizycznej przez cale zycie.

PoU_U

w zakresie KOMPETENC]I
SPOLECZNYCH

PS1P_KO01

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz ciagtego doksztatcania si¢ oraz

wyznaczania kierunkéw wlasnego rozwoju i ksztalcenia

PoU_K

P6S_KK

PS1P_KO02

jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu nauk spolecznych i innych dla utrzymania i rozwoju
prawidlowych wigzi w §rodowiskach spolecznych i odnoszenia zdobytej wiedzy do projektowania dziatan
zawodowych w polu pracy socjalnej oraz zasiggania opinii ekspertéw w rozwigzywaniu probleméw, z ktérymi

sam nie potrafi sobie poradzi¢

PoU_K

P6S_KK

PS1P_KO03

jest gotéw do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposob

przedsigbiorczy w polu pomocy spotecznej

P6U_K

P6S_KO

PS1P_K04

jest gotéw do wypelniania zobowiazan spolecznych, wspolorganizowania dziatalnosci na rzecz §rodowiska

spotecznego

P6U_K

P6S_KO

PS1P_KO05

jest gotéw do podejmowania dzialania dla rozwijania i utrwalania wlasciwych zachowan i stylow zycia

jednostek oraz grup spolecznych z wykorzystaniem dostepnych srodkéw przekazu

P6U_K

P6S_KO




jest gotéw do prawidlowego postugiwania si¢ systemami normatywnymi w celu rozwigzania zadania z
PS1P_KO06 | zakresu pracy socjalnej i pomocy spolecznej, przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbatosci o dorobek PoU_K P6S_KR
i tradycje zawodu
PS1P_KO07 | jest gotéw do przestrzegania zasad etyki badan naukowych P6U_K P6S_KR
PS1P_KO08 | jest gotéw do odpowiedzialnego pelnienia 16l zawodowych, uczestniczenia w zyciu spoleczno-kulturalnym P6U_K P6S_KR

13.  ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI UCZENIA SIE I TRESCIAMI PROGRAMOWYMI:
Minimalna
‘ liczba o Odni,esienie d'o
Przedmioty , Tresci efektow uczenia
punktow programowe si¢ na kierunku
ECTS
PRZEDMIOTY KSZTAX.CENIA 21
OGOLNEGO:

1. Jezyk obcy 9 Tresci leksykalne - zagadnienia wystepujace w ogélnodostepnych i stosowanych na zajeciach podrecznikach na PS1P_W11
poziomie B2. Tredci gramatyczne zgodne z sylabusem podrecznikéw przewidzianych dla poziomu B2 dla danego PS1P_U08
jezyka i zgodne z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy. Funkcje PS1P_U11
jezykowe zgodne z sylabusem podrecznikéw dla poziomu B2 PS1P_U14
i pozwalajace studentom na porozumiewanie si¢ w jezyku obcym.

2. Techniki informacyjno- 1 Metody technologii informacyjnej i ich stosowanie do opisu zjawisk spotecznych. PS1P_U14

komunikacyjne

3. Ochrona wlasnosci przemyslowej 1 Rodzaje praw wiasnosci intelektualnej. Podmioty uprawnione z tytutu wlasnosci intelektualnej. Zasady PS1P_W01

i prawa autorskiego normatywnej ochrony wlasnosci intelektualne;. PS1P_U07
PS1P_KO06

4, Przedmioty w zakresie wsparcia 2 Organizacja pracy wlasnej i grupowe;j. PS1P_W10
studentéw w procesie uczenia si¢ PS1P_U12
PS1P_KO01

Alternatywne techniki autoedukacyjne. PS1P_WO01

PS1P_U14

PS1P_KO01

Radzenie sobie ze stresem. PS1P_WO08

PS1P_U14

PS1P_KO01

5. Edukacja w zakresie udzielania 1,5 Rozpoznawanie stanéw zagrozenia zycia i zdrowia. Organizacja i zakres udzielania pierwszej pomocy PS1P_WO08

pierwszej pomocy pozamedycznej. PS1P_U05

PS1P_U13




PS1P_KO01

6. Wybrane problemy 2 Kultura, wielokulturowo$¢, miedzykulturowosé, globalizacja, tozsamosé kulturowa, Inny/Obcy, pattiotyzm i PS1P_WO06
wielokulturowosci jego naduzycia. Problemy malzenstw i rodzin kulturowo mieszanych. Mniejszosci narodowe 1 etniczne w PS1P_U02
Polsce. Chataktetystyka wybranych kregdw kulturowych/religijnych. Stereotypy we wzajemnych PS1P K06
relacjach.
7. Aktywne formy wejscia na rynek 1 Specyfika 1 uwarunkowania wspolczesnej pracy oraz oczekiwania pracodawcéw wobec pracownikéw. PS1P_W13
pracy Motywacja do calozyciowego samoksztalcenia i samorealizacji. Uwarunkowania wspolczesnego rynku pracy, PS1P_U12
Zasoby jednostkowe — zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci, mocne i stabe strony, kwalifikacje PS1P_KO1
i kompetencje
8. Edukacja inkluzyjna 2,5 Podstawowe wiadomosci z zakresu pedagogiki inkluzyjnej. Edukacja inkluzyjna jednostek zagrozonych PS1P_W10
wykluczeniem 1 marginalizacja. Integracja jako nast¢pstwo izolacji. Dyskryminacja 1 rodzaje praktyk PS1P_U13
dyskryminacyjnych. Korzysci wynikajace z edukacji inkluzyjnej. PS1P_KO01
PS1P_KO02
9. Przedsigbiorczosé 1 Przedsigbiorczo$¢ — pojecie, geneza przedsicbiorczosci, czynniki wplywajace na rozwdj przedsiebiorczosci, PS1P_W13
wzmacnianie i ostabianie cech przedsi¢biorczosci. Innowacje i ich rodzaje. Podstawowe pojecia ekonomiczne i PS1P_U12
ich wplyw na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej oraz gospodarstwa domowego. Promocja jako element PS1P_KO08
zwigkszajacy popyt na sprzedaz dobr i ustug. Biznes plan i analiza SWOT. Prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej — pojecie dziatalnosci gospodarczej, przedsi¢biorcy i konsumenta; procedura rozpoczecia
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej; koszty pracy (w tym koszty wynagrodzen). Wewngtrzne i zewnetrzne
zrédla finansowania dziatalnosci gospodarczej. Omoéwienie wybranych form
dzialalnosci gospodarcze;.
PRZEDMIOTY
PODSTAWOWE/ 57
KIERUNKOWE:
10. Wprowadzenie do socjologii 3,5 Wybrane zagadnienia socjologii jako dyscypliny naukowej, tworzacej i postugujacej si¢ okreslong siatka pojec. PS1P_WO08
Czlowiek jako istota spoleczna. ,,Podwdjne” narodziny cztowieka (biologiczne 1 kulturowe). PS1P_W09
Jednostka a spoleczenstwo (problem wolnosci i determinizmu spotecznego). Konformizm Problemy spoteczne PS1P_UO1
—ich byt i specyfika. Spoteczne i instytucjonalne sposoby rozwigzywania probleméw spotecznych. Zachowania PS1P_U02
dewiacyjne i ich znaczenie dla Zycia spotecznego (koncepcja anomii). PS1P U03
PS1P_KO02
PS1P_KO04
11. | Wprowadzenie do pedagogiki 2 Jezyk pedagogiki, miejsce pedagogiki w systemie nauk, przedmiot badan pedagogicznych, subdyscypliny, nauki PS1P_W03
wspolpracujace, etapy rozwoju refleksji pedagogicznej. Podstawowe §rodowiska wychowawcze: Rodzina jako PS1P_W08
naturalne Srodowisko wychowawcze, grupa réwiesnicza jako $rodowisko wychowawcze, $rodowisko PS1P_UO01
wychowawcze szkoly, system wychowania w klasie szkolnej, kompetencje wychowawcy. PS1P_U13
PS1P_KO02

PS1P_KO06




12. | Wprowadzenie do psychologii Podstawowe stownictwo w psychologii. Nurty teoretyczne psychologii. Przedmiot psychologii, miejsce PS1P_WO01
psychologii wéréd innych dziedzin nauki. Procesy poznawcze. Procesy motywacyjne. Psychologia emocji. PS1P_WO08
Wykluczenie. PS1P_UO01
PS1P_U03
PS1P_U09
PS1P_K02
PS1P_KO01
13. | Historia pracy socjalnej Historia pomocy cztowiekowi. Kategorie ubogich. Reformy spoteczne i ich wplyw na ksztalt pomocy PS1P_W09
spolecznej. Poczatki specjalistycznej pomocy osobom potrzebujacym. Dobroczynno$¢ na ziemiach polskich PS1P_U05
do XX wieku. PS1P_KO1
14.  |Aksjologia i etyka zawodowa Zrédla zmian aksjonormatywnych w XXI wieku. Problemy wspélczesnych spoleczefistw (marginalizacia, PS1P_W01
pracownika socjalnego anomia, zaburzenie tozsamosci, spoleczenstwo ryzyka i inne). Orientacje wartosciujace wspotczesnych PS1P_W12
spoleczenstw. Jednostkowy, spoleczny i kulturowy wymiar wartosci. Aksjologia réznych grup spotecznych. PS1P_UO1
PS1P_U03
PS1P_KO05
15. | Biomedyczne podstawy rozwoju Aspekty rozwoju fizycznego czlowieka i specyfika rozwoju cztowieka na tle innych gatunkéw. Czynniki rozwoju PS1P_W08
i zycia spotecznego czlowieka w ontogenezie. Trendy sekularne i gradienty spoleczne rozwoju biologicznego. Zdrowie czlowicka. PS1P_U02
Dymorfizm plciowy w rozwoju i funkcjonowaniu czlowieka. Metody kontrolo i normy rozwoju fizycznego PS1P KO1

dzieci i mlodziezy. Wybrane zaburzenia w rozwoju somatycznym i srodowiskowe zagrozenia -

zdrowia.

16. | Teoria pracy socjalnej Teoretyczne konteksty pracy socjalnej. Istota i modele pomocy spotecznej. Diagnozowanie jako gléwna metoda|  PS1P_WO01
pracy w pomocy spotecznej. Projektowanie zmian spotecznych. PS1P_U03
PS1P_KO01
17. | Wprowadzenie do pomocy Definicje opicki spolecznej, pomocy spolecznej i dziatalnosci charytatywnej pracy socjalnej. Zadania i zasady PS1P_W05
spolecznej funkcjonowania pomocy spotecznej. Prawne uregulowania dzialalnosci pomocy spotecznej. Instytucje pomocy PS1P_W06
spolecznej. Organizacje pozarzadowe i wolontariat pomocy spoteczne;. PS1P_U02
PS1P_K02
18. | Wprowadzenie do pedagogiki Podstawowe pojecia z zakresu pedagogiki specjalnej. Modele edukacji oséb z réznymi rodzajami PS1P_WO01
specjalnej niepetnosprawnosci. Pedagogiczne aspekty przygotowania i wspierania oséb ze specjalnymi potrzebami PS1P_WO05
rozwojowymi i edukacyjnymi do realizacji zadan dorostosci. Szczegbtowe dziedziny pedagogiki specjalnej, ich PS1P_WO06
zakres i przedmiot zainteresowan. ksztaltowanie wrazliwosci na specjalne potrzeby dzieci, mlodziezy i PS1P_W11
dorostych. PS1P_UO1
PS1P_UO08
PS1P_KO01
PS1P_KO03
19. | Wybrane zagadnienia z filozofii Przedmiot i zakres filozofii. Zrédta teoretyczne myslenia filozoficznego. Podstawowe pojecia i kategorie PS1P_W07
filozoficzne Wybrane zagadnienia z filozofii wspétczesnej. Filozofia spoteczna. PS1P_W08




PS1P_U03

PS1P_UO01

PS1P_KO04

PS1P_KO08

20. | Etyka zawodu pracownika 2 Pojecie etyki i etyki zawodowej. Etyka w aspekcie opisowym i normatywnym. Kodeks etyczny, etyka pracownika PS1P_W12
socjalnego socjalnego. Okolicznosci czynéw ludzkich. Cztowiek jako podmiot moralny. Wartosci etyczne 1 mozliwosci ich PS1P_U03
przekazu. Ethos pracownika socjalnego. Etyka pracy, solidarnos¢ i wspolnota, problemy wyzysku, cierpienia i PS1P_U07

iluzji. PS1P_KO06

PS1P_KO07

21. | Organizacja pracy socjalnej w Polsce 2,5 Cztowiek wobec biologicznych i psychologicznych zagrozen w XXI w. Uwarunkowania pracy socjalnej w PS1P_W04
ina $wiecie Polsce i wybranych krajach $wiata. Zalozenia i metody pracy socjalnej w Polsce i wybranych krajach, PS1P_W06
uwarunkowania przyjetych sposobow pomocy. Zadania pracy socjalnej i zakres pomocy spolecznej w PS1P_U06

swietle aktualnie obowiazujacych przepiséw. PS1P_KO01

22 Psychologia spoteczna 2,5 Wiedza i sady o swiecie wspotczesnym. Stereotypy i uprzedzenia. Zachowania prospoteczne. Psychologii grupy PS1P_W09
i wplywu spolecznego. Przekonania o Swiecie wspoélczesnym i ich funkcje w regulowaniu zachowan PS1P_W10

spolecznych. PS1P_W02

PS1P_UO1

PS1P_U03

PS1P_U06

PS1P_KO02

23. | Pedagogika spoleczna 3 Podstawowe pojecia z zakresu pedagogiki spolecznej, najwazniejsi prekursorzy i przedstawiciele. Podstawowe PS1P_W01
srodowiska wychowawcze — funkcje i struktura. Rola i zadania pedagogiki spotecznej wobec aktualnych PS1P_W09

probleméw wspoélczesnosci. Podstawowe metody wystepujace w pracy spolteczno — wychowawczej, instytucje PS1P_UO1

socjalne, instytucje pracy kulturalnej, opiekunczej. PS1P_U02

PS1P_U08

PS1P_U12

PS1P_KO02

24. | Socjologia probleméw spotecznych 3 Problemy spoleczne w refleksji socjologicznej w ujeciu prac socjalnej i polityki spolecznej. Historyczne PS1P_W02
uwarunkowania i ksztaltowanie si¢ socjologii probleméw spotecznych. Przykladowe teoretyczne ujecia PS1P_W04

probleméw spolecznych oraz ich przeksztalcanie si¢ wraz ze zmianami spolecznosci lokalnych, edukacji, PS1P_U02

religijnosci i globalizacji. Problemy spoteczne a dezorganizacja spoteczna, patologie spoteczne, dewiacje. PS1P_U04

PS1P_KO04

25. | Patologie spoleczne 3 Wybrane teorie wyjasniajace powstawanie zjawisk patologii spolecznej. Etiologia zjawisk patologicznych. PS1P_W01
Uzaleznienia i wspoluzaleznienie. Zjawiska agresji, autoagresji, przemocy, patologie seksualne, subkultury PS1P_W08

mlodziezowe i sekty. Podstawy profilaktyki spoteczne;. PS1P_U02

PS1P_U13

PS1P_KO05




PS1P_KO08

26. 3 Konotacje definicyjne pojec staro$¢ i starzenie sig, teorie i poglady dotyczace tego procesu. Starzenie si¢ jako PS1P_WO05
Psychopedagogiczne proces indywidualny i spoleczny. Aktywno$¢ senioréw. Dyskryminacja senioréw. Formy opieki i wsparcia dla PS1P_W11

i spoteczne problemy starosci, 0s6b starych. Instytucje aktywizujace seniorow. PS1P_U02
starzenia si¢ 1 0s6b starszych PS1P_U07
PS1P_KO06

PS1P_KO01

27. | Polityka spoteczna RP 3 Cele i zadania polityki spolecznej. Polityki szczegélowe polityki spotecznej. Rola paristwa, organizacji PS1P_W06
pozarzadowych 1 dialogu spolecznego w realizacji polityki spolecznej. Polska polityka spoleczna — stan i PS1P_W10

perspektywy. PS1P_UO1

PS1P_KO02

28. | Psychologia kliniczna 2 Problematyka zaburzen osobowosci 0s6b dorostych z uwzglednieniem leczenia oraz pracy z rodzinami oséb PS1P_WO07
chorych. Zagadnienia z zakresu psychologii klinicznej dzieci. Zaburzenia rozwojowe dzieci w réznych okresach PS1P_W10

zycia. PS1P_UO1

PS1P_U03

PS1P_KO02

PS1P_KO05

29. | Metody pracy socjalnej 5,5 Metodyka dziatania w obszarze pracy socjalnej: metoda pracy z jednostka, metoda pracy grupowej i metoda PS1P_W01
pracy ze srodowiskiem. Definicje, istota i sposoby realizacji wybranych metod. PS1P_W06

PS1P_W09

PS1P_U05

PS1P_UO1

PS1P_U06

PS1P_KO08

30. | Metodologia badan spolecznych 3 Podstawowe pojecia i terminologia dotyczaca procesu badania naukowego w naukach spotecznych. Reguly PS1P_W01
postepowania badawczego. Organizacja i etapy badan naukowych. Metody, techniki i narzedzia badawcze w PS1P_U04

naukach spolecznych. PS1P_KO07

31. | Profilaktyka i promocja zdrowia 2 Strategie i kierunki dziatan w zakresie zdrowia publicznego w Polsce i na §wiecie. Wspdlczesne koncepcje i PS1P_W04
modele w edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia. Psychospoteczny kontekst promocji zdrowia. Mozliwosci i PS1P_WO08

ograniczenia we wspélczesnej profilaktyce. Promocja zdrowia dla spotecznosci i spotecznosci PS1P_U10

lokalnych. PS1P_KO01

32. | Mediacje i negocjacje w pracy 2 Podstawowe zalozenia teoretyczne sprawiedliwosci naprawczej i etiologii mediacji jako formy rozwigzywania PS1P_WO01
socjalnej probleméw podmiotowych i spolecznych. Zasady i ramy etyczne mediacji, jako procesu. Praktyczne PS1P_WO05
zastosowanie mediacji. Edukacja poprzez mediacje. PS1P_U02

PS1P_U13

PS1P_KO02

PS1P_K04




PRZEDMIOTY DO WYBORU: 70
33. | grupa przedmiotéw z zakresu pracy 1. Instytucje i jednostki organizacyjne pomocy spotecznej PS1P_WO01
socjalnej z rodzing 62 2. Trening interpersonalny PS1P_WO02
3. Diagnostyka spoteczna PS1P_WO04
4. Rodzina - wspolczesne koncepcije PS1P_WO05
5. Ustawodawstwo socjalne w Polsce i UE PS1P W06
6. Interwencja kryzysqwa . . . PS1P_W08
7. Wybrane zagadnienia prawa cywilnego i rodzinnego
. . PS1P_W09
8. Projekt socjalny
9. Budowanie relacji pomocowych PSTP_W10
10. Dysfunkcje rodziny PSIP_W11
11. Profilaktyka spoleczna PS1P_UO1
12. Superwizja w pracy socjalnej PS1P_U02
13. Elementy ekonomii i organizacji gospodarstwa domowego PS1P_U03
14. Pracownik socjalny w systemie pomocy spotecznej PS1P_U04
15. Praca socjalna w sytuacji przemocy w rodzinie PS1P_U05
16. Praca socjalna z uchodZcami i imigrantami PS1P_U06
17. Praca socjalna z osobami opuszczajacymi placéwki opiekuniczo-wychowawcze PSP U08
18. Praca socjalna z trudnyrn.khentem o . PS1P_U09
19. Metody pracy z c.zlowleklern starym i z niepelnosprawnoscia PS1P U10
20. Pedagogika rodziny -
21. Asystent rodziny w systemie pomocy spolecznej PS1P_UT1
22. Praktyczna realizacja kontraktu socjalnego i wywiadu srodowiskowego PS1P_U12
23. Choroba w rodzinie - aspekt spoteczny i medyczny PS1P_U13
24. Seminarium dyplomowe PS1P_KO01
PS1P_KO02
PS1P_KO03
PS1P_KO04
PS1P_KO05
PS1P_KO06
PS1P_KO07
PS1P_KO08
34. | grupa przedmiotéw z zakresu pracy 1. Wstep do interwencji kryzysowe;j PS1P_W01
socjalnej z interwencja kryzysowa 62 2. Wstep do suicydologii PS1P_W02
3. Wstep do psychotraumatologii PS1P_W04
4. Profilaktyka spoteczna PS1P_WO05
5. Wstep do psychologii kryzysu PS1P_WO06
6. Prawne 1 etyczne aspekty interwencji kryzysowej PS1P_W08
7. Diagnostyka spoleczna z elementami diagnozy w interwencji kryzysowej PS1P_W09




8. Zachowania ryzykowne dzieci i mlodziezy PS1P_W10
9. Modele i proces interwencji kryzysowej PS1P_W11
10. Psychologia stresu PS1P_UO1
11. Zarzadzanie kryzysowe PS1P_UO02
12. Instytucje wsparcia dla 0s6b w kryzysie PS1P_U03
13. Zastosowanie metod pracy socjalnej w dziataniach na rzecz osoby w kryzysie PS1P_U04
14. Praca socjalna z osobami doswiadczajacymi przemocy PS1P_U05
15. Praca socjalna z osobami uzaleznionymi PS1P_UO06
16. Wsparcie os6b po kryzysach zdrowia psychicznego i ich rodzin PS1P_UO08
17. Praca socjalna z cudzoziemcami PS1P_U09
18. Interwencja kryzysowa w sytuacji katastrof i kataklizméw PS1P_U10
19. Wspatcie 0s6b w kryzysie bezdomnosci PS1P_U11
20. Trening interpersonalny z warsztatem komunikacyjnym w pracy pracownika socjalnego. PS1P_U12
21. Projekt socjalny PS1P_U13
22. Trening umiejetnosci spotecznych PS1P_KO01
23. Superwizja w pracy socjalnej PS1P_KO02
24. Interwencja kryzysowa w pracy instytucji pomocowych i stuzb mundurowych PS1P_KO03
25. Seminarium dyplomowe PS1P_KO04
PS1P_KO05

PS1P_KO06

PS1P_KO07

PS1P_KO08

35. | przedmioty fakultatywne Warsztat antydyskryminacyjny PS1P_W11
PS1P_W12

PS1P_UO1

PS1P_KO05

PS1P_KO06

Rozwéj umiejetnosci wychowawczych PS1P_W11
PS1P_U05

PS1P_KO08

Podstawy polskiego jezyka migowego PS1P_W10
PS1P_U09

PS1P_KO1

Organizowanie lokalnego srodowiska spotecznego PS1P_W04
PS1P_WO05

PS1P_U12

PS1P_KO04




Streetworking

PS1P_W11
PS1P_U05
PS1P_K04

Deinstytucjonalizacja w pomocy spolecznej

PS1P_WO05
PS1P_W06
PS1P_UO01
PS1P_KO03

Wolontariat

PS1P_W02
PS1P_W04
PS1P_U07
PS1P_K03

Tanatopedagogika w pracy socjalnej

PS1P_W10
PS1P_U13
PS1P_U14
PS1P_KO01
PS1P_KO03

Wybrane zagadnienia z dziejow kultury i cywilizacji

PS1P_W09
PS1P_U02

PS1P_KO08

Wiedza o kulturze wspotczesnej

PS1P_WO06
PS1P_U02
PS1P_KO08




36. | Jezyk polski — lektorat (obowiazuje 4 W ramach przedmiotu realizowane beda tresci dotyczace nauczania jezyka polskiego (lektorat), w tresci PS1P_W10
student6w obcokrajowcdw) nauczania wlaczono zagadnienia zwiazane z polska kultura (filmem, teatrem), historia PS1P_UO08

i tradycja. W obrebie przedmiotu beda tez realizowane zagadnienia zwigzane z ksztalceniem umiejetnosé PS1P_U14

sprawnego pisania.

1.TreSci leksykalne:

Zagadnienia, ktére wystepuja w stosowanych na zajeciach podrecznikach na poziomie B2 (np. szkota

i studia; moda i uroda, praca, rynek pracy; sklepy, handel, konsumpcja; Polska od kuchni; urzedy i ustugi,

stownictwo ekonomiczne; zycie polityczne w Polsce; leksyka dotyczaca przyrody i srodowiska; kultura; religia i

wiara).

2. Treéci gramatyczne:

Zgodne z sylabusem podrecznikéw przewidzianych dla poziomu B2 dla danego jezyka i zgodne

z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

3. Funkcje jezykowe:

Zgodne z sylabusem podrecznikow dla poziomu B2 i pozwalajace studentom na porozumiewanie sig

w jezyku obcym (np. branie czynnego udzialu w dyskusjach, wyrazanie emocji oraz wyrazanie swoich opinii,

argumentowanic i formulowanie swojego punktu widzenia w formie ustnej i pisemnej, dokonywanie

prezentaciji).
PRAKTYKI (wymiar, zasady i forma): 32 1. Struktura, podstawy formalno-prawne i finansowe dzialania instytucji/jednostek organizacyjnych pomocy PS1P_W04
Praktyki na kierunku praca socjalna odbywaja spolecznej oraz dokumentacja przez nie prowadzona. PS1P_WO05
si¢ w ogolnym wymiarze 860 godzin praktyki 2. Rodzaje i zakres ustug $wiadczonych w instytucjach i jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. PS1P_U02
zawodowej ciaglej (catkowity naklad pracy 3. Charakterystyka klientéw oraz zasady ich kierowania do danej instytucji/jednostki organizacyjnej pomocy PS1P_U03
— 960 godzin) w nastepujacym porzadku: spolecznej. PS1P_U12
120 godz. - sem. I, 4. Zasady 1 zakres wspolpracy instytucji 1 jednostek  organizacyjnych  pomocy  spolecznej PS1P_KO2
120 godz. - sem. 11, z innymi podmiotami. PSIP_KO05
150 godz. - sem. I1I, 5. Srodowiskowe uwarunkowania funkcjonowania instytucji i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. gzii—igg

150 godz. - sem. IV,

160 godz. - sem. V,

160 godz. - sem. VL

Zasady odbywania praktyk zawodowych:
nadzo6r merytoryczny nad realizacja praktyk
zawodowych sprawuje

Instytutowy opiekun praktyk. Jest on

6. Zadania pracownika socjalnego w zakresie wsparcia i aktywizacji klientow.
7. Trudnosci ograniczajace realizacj¢ zadan statutowych instytucji i jednostek organizacyjnych pomocy

spoleczne;.




powolywany na poczatku kazdego roku
akademickiego; w zakresie jego obowiazkow
pozostaje opracowanie: programu praktyki
zawodowej,  instrukcji  praktyk  oraz
regulaminu  praktyk  uwzgledniajacych
specyfike studiowanego kierunku.
Dokumenty te zamieszczane sg na stronie
internetowej Instytutu. Instytutowy opiekun
praktyk jest zobowiazany do prowadzenia
systematycznej dokumentacji realizowanych
praktyk.

Szczegbélowe — obowiazki  Instytutowego
Opickuna  Praktyk  okresla  aktualne
zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach w sprawie
praktyk studenckich dla studentéw oraz
stuchaczy studiow podyplomowych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach.

8. Udzial w dziataniach realizowanych przez instytucje i jednostki organizacyjne pomocy spotecznej

w trakcie trwania praktyki.
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Studentéw studidw stacjonarnych obowigzuja zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin, zajeciom tym nie przypisuje si¢ punktow ECTS.
Studentéw obowigzuje szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny, w zakresie

uwzgledniajacym specyfike ksztatcenia w uczelni i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztalcenia.
Studentéw obowigzuje szkolenie biblioteczne w wymiarze 2 godzin.

14. SPOSOBY WERYFIKAC]JI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU

KSZTAY.CENIA:

Prowadzacy okresla szczegotowe efekty uczenia si¢ i forme ich weryfikacji, a nastgpnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiagniecie wszystkich efektéw uczenia
si¢ okreslonych dla poszczegdlnych zajeé oznacza realizacje zalozonej koncepcji ksztalcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektow kierunkowych
(osiagniecie sylwetki absolwenta). Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez:

1) proces dyplomowania - poprzez prace dyplomows weryfikuje si¢ zaktadane efekty uczenia si¢. Oceniana jest ona przez promotora irecenzenta.




2)
3)
4)
5

0)

praktyki studenckie - efekty uczenia si¢ uzyskiwane przez praktyki studenckie sa dopelnieniem koncepcji ksztatcenia. Weryfikacja efektéw nastepuje zgodnie
z regulaminem praktyk na poszczegoélnych kierunkach.

wymian¢ miedzynarodows studentéw - uzyskiwanie informacji od studentéw dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencii spolecznych w
kontekscie pobytu w uczelni partnerskiej,

osiagnigcia k6t naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje zewnetrzne (publikacje naukowe, wystapienia na konferencjach,

przyznane stypendium Rektora i Ministra),

badanie loséw absolwentéw -poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencii spotecznych i ich
przydatnosci na rynku pracy,

badanie opinii pracodawcéw -opiniowanie przez pracodawcow programow studiéw, w tym zaktadanych efektow uczenia si¢ i metod ich weryfikowania,
szczegodlnie dotyczacych ksztalcenia praktycznego.

Dodatkowo podstawsa oceny realizacji efektow uczenia si¢ sa:

1) Prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studiéw takie jak: kolokwia, sprawdziany, prace aliczeniowe, referaty, prezentage.

2)

3)

4)

Kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, projekt - wedlug instrukcji przygotowanej przez prowadzacego zajecia. Wszystkie dodatkowe formy

zaliczenia wymagaja dodatkowych instrukcji.

Egzaminy z przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach

wykladu. Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na egzaminie oceny.

Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez prowadzacego wyklad i zawarta w karcie przedmiotu.

a) Egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentéw lub pracownikéw.

b) Egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej. Egzamin przeprowadza si¢ w sali dydaktycznej, w ktorej jest mozliwe wlasciwe
rozlokowanie studentéw, zapewniajace komfort pracy i jej samodzielno$¢. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwac lub uniewaznic¢ egzamin, w sytuacji, gdy
praca studenta nie jest samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych materiatow, urzadzen i z pomocy innych osob).

Zaliczenie i zaliczenie z ocena. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej sktadowe i uzasadnia w sposéb opisowy oceng otrzymang przez studenta

na zaliczeniu.

Formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta przedmiotu.
Wszystkie formy weryfikacji osiaggnie¢ studenta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze odnotowuje si¢ w kartach okresowych osiagnigc
studenta.



