Uchwala nr 12/2019

Rady Wydziatu Pedagogicznego i1 Artystycznego
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 21 lutego 2019 1.

w sprawie zmian strategii rozwoju Wydzialu Pedagogicznego i Artystycznego
w latach 2016-2020

Na podstawie §73 ust. 2 pkt 1 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Rada Wydziatlu dokonuje zmian w strategii rozwoju Wydzialu Pedagogicznego i
Artystycznego na lata 2016-2020 poprzez modyfikacje zadan planowanych na poszczegdlne
lata akademickie na kadencje 2016-2020.

Plan zadan stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatacznik do Uchwaty Nr 12/2019
Rady Wydziatu Pedagogicznego i Artystycznego

z dnia 21 lutego 2019 1.
ZADANIA ZAPLANOWANE NA POSZCZEGOLNE LATA AKADEMICKIE

na Wydziale Pedagogicznym i Artystycznym na kadencje¢ 2016-2020
Priorytet 1. Nauka — fundament Uniwersytetu

Cel operacyjny 1. Aktywna polityka kadrowa i wspieranie rozwoju naukowego pracownikow oraz badan w dyscyplinach uznanych za priorytetowe
1.1. Osiagganie jak najwyzszych kategorii naukowych Dziekan Zadanie ciagle Minimum kategoria B +
1.1.1. Optymalizacja zasobow kadry naukowe;j Liczba pracownikéw
w dyscyplinach naukowych: pedagogika, Wydziatu zabezpieczajgca
psychologia, sztuki plastyczne i o funkcjonowanie Wydziatu
konserwacja dziet sztuki, sztuki muzyczne , Zadanie ciagte
zabezpieczajgce wtasciwe funkcjonowanie
kierunkéw studiow
1.2 Ksztaltowanie umiejetnosci pracy i kierowania Dziekan Zadanie ciagle
w zespolach badawczych poprzez podnoszenie
kwalifikacji pracownikow naukowych i Liczba interdyscyplinarnych
administracyjnych UJK zespotow badawczych
1.2.1.Tworzenie interdyscyplinarnych zespotow
badawczych
1.2.2 Wspieranie rozwoju naukowego zwigzanego Dziekan Zadanie ciagle Liczba awansow
z otrzymaniem stopni doktora, dr hab. oraz tytutu
profesora
1.2.3 Podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej | Dziekan Zadanie ciagle Liczba szkolen , kursow
i kwalifikacji przez pracownikow seminariow , stazy
1.2.4 Promocja wyrdzniajacej si¢ kadry naukowe;j Dziekan Zadanie ciagle Liczba przyznanych
i szczegblnych osiagnigé wyrdznien
zawodowych/artystycznych pracownikéw
Cel operacyjny 2. Wspieranie wspolpracy naukowej w wymiarze krajowym i miedzynarodowym
2.1 Realizacja programow umozliwiajacych Dziekan/Kierownicy Zadanie ciagte Liczba pracownikow
mobilnos$¢ pracownikoéw naukowych jednostek korzystajacych z wymiany
2.1.1 Zapewnienie wymiany kadry akademickiej | organizacyjnych kadry w ramach
w  ramach  migdzynarodowych  programéw | Wydzialu mig¢dzynarodowych
(np. Erasmus +) programoéw i/lub wyjazdow




2.1.2 Organizowanie konferencji Drziekan/Kierownicy Liczba zorganizowanych
naukowych/wydarzen artystycznych o zasiggu jednostek konferencji / wydarzen
krajowym i miedzynarodowymi organizacyjnych artystycznych
Wydziatu
2.2 Wspieranie dzialan zwiazanych z pozyskiwaniem | Dzekan/Kierownicy Zadanie ciagte
Srodkéw finansowych na realizacje projektow jednostek
badawczych organizacyjnych
i wdrozeniowych na szczeblu krajowym Wydziatu
i miedzynarodowym
2.2.1 Aktywizowanie pracownikow w Dziekan/Kierownicy Zadanie ciagle | Liczba pozyskanych
poszukiwaniu grantdéw na realizacj¢ badan jednostek grantow
naukowych organizacyjnych
Wydziatu
2.3 Upowszechnienie oferty badawczej , wynikéw Dziekan/Kierownicy Zadanie ciagte
badan i promocja osiggnie¢ naukowych jednostek
2.3.1 Upowszechnienie informacji o realizowanych | organizacyjnych Informacje prezentowane na
badaniach, wynikach badan, konferencjach, Wydziatu stronie internetowe;j
wystawach, koncertach
2.3.2 Wspieranie aktywnego udziatu pracownikéw | Dziekan/Kierownicy Zadanie ciagle | Liczba czynnych udziatow
Wydzialu w konferencjach/wydarzeniach jednostek w konferencjach/wydarzeniach
artystycznych krajowych i zagranicznych organizacyjnych artystycznych
Wydziatu

Cel operacyjny 3. Unowoczesnianie rozwiqzan organizacyjnych wspierajgcych rozwdj badan

3.1.Modelowanie i proponowanie rozwigzan Dziekani/Kierownicy | Zadanie ciggle | Wyzsza jako$¢
funkcjonalnych zwigkszajacych komfort jednostek badan/publikacje
1 efektywno$¢ pracy pracownikdéw naukowych | organizacyjnych o charakterze
Wydziatu miedzynarodowym
1 wysoko punktowanym
3.2.Wzmocnienie kompetencji pracownikow Dziekani/Kierownicy | Zadanie ciggle | Wyzsza jako$§¢
w zakresie wykorzystania narze¢dzi jednostek badan/publikacje
technologii informacyjno-komunikacyjnych organizacyjnych o charakterze
Wydziatu miedzynarodowym
1 wysoko punktowanym
3.3 Tworzenie sieci wsparcia dla mtodych Dziekani/Kierownicy | Zadanie ciagle | Szerszy zakres i zasieg
badaczy ze strony do§wiadczonych oséb jednostek podejmowanych badan
(tutorin i coaching w zakresie doskonalenia organizacyjnych

Wydziatu




Cel operacyjny 4.Wdrazanie rozwigzan w zakresie ochrony i wykorzystania wtasnosci intelektualnej

4. Wdrazanie rozwigzan w zakresie ochrony
i wykorzystania wtasnosci intelektualnej

Dziekan/ Kierownicy
jednostek
organizacyjnych
Wydziatu

Zadanie ciagte

Podnoszenie swiadomosci
w zakresie respektowania
ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. o prawie autorskim

i prawach pokrewnych

(t. jedn. Dz.U. z 2018 r. poz.
1191 ze zm.)

Priorytet 2. Edukacja - w

soka jakoS$é i roznorodna oferta ksztalcenia

Cel operacyjny 1. Aktualizacja i unowoczesnienie oferty dydaktycznej

Poziom preferencji A

1.1. Tworzenie nowych i modyfikowanie istniejacych DzickanKierownicy | Zadanie ciagglte | Zatwierdzenie
kierunkéw zgodnie ze zmieniajgcymi sie jednostek programéw ksztatcenia
potrzebami spotecznymi i rynkiem pracy %\r/iilgliﬁsyjnwh przez Komisj@ ds.‘

Jako$ci Ksztatcenia

1.2 Modyfikowanie przedmiotéw ksztattujgcych DzickanKierownicy | Zadanie ciggte | Liczba przedmiotow
umiejetnosci praktyczne jednostek

organizacyjnych
Wydziatu
1.3 Rozwijanie oferty studiéow podyplomowych Drziekan/Kierownicy Zadanie ciaggle | Liczba uruchomionych
i kurséw doksztatcajacych i kwalifikacyjnych jednostek studiow
%izgliﬁjyjny(’h pody’plomowych 1
kursow
Poziom preferencji B

1.4. Wykorzystywanie badar loséw absolwentéw DzickanKierownicy | Zadanie ciggle | Liczba modyfikacji

w tworzeniu planéw i programéw studiéw jednostek plandéw i programéw
Organl.zacy‘]nyCh ksztalcenia
Wydzialu

1.5. Powotanie Zespotu opiniodawczo-doradczego Drziekan/Kierownicy 2019 Powolanie
sktadajacego sie z pracodawcéw i absolwentéw jednostek Zespohu/Stowarzyszeni
Wydziatu ds. wdrazania oceny nowych kierunkéw | organizacyjnych a
i specjalnosci/ Wspieranie inicjatyw majgcych Wydziatlu




na celu powotanie do zycia Stowarzyszenia
Absolwentéw Wydziatu

Poziom preferencji C

Cel operacyjny 2.Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

2.1 Pozyskiwanie nowych partneréw dla potrzeb Dzickan/Kierownicy Zadanie ciagle
ksztalcenia praktycznego i praktyk zawodowych jednostek
studentow organizacyjnych Liczba podpisanych uméw
2.1.1. Biezaca weryfikacja i aktualizacja uméw Wydziathu oraz
podpisanych z podmiotami zewnetrznymi oferujacymi | WKIK
miejsca praktyk dla studentow
2.1.2 Dbato$¢ o utrzymanie zgodnosci kierunkéw Drzickan/Kierownicy Zadanie ciagle Zatwierdzenie programow
i aktywno$ci naukowej/artystycznej z celami jednostek przez Komisje ds. jakosci
wynikajacymi z polityki Wydzialu organizacyjnych ksztatcenia
Wydziathu oraz
WKIK
2.1.3 Opracowanie raportOw samooceny Dzickan/Kierownicy Zadanie ciagle Liczba raportow/dziatan
i ewentualnych plandéw dziatan naprawczych jednostek naprawczych
z zakresu jakoSci ksztalcenia wraz z harmonogramem | organizacyjnych
ich wdrazania Wydzialu oraz
WKIK
2.1.4 Monitorowanie obsady kadrowej zajgé Drzickan/Kierownicy Okresowa ocena
dydaktycznych oraz weryfikacja efektow ksztalcenia | jednostek pracownikow
(okresowa ocena pracownikow naukowych) organizacyjnych
Wydziatu oraz
WKIK
2.3 Zwig¢kszenie udzialu interesariuszy zewnetrznych Drziekan/Kierownicy Zadanie ciagle
w procesie konstruowania programéw ksztalcenia i ich jednostek Liczba spotkan
monitoringu organizacyjnych
2.3.1 Systematyczna organizacja spotkan Wydziatu oraz
z interesariuszami zewnetrznymi w celu weryfikacji WKIJK
i aktualizacji programow studiow i ich adekwatnosci
do potrzeb rynku pracy
2.4 Doskonalenie programow ksztalcenia i ich efektéw Dzickan/Kierownicy Zadanie ciagle Wyzsze oceny studentow
jednostek W procesie ankietyzacji,
organizacyjnych wigkszy poziom satysfakcji

Wydziatu oraz
WKIK

studentow , shuchaczy
studiow podyplomowych,
uczestnikow kursow




| i szkolen

Cel operacyjny 3.Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

3.1. Zwigkszanie oferty zaje¢ w jezykach kongresowych,
w tym rozszerzanie oferty studiow prowadzonych
w jezykach obcych

3.2. Zwigkszenie migdzynarodowej mobilno$ci studentow
i pracownikow wydziatu w ramach programu ERASMUS+.

3.4 Stosowanie wzoréw mi¢dzynarodowych w ksztatceniu
studentow Wydziatu (np. standardy EuroPsy
rekomendowane przez Europejska Federacje Towarzystw
Psychologicznych)

Dzickan/Kierownicy
jednostek
organizacyjnych
Wydziatu

Prodziekan

ds. studenckich i
ksztatcenia
Dzickan/Kierownicy
jednostek
organizacyjnych
Wydziatu

Zadanie ciagle

Zadanie ciagle

Zadanie ciagle

Liczba przedmiotow
wyktadanych w j. obcym

Liczba kierunkow
prowadzonych w j. obcym
Liczba wyjazdoéw
zagranicznych studentow

i pracownikow
Wprowadzenie standardow

Cel operacyjny 4. Rozwijanie aktywnosci i samodzielnosci studentow

4.1. Angazowanie studentow w realizacj¢ projektow | Prodziekan Zadanie ciagle Wspoétautorstwo studentow
badawczych ds.  naukowych w publikacjach i badaniach
i artystycznych naukowych
4.2. Aktywowanie i wspieranie dziatalno$ci naukowej | Prodziekan Zadanie ciagle Liczba aktywnych kot
i artystycznej studentdow z jednoczesnym zapewnieniem | ds.  naukowych naukowych i ich cztonkéw
wlasciwej infrastruktury 1 artystycznych Aktywny udziat
w konferencjach/wydarzeniach
artystycznych
Liczba publikac;ji,
koncertow, wystaw
Liczba stypendystow
Ministra i Rektora
4.2.1 Organizowanie konferencji naukowych poprzez | Prodziekan Zadanie ciagte
Studenckie Kota Naukowe ds.  studenckich Liczba konferencji
i ksztalcenia
4.3 Wspieranie samorzadnosci studenckiej Prodziekan Zadanie ciagle Aktywny udziat studentéw
ds.  studenckich w zyciu Wydziatu/Uczelni
i ksztalcenia
4.4 Wspieranie rozwoju kultury i sportu akademickiego Prodziekan Zadanie ciagle Liczba imprez




ds.  studenckich
1 ksztalcenia

srodowiskowych,
regionalnych, krajowych,
migdzynarodowych

Cel operacyjny 5. Doskonalenie rozwigzan organizacyjnych i infrastrukturalnych wspierajgcych rozwdj i zapewnienie jakosci ksztalcenia

5.1. Rozwijanie dostgpnosci systemow informatycznych Dziekan Zadanie ciagte zwigkszenie dostgpnosci
i informacyjnych wspierajacych ksztatcenie i organizacje strony internetowej
ksztatcenia: dostosowanie stron z uwzglednieniem Wydziatu

standardow WCAG 2.0

5.2. Wprowadzanie rozwigzan organizacyjnych Dziekan we Zadanie ciagte dostgpnos¢ stron

i technicznych umozliwiajacych studiowanie osobom wspolpracy internetowych, realizacja

niepetnosprawnym

z pelnomocnikiem
Rektora ds. Osob

filmow w jezyku migowym

Niepetnosprawny

ch
5.3. Dbatos¢ o dostepnos¢ architektoniczng budynkow Dziekan we zadanie ciagle oznaczenie przestrzeni
Wydziatu wspolpracy stosownie do potrzeb osob

z pelnomocnikiem
Rektora ds. Osob
Niepelnosprawny
ch

z niepetnosprawno$ciami

Cel operacyjny 1. Rozbudowa bazy lokalowej
UJK

Priorytet 3. Baza- rozbudowa i unowoczesnienie infrastruktur

UJK

ul. Podklasztornej 117

1.1. Tworzenie nowych pracowni dydaktycznych Kanclerz/dziekan 2016-2017 Liczba nowych pracowni
(pracownia psychologiczna)

1.2. Modernizacja i doposazenie istniejgcych pracowni dziekan zadanie ciggle Liczba
zmodernizowanych
pracowni

1.3. Remont/modernizacja skrzydta A budynku przy Kanclerz/dziekan 2019 Poprawa jakosci

ul. Krakowskiej 11 prowadzonych Zaj ¢
dydaktycznych

1.4. Remont/termodernizacja budynku przy Kanclerz/dziekan 2019 Poprawa jakosci

prowadzonych zajegc
dydaktycznych




1.5. Remont/modernizacja budynku przy ul. Mickiewicza

Kanclerz/dziekan

2019

Poprawa jakosci
prowadzonych zajec¢
dydaktycznych

Cel operacyjny 2. Informatyzacja Uczelni

Cel operacyjny 3. Rozbudowa systemow informacyjnych wspierajgcych dydaktyke i badania naukowe

|

Cel operacyjny 4. Wspieranie rozwiqzan sprzyjajgcych efektywnemu i oszczednemu wykorzystaniu bazy lokalowej i zasobow materialnych UJK

Priorytet 4. Otoczenie- otwarty Uniwersytet

Cel operacyjny 1. Budowanie pozycji UJK jako centrum wiedzy i kompetencji w regionie w zakresie edukacji, kultury, nauki i rozwoju gospodarczego

organizacyjnych

1.1.Wspoétpraca z powszechnym systemem edukacji Dziekan/Kierownicy zadanie ciagle Stworzenie i rozwoj
jednostek oferty edukacyjnej
organizacyjnych Uniwersytetu
1.1.1 Aktywny udziat w dziatalnosci Uniwersytetu Wydziatu dla mtodziezy szkolnej
dzieciecego Jana Kochanowskiego (UdJK)
1.2. Wspétpraca naukowo-badawcza z podmiotami Dziekan/Kierownicy zadanie Ciqgle Konferencje, seminaria
otoczenia zewnetrznego w regionie jednostek
1.2.1 Zawieranie bilateralnych i dtugoterminowych organizacyjnych
umow partnerskich z podmiotami partnerskimi Wydziatu Liczba zawartych umow
1.2.2 Prowadzenie badan naukowych z regionalnymi Dziekan/Kierownicy zadanie ciggte Liczba wspodlnych badan
i krajowymi osrodkami i instytucjami jednostek
organizacyjnych
Wydziatu
1.2.3 Utrzymanie tgcznosci z lokalnymi i regionalnymi Dziekan/Kierownicy zadanie ciggte Liczba wydarzen
spotecznosciami jednostek kulturalnych (np.
organizacyjnych piesniobranie)/akcji
Wydziatu informacyjnych
promujacych dziatalnos¢
WPIA
1.3.0rganizacja przedsiewzie¢ artystycznych Dziekan/Kierownicy zadanie ciggte Wystawy, plenery,
i sportowych w regionie jednostek koncerty akademickie

i inne wydarzenia




Wydziatu

artystyczne

Cel operacyjny 2. Otwarcie UJK na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy

Cel operacyjny 3. Intensyfikacja wspolpracy 7 wia

dzami miasta i re,

3.1. Wspdtpraca z wiadzami miasta i regionu

jednostek

Wydziatu

Dziekan/Kierownicy

organizacyjnych

Udziat we wspélnych
przedsiewzieciach:
konferencjach,
seminariach,
wydarzeniach
kulturalnych

i artystycznych

Cel operacyjny 4. Wzmocnienie wigzi 7 absolwentami Uniwersytetu

4.1. Organizacja spotkan absolwentéw w formie
zjazdoéw

jednostek

Wydziatu

Dziekan/Kierownicy

organizacyjnych

2019

Liczba zorganizowanych
imprez z udziatem
absolwentow

Priorytet 5. Zarzadzanie- sprawny i przyjazny Uniwersytet

Cel operacyjny 1. Wprowadzenie strategicznego zarzgdzania

1.2. Koordynacja dziatan zwigzanych z ksztattowaniem
wizerunku WPiA

Dziekan/Kierownicy
jednostek

organizacyjnych

Wydziatu

State kontakty z
mediami — komunikaty
prasowe, spoty
telewizyjne

i radiowe, konferencje
prasowe

Dni Otwarte WPiA

dla poszczegdlnych
kierunkéw zaproszenia
dla szkét, informacja na
gtownej stronie UJK

i WPIA, informacja

w mediach lokalnych




Cel operacyjny 2. Wprowadzenie rozwigzan organizacyjnych zapewniajgcych optymalng realizacje zadan statutowych UJK

2.1.Dostosowanie struktury organizacyjnej Dziekan/Kierownicy Efektywnos¢

do zmieniajacych sie zadan Wydziatu oraz uwarunkowan jednostek funkcjonowania

zewnetrznych organizacyjnych Wydziatu
Wydziatu

2.2. Monitorowanie i doskonalenie rozwigzan Dziekan/Kierownicy Efektywnosc

organizacyjnych w jednostkach na rzecz ich optymalnego jednostek funkcjonowania

wspotdziatania organizacyjnych Wydziatu
Wydziatu

Cel operacyjny 3.0ptymalizacja systemu zarzgdzania finansami

3.3. Bilansowanie przychodéw i kosztow dziatalnosci Dziekan/Kierownicy Monitoring wynikéw
dydaktycznej jednostek Wydziatu
organizacyjnych
Wydziatu
3.4. Wspieranie dziatan w zakresie pozyskiwania Dziekan/Kierownicy Pozyskiwanie srodkéw
i efektywnego wydatkowania §rodkéw na dziatalnos¢ jednostek z funduszy UE
statutowa organizacyjnych
Wydziatu Kwota uzyskanych

Srodkow




