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KIERUNEK STUDIOW: Praca socjalna

KOD ISCED: 0923

FORMA/FORMY STUDIOW: stacjonarne

LICZBA SEMESTROW: 6

TUTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: licencjat

PROFIL KSZTAX.CENIA: praktyczny

DZIEDZINA NAUKI/: dziedzina nauk spotecznych

DYSCYPLINA NAUKOWA/ARTYSTYCZNA* (dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz 1 dyscypliny wskazuje si¢ dyscypling wiodaca,

w ramach ktérej bedzie uzyskiwana ponad polowa punktéw ECTS oraz okresla liczbe punktéw ECTS dla kazdej z przypisanych dyscyplin): dyscyplina

wiodaca: pedagogika — 140 ECTS, co stanowi 78%; dyscypliny uzupelniajace: nauki socjologiczne — 22 ECTS, co stanowi 12%, nauki o polityce i administracji

— 18 ECTS, co stanowi 10%

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoficzenia studidow: 180

1) liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia: 101 — studia stacjonarne

2) liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne (w wymiarze wickszym niz 50% ogolnej liczby

punktéw ECTS): 92
3) liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje realizujac zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktow ECTS): 76
4y liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 ECTS - w

przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne:

kierunek przyporzadkowano do nauk spotecznych, liczba ECTS z zakresu nauk humanistycznych wynosi 12.

Yaczna liczba godzin zaje¢: 4.841 - w tym liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia: 2.646 - studia stacjonarne.
Koncepcja i cele ksztatcenia (w tym opis sylwetki absolwenta):

Ksztalcenie na kierunku Praca socjalna realizowane jest z uwzglednieniem i poszanowaniem zasad humanizmu, demokracji i tolerancji. Sposéb
prowadzenia zajeé, szeroki kontakt z wysoko wyspecjalizowana kadra naukows i dydaktyczna umozliwia rozwijanie u studentéw samodzielnego myslenia
1 swobodnej wymiany pogladéw. Staly rozwoj bazy dydaktycznej gwarantuje ksztalcenie w dogodnych, odpowiadajacych europejskim standardom warunkach,
co dodatkowo rozwija satysfakcje ze studiowania. Studenci moga réwniez uczestniczy¢ w dodatkowych formach podnoszenia kompetencji, takich jak:
wysokiej jakosci programy stazowe oraz wizyty studyjne w wiodacych, krajowych instytucjach pomocy spolecznej. Polozenie duzego nacisku na rozwdj
kompetencji spolecznych u studentéw przygotowuje ich do odpowiedzialnego zadania, jakim jest udzial w kreowaniu spolecznej rzeczywistosci opartej na
rzetelnych podstawach etycznych. Celem ksztalcenia na kierunku Praca socjalna jest wyposazenie studentéw w wiedz¢ ujetq w programie nauczania,
uksztaltowanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do podejmowania dzialan wynikajacych ze studiowanej grupy przedmiotéw oraz kompetencii
pozwalajacych na aktywny udzial w dzialaniach realizowanych w zakresie pomocy i wsparcia, opieki, resocjalizacji, profilaktyki, oraz pracy z réznymi
kategoriami klientow.



Celem jest wszechstronne przygotowanie absolwenta do podjecia pracy w instytucjach i jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym:
w placowkach pomocowych, opiekuniczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych i innych, w zaleznosci od grupy studiowanych przedmiotow.

Absolwent kierunku Praca socjalna jest przygotowany do podjecia studidw drugiego stopnia oraz studiéw podyplomowych.

Absolwent, ktory zrealizowal grupe przedmiotéw z zakresu pracy socjalnej z rodzing jest przygotowany do zawodu pracownika socjalnego
podejmujacego dziatania profesjonalne w instytucjach i jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, takich jak: o$rodki pomocy spotecznej, placowki
opiekunczo-wychowawcze, centra interwencji kryzysowej, ogniska wychowawcze, Swietlice $rodowiskowe, kluby mlodziezowe lub inne podmioty
o charakterze pomocowym.

Absolwent, ktory zrealizowal grupe przedmiotéw z zakresu pracy socjalnej z osoba z niepetnosprawnoscia i zalezng jest przygotowany do zawodu
pracownika socjalnego podejmujacego dzialania profesjonalne w instytucjach i jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, takich jak: srodowiskowe
domy samopomocy, warsztaty terapii zajeciowej, domy pod fontanna, osrodki pobytu dziennego lub inne podmioty o charakterze pomocowym.



12.

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbole Po ukonczeniu studiow I stopnia na kierunku Praca socjalna absolwent: Odniesienie efektéw
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w zakresie WIEDZY
zna teorie oraz ogdlna metodologic badan w zakresie pracy socjalnej i powiazanych z nig dyscyplin,
zorientowana na zastosowanie praktyczne; zna teorie projektowania i prowadzenia badan w zakresie pracy
PS1P_WO1 | socjalnej w tym techniki poszukiwania danych pozwalajacych opisywaé struktury i instytucje spoleczne PoU_W P6S_WG
z zachowaniem ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz procesy zachodzace w nich i miedzy
nimi, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji wchodzacych w zakres szeroko rozumianej pomocy spolecznej
zna podstawowe teorie dotyczace procesu pomocy, wsparcia, integracji, aktywizacji, wykluczenia oraz
pstp_woz2 | % P cotyerace procest pomosy, Wb grac, ARywzagh PU_W | P6S_WG
réznorodne uwarunkowania tych proceséw
zna charakter, miejsce i znaczenie pracy socjalnej w systemie nauk humanistycznych i spotecznych oraz zna jej
PS1P_WO03 | przedmiotowe i metodologiczne powiqzania z innymi dyscyplinami naukowymi ukierunkowanych na PoU_W P6S_WG
zastosowanie praktyczne
PS1P_WO04 | zna charakter, miejsce i znaczenie pracy socjalnej jako dziedziny dziatalnosci spolecznej, rozumie relacje miedzy
strukturami 1 systemami spofecznymi, zna terminologie uzywana w pracy socjalnej oraz rozumie jej zastosowanie P6U W P6S WG
w praktyce; posiada wiedz¢ o normach i regulach organizujacych wybrane struktury spoleczne i ich - -
zastosowanie praktyczne
PS1P_WO05 | zna charakter, miejsce i znaczenie struktur i funkcji systemu pomocy spolecznej oraz znaczenie réznych
dziedzin dziatania pomocowego, obejmujace terminologie, teori¢ i metodyke pracy socjalnej oraz zasady
projektowania; posiada wiedz¢ o celach, podstawach prawnych i ekonomicznych organizacji i funkcjonowaniu PoU_W P6S_WG
réznych instytucji socjalnych, opiekuficzo- wychowawczych, terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych; wie,
jakie znaczenie ma bezpieczenistwo i higiena pracy w tych instytucjach
zna charakter, miejsce i znaczenie polityki spolecznej oraz jej podmiotowych i instytucjonalnych powigzan
z praca socjalna z ukierunkowaniem na zastosowanie praktyczne oraz zna charakter, miejsce i znaczenie réznych
PSIP_Woe |~ Preca socwna e praxtyesne ] coeme OIE 1 PGULW | PS_WG
rodzajow struktur systemu pomocy spolecznej i instytucji zycia spotecznego, w tym kultury i mediéw i ich
elementéw w skali krajowej, migdzynarodowej i/lub miedzykulturowej
zna /brane koncepcje czlowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoleczne stanowiace teoretyczne
pstp_wo7 | 7% W P coiomie payenoos P N ! PGU_W | P6S_WG
i praktyczne podstawy dzialania socjalno-wychowawczego
zna teorie 1 znaczenie  rozwoju czlowieka w cyklu Zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, jak
PS1P_WO08 | i psychologicznym oraz spolecznym jako podmiotu konstytuujacego struktury spoleczne, ustalajacego zasady | PO6U_W P6S_WG
funkcjonowania i dzialajacego w tych strukturach




PS1P_W09

zna charakter, miejsce 1 znaczenie wigzi spolecznych, w tym szczegélnie systemu pomocy spolecznej,
w zakresie pracy socjalnej i wspélpracujacych z nig dziedzin pokrewnych oraz rozumie rzadzace nimi

prawidlowosci, a takze ich historyczne i kulturowe uwarunkowania

PoU_W

P6S_WG

PS1P_W10

zna charakter, miejsce i znaczenie procesow komunikowania interpersonalnego i spolecznego, ich
prawidlowosci i zaklocent zorientowanych na zastosowanie praktyczne w réznych strukturach spotecznych

i instytucjach spotecznych

PoU_W

P6S_WG

PS1P_W11

zna charakter, miejsce i znaczenie uczestnikéw dziatalnosci socjalno- wychowawczej, opiekuficzej, kulturalnej

i pomocowej oraz posiada wiedz¢ o metodach diagnozowania ich potrzeb oraz oceny jakosci ich zycia

PoU_W

P6S_WG

PS1P_W12

zna charakter, miejsce i znaczenie zasad i norm etycznych w zawodzie pracownika socjalnego, szczegdlnie jako
podmiocie tworzacym struktury spoteczne i dziatajacym w tych strukturach

PoU_W

P6S_WK

PS1P_W13

zna ogolne zasady tworzenia réznych form przedsigbiorczodci wykorzystujace wiedze z zakresu pracy socjalnej
oraz powigzanych z nia dyscyplin

PoU_W

P6S_WK

w zakresie UMIEJETNOSCI

PS1P_UO1

potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spolecznych; analizuje ich powigzania z réznymi obszarami
dziatalnosci spolecznej

PoU_U

P6S_UW

PS1P_U02

potrafi wykorzystywa¢ podstawowsa wiedze teoretyczna z zakresu pracy socjalnej oraz powiazanych z nig
dyscyplin w celu opisywania, analizowania 1 interpretowania probleméw spolecznych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych, a takze motywéw 1 wzordw ludzkich zachowan

PoU_U

P6S_UW

PS1P_U03

potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywow i wzoréow ludzkich

zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dzialan praktycznych

w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci spotecznej

P6U_U

P6S_UW

PS1P_U04

potrafi formutowac i analizowa¢ problemy badawcze, dobiera¢ metody i narzedzia ich rozwiazania, prowadzi¢
podstawowe badania spoleczne, niezbedne dla opracowania diagnoz na polu pracy socjalnej; potrafi
sformulowa¢ wnioski, opracowaé i zaprezentowaé wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywac kierunki

dalszych badan

P6U_U

P6S_UW

PS1P_U05

potrafi oceni¢ przydatnos$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych
z réznymi sferami dzialalnosci spolecznej; prognozowaé praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk
spotecznych

PoU_U

P6S_UW

PS1P_U06

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze, z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej, na
polu pracy socjalne;

PoU_U

P6S_UW

PS1P_U07

potrafi prawidlowo postugiwac si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami w celu

rozwiazania konkretnego zadania w zakresie pracy socjalnej

PoU_U

P6S_UW

PS1P_UO08

potrafi w sposob precyzyjny i spéjny wypowiadac si¢ w jezyku polskim i obcym w mowie i na pismie, oraz
przygotowywal wystapienia na tematy dotyczace wybranych zagadnien 2z obszaru pracy socjalnej;
z wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych, z zakresu pracy socjalnej, jak i innych wspotpracujacych z nia
dyscyplin

PoU_U

P6S_UK

PS1P_U09

potrafi komunikowaé si¢ z ludZmi, uzywaé jezyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposob precyzyjny
i spojny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej, jak i

z odbiorcami spoza grona specjalistow

P6U_U

P6S_UK




potrafi bra¢ udzial w debacie, przedstawia¢ i oceniaé rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowaé o nich,

PS1P_U10 | prezentowaé¢ wlasne pomysly i rozwigzania, watpliwosci i sugestie, popierajac je argumentacja w kontekscie P6U_U P6S_UK
wybranych perspektyw teoretycznych i praktycznych — z zakresu pomocy spotecznej

PS1P_U11 | potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego P6U_U P6S_UK
potrafi pracowa¢ w zespole pelniagc rézne role; ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na

PS1P_U12 | realizacj¢ celow zwigzanych z projektowaniem, podejmowaniem i realizowaniem dziatan profesjonalnych P6U_U P6S_UO
z zakresu pomocy spotecznej
potrafi planowac i organizowac prace indywidualna i zespolowa, podjac¢ dziatania diagnostyczne, profilaktyczne,

PS1P_U13 | terapeutyczne i edukacyjne odpowiadajace potrzebom jednostki oraz grupy spotecznej wlasciwe dla pracy P6U_U P6S_UO
socjalnej i nauk z nia wspotdziatajacych
potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie, zdobywa¢ wiedze i rozwijac

PS1P_U14 | swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych PoU_U P6S_UU
technologii (ICT)

PSIP U15 posiada umiejetnos¢ doboru ¢wiczen i form aktywnosci fizycznej do poziomu swoich umiejetnosci sportowych i P6U U

- sprawnosci fizycznej w celu uczestnictwa w kulturze fizycznej przez cale zycie. -
w zakresie KOMPETENC]I SPOLECZNYCH

PSIP_KO1 jest gotéwh do‘ krytyc,znej oceny posiadz.tnéj wiedzy 1 odbieranych tresci oraz ciaglego doksztalcania si¢ oraz P6U_K P6S. KK
wyznaczania kierunkéw wilasnego rozwoju i ksztalcenia
jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu nauk spolecznych i innych dla utrzymania i rozwoju
prawidlowych wi¢zi w srodowiskach spolecznych i odnoszenia zdobytej wiedzy do projektowania dziatan

PS1P_KO02 o . . L . . . , L P6U_K P6S_KK
zawodowych w polu pracy socjalnej oraz zasiggania opinii ekspertow w rozwigzywaniu probleméw, z ktorymi
sam nie potrafi sobie poradzi¢

PSIP_KO03 jest gotéw do inicjowania fizialania na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy P6U_K P6S_KO
w polu pomocy spolecznej

PSIP._K04 jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska P6U_K P6S_KO
spolecznego

PSIP_K05 jest gotéw do podejmowania dzialani.a dla rozwijania i’ utrwzjllania wlasciwych zachowan i stylow zycia jednostek P6U_K P6S_KO
oraz grup spolecznych z wykorzystaniem dostepnych srodkéw przekazu
jest gotéw do prawidlowego poslugiwania si¢ systemami normatywnymi w celu rozwiazania zadania z zakresu

PS1P_KO06 | pracy socjalnej i pomocy spotecznej, przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbatosci o dorobek i tradycje P6U_K P6S_KR
zawodu

PS1P_KO07 | jest gotéw do przestrzegania zasad etyki badan naukowych P6U_K P6S_KR

PS1P_KO08 | jest gotéw do odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, uczestniczenia w zyciu spoteczno-kulturalnym PoU_K P6S_KR




13.  ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI UCZENIA SIE 1 TRESCIAMI PROGRAMOWYMI:
Minimalna

. liczba ) Odniesienie df)

Przedmioty , Tresci programowe efektow uczenia

punktéw si¢ na kierunku

ECTS
PRZEDMIOTY KSZTAYL.CENIA 21
OGOLNEGO:

Jezyk obcy 9 Tresci leksykalne - zagadnienia wystepujace w ogdlnodostepnych i stosowanych na zajeciach podrecznikach na PS1P_W11
poziomie B2. Tresci gramatyczne zgodne z sylabusem podrecznikow przewidzianych dla poziomu B2 dla PS1P_U08
danego jezyka i zgodne z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy. PS1P_U11
Funkcje jezykowe zgodne z sylabusem podrecznikéw dla poziomu B2 i pozwalajace studentom na PS1P_U14
porozumiewanie si¢ w jezyku obcym.

Techniki informacyjno- 1 Metody technologii informacyjnej i ich stosowanie do opisu zjawisk spotecznych. PS1P_U14

komunikacyjne

Ochrona wlasnosci przemystowe;j 1 Rodzaje praw wlasnosci intelektualnej. Podmioty uprawnione z tytulu wlasnosci intelektualnej. Zasady PS1P_W01

i prawa autorskiego normatywnej ochrony wlasnosci intelektualne;. PS1P_U07

PS1P_KO06

Przedmioty w zakresie wsparcia 2 Organizacja pracy wlasnej i grupowe;j. PS1P_W10
studentéw w procesie uczenia si¢ PS1P_U12
PS1P_KO01

Alternatywne techniki autoedukacyjne. PS1P_W01

PS1P_U14

PS1P_KO01

Radzenie sobie ze stresem. PS1P_WO08

PS1P_U14

PS1P_KO01

1,5 Rozpoznawanie stanéw zagrozenia zycia i zdrowia. Organizacja i zakres udzielania pierwszej pomocy PS1P_WO08

Edukacja w zakresie udzielania pozamedycznej. PS1P_U05
pierwszej pomocy PS1P_U13
PS1P_KO01

Wiybrane problemy 2 .K.ultura, wie'lol?ulturowos'é, mi(;d'zy}qultur.owos'é., globalizacja, tgisamoéé kultu%o.wa, ,Ipny/ Obcy, Patriojcyzm PS1P_WO06
) i i jego naduzycia. Problemy malzenstw i rodzin kulturowo mieszanych. Mniejszosci narodowe i etniczne PS1P_U02
wielokulturowosci w Polsce. Charakterystyka wybranych kregéw kulturowych/religijnych. Stereotypy we wzajemnych relacjach. PSlP_KO6
1 Specyfika i uwarunkowania wspdlczesnej pracy oraz oczekiwania pracodawcéw wobec pracownikdw. PS1P_W13

Aktywne formy wejscia na rynek Motywacja do calozyciowego samoksztalcenia i samorealizacji. Uwarunkowania wspoélczesnego rynku pracy,. PS1P_U12

pracy Zasoby jednostkowe — zainteresowania, zdolno$ci, umiejetnosci, mocne i stabe strony, kwalifikacje PS1P_KO1
i kompetencje

. . 2 Podstawowe wiadomosci z zakresu pedagogiki inkluzyjnej. Edukacja inkluzyjna jednostek zagrozonych PS1P_W10

Edukacja inkluzyjna . . Lo o . .. T :

wykluczeniem i marginalizacja. Integracja jako nastepstwo izolacji. Dyskryminacja i rodzaje praktyk PS1P_U13




dyskryminacyjnych. Korzysci wynikajace z edukacji inkluzyjnej. PS1P_KO01
PS1P_KO02
9. 1,5 Przedsi¢biorczo$¢ — pojecie, geneza przedsigbiorczosdci, czynniki wplywajace na rozwdj przedsigbiorczosci, PS1P_W13
wzmacnianie i oslabianie cech przedsigbiorczosci. Innowacje i ich rodzaje. Podstawowe pojecia ekonomiczne PS1P_U12
iich wplyw na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz gospodarstwa domowego. Promocja jako element PS1P_KO08

Przedsigbiorczosé zwickszajacy popyt na sprzedaz débr i ustug. Biznes plan i analiza SWOT. Prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej — pojecie dzialalnosci gospodarczej, przedsigbiorcy i konsumenta; procedura rozpoczecia

indywidualnej dzialalnosci gospodarczej; koszty pracy (w tym koszty wynagrodzen). Wewngetrzne i zewnetrzne

zrédla finansowania dziatalnodci gospodarczej. Oméwienie wybranych form dzialalnosci gospodarcze;.
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE/ 59
KIERUNKOWE:

10. 3,5 Wybrane zagadnienia socjologii jako dyscypliny naukowej, tworzacej i postugujacej si¢ okreslona siatka pojec. PS1P_WO08
Czlowiek jako istota spoleczna. ,,Podwodjne” narodziny cztowieka (biologiczne i kulturowe). Jednostka PS1P_W09
a spoleczenstwo (problem wolnosci i determinizmu spotecznego). Konformizm Problemy spoteczne — ich byt PS1P_UO1
Wprowadzenie do socjologii i specyfika. Spoleczne i instytucjonalne sposoby rozwigzywania probleméw spolecznych. Zachowania PS1P_U02
dewiacyjne i ich znaczenie dla zycia spotecznego (koncepcja anomii). PS1P_U03
PS1P_KO02
PS1P_KO04
11. 2 Jezyk pedagogiki, miejsce pedagogiki w systemie nauk, przedmiot badan pedagogicznych, subdyscypliny, nauki PS1P_WO03
wspolpracujace, etapy rozwoju refleksji pedagogicznej. Podstawowe srodowiska wychowawcze: Rodzina jako PS1P_WO08
Wprowadzenie do pedagogiki naturalne sSrodowisko wychowawecze, ~grupa ‘réwieénic?a jako éro.dowisko wychowawcze, $rodowisko PS1P_UO1
wychowawcze szkoly, system wychowania w klasie szkolnej, kompetencje wychowawcy. PS1P_U13
PS1P_KO02
PS1P_KO06
12. 2 Podstawowe stownictwo w psychologii. Nurty teoretyczne psychologii. Przedmiot psychologii, miejsce PS1P_WO01
psychologii wéréd innych dziedzin nauki. Procesy poznawcze. Procesy motywacyjne. Psychologia emocji. PS1P_WO08
Wykluczenie. PS1P_UO1
Wprowadzenie do psychologii PS1P_U03
PS1P_U09
PS1P_KO02
PS1P_KO01
13. 2 Historia pomocy czlowieckowi. Kategorie ubogich. Reformy spoleczne i ich wplyw na ksztalt pomocy PS1P_W09
Historia pracy socjalnej spolecznej. Poczatki specjalistycznej pomocy osobom potrzebujacym. Dobroczynno$é na ziemiach polskich PS1P_U05
do XX wieku. PS1P_KO01
14. 2 Zrédla zmian aksjonormatywnych w XXI wieku. Problemy wspotczesnych spoleczenstw (marginalizacia, PS1P_W01
anomia, zaburzenie tozsamosci, spoleczenstwo ryzyka i inne). Orientacje wartosciujace wspolczesnych PS1P_W12
Aksjologia pracy socjalnej spoleczenstw. Jednostkowy, spoteczny i kulturowy wymiar wartosci. Aksjologia réznych grup spolecznych. PS1P_UO1
PS1P_U03

PS1P_KO05




15. 2 Aspekty rozwoju fizycznego czlowieka i specyfika rozwoju czlowieka na tle innych gatunkéw. Czynniki PS1P_W08
Biomedyczne podstawy rozwoju i rozwo.ju czlowieka w ontogenezie. Trenc.ly §ekular1jle i grad.ienty quleczne rozwoju biologi.cznego. Zdrow.ie PS1P_UO02
rycia spolecznego ;zlowmka. Dyimc.)rﬁzm plc.1o.wy W 10zwWoju i funkcpnowamu c.zlow1eka. Metodyi kf)ntrolq i normy rozwoju PS1P_KO1

izycznego dzieci i mlodziezy. Wybrane zaburzenia w rozwoju somatycznym i $rodowiskowe zagrozenia
zdrowia.

16. 2 Teoretyczne konteksty pracy socjalnej. Istota i modele pomocy spotecznej. Diagnozowanie, jako gléwna PS1P_WO01
Teoria pracy socjalne; metoda pracy w pomocy spolecznej. Projektowanie zmian spotecznych. PS1P_U03

PS1P_KO01

17. 3 Definicje opieki spolecznej, pomocy spolecznej i dzialalnosci charytatywnej pracy socjalnej. Zadania i zasady PS1P_WO05
Wprowadzenie do pomocy funkcjonowania pomocy spotecznej. Prawne uregulowania dzialalnosci pomocy spotecznej. Instytucje pomocy PS1P_WO06
spoteczne;j spolecznej. Organizacje pozarzadowe i wolontariat pomocy spofecznej. PS1P_U02

PS1P_KO02

18. 3 Podstawowe pojecia z zakresu pedagogiki specjalnej. Modele edukacji o0séb z réznymi rodzajami PS1P_WO01
niepetnosprawnosci. Pedagogiczne aspekty przygotowania 1 wspierania oséb ze specjalnymi potrzebami PS1P_WO05

rozwojowymi i edukacyjnymi do realizacji zadan dorostosci. Szczegétowe dziedziny pedagogiki specjalnej, ich PS1P_W06

Wprowadzenie do pedagogiki zakres i przedmiot zainteresowan. ksztaltowanie wrazliwosci na specjalne potrzeby dzieci, mlodziezy PS1P_W11
specjalnej i dorostych. PS1P_UO1
PS1P_UO08

PS1P_KO01

PS1P_KO03

19. 1 Przedmiot i zakres filozofii. Zrédla teoretyczne myslenia filozoficznego. Podstawowe pojecia i kategorie PS1P_WO07
filozoficzne Wybrane zagadnienia z filozofii wspétczesnej. Filozofia spoteczna. PS1P_W08

o . PS1P_U03

Wybrane zagadnienia z filozofii PSIP_UO1
PS1P_K04

PS1P_KO08

20. 2 Pojecie etyki i etyki zawodowej. Etyka w aspekcie opisowym 1 normatywnym. Kodeks etyczny, etyka PS1P_W12
pracownika socjalnego. Okolicznosci czynéw ludzkich. Cztowiek jako podmiot moralny. Wartosci etyczne PS1P_U03

Etyka zawodu pracownika socjalnego i mozliwosci ich przekazu. Ethos pracownika socjalnego. Etyka pracy, solidarnosé i wspdlnota, problemy PS1P_U07
wyzysku, cierpienia i iluzji. PS1P_KO06

PS1P_KO07

21. 2,5 Cztowiek wobec biologicznych i psychologicznych zagrozenn w XXI w. Uwarunkowania pracy socjalnej PS1P_W04
Organizacja pracy socjalnej w Polsce w Polsce 1 wybranych krajach $wiata. Zalozenia i metody pracy socjalnej w Polsce i wybranych krajach, PS1P_WO06
ina $wiecie uwarunkowania przyjetych sposobéw pomocy. Zadania pracy socjalnej i zakres pomocy spotecznej w Swietle PS1P_U06

aktualnie obowiazujacych przepisow. PS1P_KO1

22 2,5 Wiedza i sady o Swiecie wspoélczesnym. Stereotypy i uprzedzenia. Zachowania prospoleczne. Psychologii PS1P_W09

grupy i wplywu spolecznego. Przekonania o $wiecie wspoélczesnym i ich funkcje w regulowaniu zachowan PS1P_W10
Psychologia spoleczna spolecznych. PS1P_W02
PS1P_UO1

PS1P_U03




PS1P_U06

PS1P_KO02

23. 3 Podstawowe pojecia z zakresu pedagogiki spolecznej, najwazniejsi prekursorzy i przedstawiciele. Podstawowe PS1P_WO01
srodowiska wychowawcze — funkcje i struktura. Rola i zadania pedagogiki spolecznej wobec aktualnych PS1P_W09

probleméw wspolczesnosei. Podstawowe metody — wystepujace w pracy spoleczno — wychowawczej, PS1P_UO1

Pedagogika spoteczna instytucje socjalne, instytucje pracy kulturalnej, opiekuncze;. PS1P_U02
PS1P_U08

PS1P_U12

PS1P_KO02

24. 3 Problemy spoleczne w refleksji socjologicznej w ujeciu prac socjalnej i polityki spotecznej. Historyczne PS1P_WO02
uwarunkowania i ksztaltowanie si¢ socjologii probleméw spotecznych. Przykladowe teoretyczne ujecia PS1P_W04

Socjologia probleméw spotecznych probleméw spotecznych oraz ich przeksztalcanie si¢ wraz ze zmianami spolecznosci lokalnych, edukacii, PS1P_U02
religijnosci i globalizacji. Problemy spoleczne a dezorganizacja spoteczna, patologie spoleczne, dewiacje. PS1P_U0O4

PS1P_KO04

25. 3 Wybrane teorie wyjas$niajace powstawanie zjawisk patologii spofecznej. Etiologia zjawisk patologicznych. PS1P_WO01
Uzaleznienia i wspéluzaleznienie. Zjawiska agresji, autoagtesji, przemocy, patologie seksualne, subkultury PS1P_WO08

. mtlodziezowe i sekty. Podstawy profilaktyki spoteczne;. PS1P_U02

Patologie spoteczne PSIP_U13
PS1P_KO05

PS1P_KO08

26. 3 Konotacje definicyjne pojeé staro$¢ i starzenie sig, teorie i poglady dotyczace tego procesu. Starzenie si¢ jako PS1P_WO05
proces indywidualny i spoteczny. Aktywno$¢ senioréw. Dyskryminacja senioréw. Formy opieki 1 wsparcia dla PS1P_W11

. 0s6b starych. Instytucje aktywizujace senioréw. PS1P_U02

Gerontologia spoteczna PS1P_U07
PS1P_KO06

PS1P_KO01

27. 3 Cele i zadania polityki spolecznej. Polityki szczegétowe polityki spolecznej. Rola parnistwa, organizacii PS1P_WO06
Polityka spolecana RP Pozarzqdowych i dialogu spotecznego w realizacji polityki spolecznej. Polska polityka spoleczna — stan PS1P_W10

i perspektywy. PS1P_UO1

PS1P_KO02

28. 2 Problematyka zaburzen osobowosci oséb doroslych z uwzglednieniem leczenia oraz pracy z rodzinami oséb PS1P_W07
chorych. Zagadnienia z zakresu psychologii klinicznej dzieci. Zaburzenia rozwojowe dzieci w réznych PS1P_W10

o okresach zycia. PS1P_UO1

Psychologia kliniczna PS1P_U03
PS1P_KO02

PS1P_KO05

29. 5,5 Metodyka dziatania w obszarze pracy socjalnej: metoda pracy z jednostka, metoda pracy grupowej i metoda PS1P_WO01
Metody pracy socjalnej pracy ze srodowiskiem. Definicje, istota i sposoby realizacji wybranych metod. g:illz_xgg

PS1P_U05




PS1P_UO1

PS1P_U06
PS1P_KO08
30. 3 Podstawowe pojecia i terminologia dotyczaca procesu badania naukowego w naukach spotecznych. Reguly PS1P_WO01
Metodologia badan spotecznych postgpowania badawczego. Organizacja i etapy badan naukowych. Metody, techniki i narzedzia badawcze PS1P_U0O4
w naukach spotecznych. PS1P_KO07
31. 2 Strategie i kierunki dziatan w zakresie zdrowia publicznego w Polsce i na $wiecie. Wspoélczesne koncepcije PS1P_W04
. . . i modele w edukacji zdrowotnej i promociji zdrowia. Psychospoteczny kontekst promocji zdrowia. Mozliwosci PS1P_WO08
Profilaktyka i promocja zdrowia . . . , . . . o -
i ograniczenia we wspolczesnej profilaktyce. Promocja zdrowia dla spolecznosci i spolecznosci lokalnych. PS1P_U10
PS1P_KO01
32. 2 Podstawowe zalozenia teoretyczne sprawiedliwosci naprawczej i etiologii mediacji jako formy rozwiazywania PS1P_WO01
probleméw podmiotowych i spolecznych. Zasady i ramy etyczne mediacji, jako procesu. Praktyczne PS1P_WO05
Mediacje i negocjacje w pracy zastosowanie mediacji. Edukacja poprzez mediacje. PS1P_U02
socjalnej PS1P_U13
PS1P_KO02
PS1P_KO04
PRZEDMIOTY DO WYBORU: 74
33. | grupa przedmiotow z zakresu pracy 70 1. Instytucje i jednostki organizacyjne pomocy spotecznej PS1P_WO01
socjalnej z rodzing 2. Trening interpersonalny PS1P_WO02
i. RDizgr}ostyka sp/c;leczna ) . PS1P_W04
. Rodzina - wspolczesne koncepcje
5. Ustawodawstlivo socjalne w P(I)Jls]ce iUE PSIP_WO05
6. Interwencja kryzysowa PS1P_W06
7. Wybrane zagadnienia prawa cywilnego i rodzinnego PS1P_W08
8. Projekt socjalny PS1P_W09
9. Budowanie relacji pomocowych PS1P_W10
10. Metody pracy socjalnej z rodzing PS1P_W11
11. Dysfunkcje rodziny PS1P_U01
12. Proﬁlak.tyjka spoleczna o PSIP_U02
13. Superwizja w pracy socjalnej
14. Elementy ekonomii i organizacji gospodarstwa domowego PS1P_U03
15. Pracownik socjalny w systemie pomocy spotecznej PS1P_U04
16. Praca socjalna w sytuacji przemocy w rodzinie PS1P_U05
17. Praca socjalna z uchodzcami i imigrantami PS1P_U06
18. Praca socjalna z osobami opuszczajacymi placéwki opickuniczo-wychowawcze PS1P U08
19. Praca socjalna z trudn}.fm.klientem o B PS1P_U09
20. Metody pracy z cztowiekiem starym i z niepetnosprawnoscia
21. Pedagogika rodziny PSIP_U10
22. Asystent rodziny w systemie pomocy spolecznej PSIP_Ul1
23. Praktyczna realizacja kontraktu socjalnego i wywiadu $rodowiskowego PS1P_U12
24. Choroba w rodzinie - aspekt spoteczny i medyczny PS1P_U13
25. Seminarium dyplomowe PS1P_KO1

PS1P_KO02




PS1P_KO03

PS1P_KO04
PS1P_KO05
PS1P_KO06
PS1P_KO07
PS1P_KO08
34. | grupa przedmiotéw z zakresu pracy 70 1. Profilaktyka spoleczna PS1P_WO01
socjalnej z osoba 2. Zdrowie i choroba jako zjawisko spoteczne PS1P_W02
z niepelnosprawnoscia i zalezna 3. Trening interpersonalny PS1P_W04
4. Diagnostyka spoteczna PSIP W05
5. Niepelnosprawnos¢ - aspekt medyczny i spoleczny PSlP_WO6
6. System ochrony prawnej oséb z niepelnosprawnoscia i zaleznych -
7. Interwencja kryzysowa PS1P_W08
8. Instytucje pomocy dla 0séb z niepetnosprawnoscia i zaleznych PS1P_W09
9. Projekt socjalny w pracy z osoba z niepetnosprawnoscia i zalezna PS1P_W10
10. Warsztat zawodowy pracownika socjalnego PS1P W11
11. Metody pracy socjalgej z osobg z r}iepelnosprawnos’c.iqi niesamodzielng PSlP:UOl
12. Praca socjalna z rodzina osoby z niepelnosprawnoscia PSIP U02
13. Style zycia oséb z niepelnosprawnoscia -
14. Metody superwizyjne w pracy socjalnej PS1P_U03
15. Elementy psychiatrii 1 opieki srodowiskowe; PS1P_UO4
16. Edukacja 0s6b z niepelnosprawnoscia i zaleznych PS1P_U05
17. Formy terapii oséb z niepelnosprawnoscia i przewlekle chorych PS1P_U06
18. Aktywizacja oséb starszych PS1P U08
19. Organ%z.ac]é pozarzadowe \/Vobec. mepelnosprawr}o.sc% . PS1P_U09
20. Rehabilitacja medyczna oséb z niepetnosprawnoscia i zaleznych
21. Praca socjalna w rodzinie z terminalnie chorym PSIP_U10
22. Modele wsparcia zagrozonych wykluczeniem spolecznym PSIP_UII
23. Profilaktyka niepelnosprawnosci PS1P_U12
24. Aktywizacja spoleczna i zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscia PS1P_U13
25. Seminarium dyplomowe PS1P_KO1
PS1P_KO02
PS1P_KO03
PS1P_K04
PS1P_KO05
PS1P_KO06
PS1P_KO07
PS1P_KO08
35. | przedmioty fakultatywne 4 Rozwéj kompetencji osobistych i spotecznych PS1P_WO05
PS1P _U14
PS1P _KO01
Edukacja ekologiczna PS1P_WO08

PS1P_U02




PS1P_KO05

Wolontariat PS1P_WO02
PS1P_W04
PS1P_U07
PS1P_KO03
Tanatopedagogika w pracy socjalnej PS1P_W10
PS1P_U13
PS1P_U14
PS1P_KO01
PS1P_KO03
Wybrane zagadnienia z dziejow kultury i cywilizacji PS1P_W09
PS1P_U02
PS1P_KO08
Wiedza o kulturze wspolczesnej PS1P_W06
PS1P_U02
PS1P_KO08
36. | Jezyk polski — lektorat (obowiazuje 4 W ramach przedmiotu realizowane beda tresci dotyczace nauczania jezyka polskiego (lektorat), w tresci PS1P_W10
studentéw obcokrajowcow) nauczania wlaczono zagadnienia zwigzane z polska kulturg (filmem, teatrem), historia PS1P_UO08
i tradycja. W obrebie przedmiotu beda tez realizowane zagadnienia zwiazane z ksztalceniem umiejetnosé PS1P_U14
sprawnego pisania.
1.Treéci leksykalne:
Zagadnienia, ktére wystepuja w stosowanych na zajeciach podrecznikach na poziomie B2 (np. szkota i studia;
moda i uroda, praca, rynek pracy; sklepy, handel, konsumpcja; Polska od kuchni; urzedy i ustugi, stownictwo
ekonomiczne; zycie polityczne w Polsce; leksyka dotyczaca przyrody i srodowiska; kultura; religia i wiara).
2. Treéci gramatyczne:
Zgodne z sylabusem podrecznikéw przewidzianych dla poziomu B2 dla danego jezyka i zgodne z
wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.
3. Funkcje jezykowe:
Zgodne z sylabusem podrecznikéw dla poziomu B2 i pozwalajace studentom na porozumiewanie si¢ w jezyku
obcym (np. branie czynnego udzialu w dyskusjach, wyrazanie emocji oraz wyrazanie swoich opinii,
argumentowanie i formulowanie swojego punktu widzenia w formie ustnej i pisemnej, dokonywanie
prezentaciji).
PRAKTYKI (wymiar, zasady i forma): 26 1. Struktura, podstawy formalno-prawne i finansowe dziatania instytucji/jednostek organizacyjnych pomocy PS1P_W04
Praktyki na kierunku praca socjalna spolecznej oraz dokumentacja przez nie prowadzona. PS1P_WO05
odbywaja si¢ w ogdlnym wymiarze 750 Rodzaje i zakres ustug §wiadczonych w instytucjach i jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;. PS1P_U02
godzin  praktyki = zawodowej  ciaglej 3. Chatakterystyka klientéw oraz zasady ich kierowania do danej instytucji/jednostki organizacyjnej pomocy PS1P_U03
(catkowity naktad pracy — 780 godzin) w spoleczne;. PS1P_U12
nastepujacym porzadku: 120 godz. - sem. I, 4. Zasady i zakres wspolpracy instytucji 1 jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej PS1P_KO02
120 godz. - sem. II, 125 godz. - sem. III, 125 z innymi podmiotami. PS1P_KO05




godz. - sem. IV, 130 godz. - sem. V, 130 5. Srodowiskowe uwarunkowania funkcjonowania instytucji i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. PS1P_KO06

godz. - sem. VL 6. Zadania pracownika socjalnego w zakresie wsparcia i aktywizacji klientow. PS1P_KO08
Zasady odbywania praktyk 7. Trudnosci ograniczajace realizacj¢ zadan statutowych instytucji i jednostek organizacyjnych pomocy

zawodowych: nadzoér merytoryczny nad spoteczne;.

realizacja praktyk zawodowych sprawuje 8. Udzial w dzialaniach realizowanych przez instytucje i jednostki organizacyjne pomocy spolecznej w

Instytutowy opiekun praktyk. Jest on trakcie trwania praktyki.

powolywany na poczatku kazdego roku
akademickiego; w zakresie jego obowiazkéw
pozostaje opracowanie: programu praktyki
zawodowej,  instrukcji  praktyk  oraz
regulaminu  praktyk  uwzgledniajacych
specyfike studiowanego kierunku.
Dokumenty te zamieszczane sg na stronie
internetowej Instytutu. Instytutowy opiekun
praktyk jest zobowigzany do prowadzenia
systematycznej dokumentacji realizowanych
praktyk. Szczegotowe obowiazki
instytutowego opiekuna praktyk okrela
zarzadzenie nr 12/2017 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 24 stycznia 2017 roku w
sprawie praktyk studenckich dla studentéw
oraz stuchaczy studiéw podyplomowych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach (z pézniejszymi zmianami).

razem 180

Studentow studiow stacjonarnych obowiazuja zaj¢cia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin, zajgciom tym nie przypisuje si¢ punktéw ECTS.
Studentéw obowigzuje szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny, w zakresie
uwzgledniajacym specyfike ksztatcenia w uczelni i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztalcenia.

Studentéw obowigzuje szkolenie biblioteczne w wymiarze 2 godzin.

14, SPOSOBY WERYFIKAC]JI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU

KSZTAX.CENIA:

Prowadzacy okresla szczegélowe efekty uczenia si¢ i forme ich weryfikacji, a nastepnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiagniecie wszystkich efektow
uczenia si¢ okreslonych dla poszczegdlnych zajeé oznacza realizacje¢ zalozonej koncepciji ksztatcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektow kierunkowych
(osiggniecie sylwetki absolwenta). Weryfikacja i ocena efektéw uczenia si¢ osiaganych przez studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez:

1) proces dyplomowania - poprzez prace dyplomows weryfikuje si¢ zakladane efekty uczenia si¢. Oceniana jest przez promotora i recenzenta.



2) praktyki studenckie - efekty uczenia si¢ uzyskiwane przez praktyki studenckie sq dopetnieniem koncepciji ksztalcenia. Weryfikacja efektéw nastepuje zgodnie

z regulaminem praktyk na poszczegdlnych kierunkach.

3) wymiane mi¢dzynarodowsa studentéw - uzyskiwanie informacji od studentéw dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych

w kontekscie pobytu w uczelni partnerskiej,

4) osiagniecia kot naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje zewnetrzne (publikacje naukowe, wystapienia na konferencjach, przyznane
stypendium Rektora i Ministra),

5) badanie los6w absolwentéw -poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu zdobytej wiedzy, umiejetnosdci i kompetencji spolecznych i ich
przydatnosci na rynku pracy,

6) badanie opinii pracodawcéw -opiniowanie przez pracodawcoéw programow studidw, w tym zakladanych efektéw uczenia si¢ 1 metod ich weryfikowania,
szczegolnie dotyczacych ksztalcenia praktycznego.

Dodatkowo podstawa oceny realizacji efektow uczenia si¢ sa:

1) Prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studiéw takie jak: &olokwia, sprawdziany, prace aliczeniowe, referaty, prezentage.

2) Kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, projekt - wedlug instrukcji przygotowanej przez prowadzacego zajecia. Wszystkie dodatkowe formy
zaliczenia wymagaja dodatkowych instrukciji.

3) Egzaminy z przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach
wykladu. Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na egzaminie oceny.

Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez prowadzacego wyklad i zawarta w karcie przedmiotu.

a) Egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentéw lub pracownikéw.

b) Egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej. Egzamin przeprowadza si¢ w sali dydaktycznej, w ktorej jest mozliwe
wlasciwe rozlokowanie studentéw, zapewniajace komfort pracy i jej samodzielnos¢. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwaé lub uniewazni¢ egzamin,
gdy w sytuacji gdy praca studenta nie jest samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych materialéw, urzadzen 1 z pomocy innych oséb).

4) Zaliczenie i zaliczenie z ocena. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej sktadowe i uzasadnia w sposéb opisowy oceng otrzymang przez
studenta na zaliczeniu.

Formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta przedmiotu.
Wszystkie formy weryfikacji osiaggnig¢ studenta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze odnotowuje si¢ w kartach okresowych osiagniec
studenta.
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