U( UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH Wydziat Pedagogiki i Psychologii

PROCEDURA HOSPITACJI ZAJEC

1. Podstawy prawne
1.1. Regulacje zewnetrzne:
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2020.85 .
z dnia 20 stycznia 2020 roku).
1.2. Regulacje wewnetrzne:

a. Uchwala Nr 245/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
31 pazdziernika 2019 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia zmieniona Uchwata Nr 245/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 31 pazdziernika 2019 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia;

b. Zarzadzenie nr 2/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
8 stycznia 2020 roku w sprawie okre$lenia zasad wprowadzania procedur obowigzujacych w
ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

C. Zarzadzenie Nr 113/2019 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z
dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie okre$lenia szczegétowych zadan Uniwersyteckiej Komisji
ds. Ksztalcenia, wydziatowych komisji ds. ksztatcenia/komisji ds. ksztalcenia w filiach oraz
zespotdw dziatajagcych na poziomie uczelni i wydziatow/filii w ramach Wewnetrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

2. Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest. dokonanie analizy
podejmowanych dziatan dydaktycznych, stuzacych wsparciu i doskonalenia warsztatu dydaktycznego
nauczycieli akademickich, wynikajacych z dbatosci o jakos¢ i wyzszy poziom ksztalcenia. Hospitacja

powinna/moze tez mie¢ charakter wspomagajaco-doradczy.

3. Zakres stosowania procedury
Wydziat Pedagogiki i Psychologii — zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego stopnia,
drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich (stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz studiach

podyplomowych.

4. Definicje
4.1. Hospitacja - dziatanie zwigzane z bezposrednig obserwacjg realizacji zajeé
dydaktycznych w celu ich analizy, oceny, sformutowania wnioskdéw inspirujacych do coraz

lepszej pracy majacej stuzy¢ poprawie jakos$ci ksztatcenia.



4.2, Zajecia — wszystkie formy zaje¢ okreslone uchwalg Senatu UJK.

5. Odpowiedzialno$¢
5.1. Dyrektor Instytutu / Kierownik Katedry:
- Przygotowanie harmonogramu hospitacji zaj¢¢ na dany rok akademicki,
- Wskazanie 0sob przeprowadzajacych hospitacje w danym roku akademickim,
- Prowadzenie rejestru hospitacji zajec,
- Opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ w roku

akademickim.

5.2. Osoby przeprowadzajace hospitacje:

- Dokonanie oceny hospitowanych zajgé.

5.3. Dziekan:
- Zatwierdzenie harmonogramu hospitacji zaje¢ na dany rok akademicki,

- Zatwierdzenie ostatecznej oceny hospitowanych zajec.

5.4. Prorektor d.s. ksztalcenia:

- Nadzorowanie przebiegu hospitacji zaje¢ w UJK.

6. Sposéb postepowania

6.1. Dyrektor Instytutu/Kierownik Katedry na poczatku kazdego roku akademickiego okresla
w podlegajacej mu jednostce organizacyjnej terminy hospitacji zaje¢, obejmujace zajecia
dydaktyczne prowadzone w Uczelni przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w oparciu
0 UMOWY 0 prac¢ oraz umowy cywilno-prawne.

6.2. Dyrektor Instytutu/Kierownik Katedry wskazuje osoby przeprowadzajace hospitacje w
danym roku akademickim. Hospitacje moga by¢ prowadzone przez: dyrektora, wicedyrektora
instytutu, Kkierownika i zastgpce kierownika katedry, kierownika zaktadu/pracowni lub
kierownika studiow doktoranckich/podyplomowych.

6.3. W przypadku zaje¢ prowadzonych przez pracownikow z jednostek miedzywydziatowych
(zajecia z lektoratow jezykow obcych i wychowania fizycznego) hospitacje przeprowadza
kierownik jednostki migedzywydziatlowej, zastepca kierownika lub kierownik odpowiedniej
sekcji jezykowe;.

6.4. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych pracownikow zatrudnionych na umowg o pracg powinny
by¢ prowadzone co najmniej raz w cyklu oceny nauczyciela, a 0s6b zatrudnionych na umowy
cywilno-prawne — w kazdym roku akademickim. W przypadku prowadzenia wigcej niz
jednych zaje¢ przez pracownika, hospitacji podlegajg jedne zajgcia wskazane przez dyrektora
instytutu/kierownika katedry lub kierownika jednostki migdzywydziatowe;.

6.5. Dodatkowe hospitacje zaje¢ mogg zostaé przeprowadzone w nastepujgcych przypadkach:
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- na wniosek Dziekana, Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry lub Kierownika jednostki
migdzywydziatlowe;,

- na wniosek Uczelnianej lub Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia, Kierunkowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia,

- negatywnej oceny ankietyzacji zajec,

- na wniosek studentow.

6.6. W przypadku dodatkowych hospitacji powinny one by¢ przeprowadzone przez komisje
minimum dwuosobowg. O sktadzie komisji decyduje Dziekan/Prorektor (w jednostce
migdzywydziatlowej). Dodatkowe hospitacje powinny by¢ uwzglednione jako aneks do
harmonogramu hospitacji na dany rok akademicki.

6.7. W przypadku:

a) negatywnego wyniku hospitacji zaje¢, podlegaja one obowiazkowej hospitacji w nastepnym
roku akademickim,

b) braku mozliwosci odbycia hospitacji zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem nalezy
wyznaczy¢ inng date ich przeprowadzenia i fakt ten odnotowac¢ w sprawozdaniu rocznym.

6.8. Dzickan wydzialu zatwierdza przedstawiony przez Dyrektora Instytutu/Kierownika
Katedry harmonogram przeprowadzenia hospitacji zaje¢ na poszczegdlnych kierunkach
studiow prowadzonych na wydziale. Po zatwierdzeniu harmonogramu Dyrektor
Instytutu/Kierownik Katedry informuje pracownika prowadzgcego zajecia o planowanej
hospitacji zaje¢ na co najmniej siedem dni poprzedzajacych hospitacjge. Osoba prowadzaca
hospitowane zajecia powinna by¢ poinformowana o wynikach hospitacji zaje¢ w ciagu
miesigca od jej zakonczenia.

6.9. Hospitowane zaj¢cia zawierajg nastgpujace kwestie:

1) konstrukcja prowadzonych zajec,

2) ocena tresci merytorycznych zajec,

3) aktywizowanie studentow w czasie zajec,

4) wykorzystanie pomocy naukowych (w tym audiowizualnych, w przypadku mozliwosci ich
zastosowania),

5) wykazanie zwigzku tematu zaje¢ z jego zastosowaniem w praktyce,

6) zgodno$¢ prowadzonych zaje¢ z kartg przedmiotu.

6.10. Ocena hospitowanych zaje¢ powinna zawiera¢ zalecenia w zakresie jakosci
prowadzonych zaje¢ dla osoby prowadzacej hospitowane zajecia, ktére stuzylyby
w przysztosci poprawie jako$ci ksztatcenia.

6.11. Osoba prowadzaca hospitowane zaj¢cia ma prawo wyrazi¢ swoje uwagi co do oceny
zaje¢ prowadzonych przez nig, ktore zostang zapisane w arkuszu hospitacji.

6.12. Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych powinien zosta¢ podpisany przez osobg

prowadzaca hospitowane zajgcia i osobg/komisj¢ hospitujaca.



6.13. Po zakonczeniu hospitacji zaje¢ w danym roku akademickim Dyrektor
Instytutu/Kierownik Katedry przygotowuje sprawozdanie i przekazuje Wydziatowej Komisji
ds. Ksztalcenia. Przyj¢te sprawozdanie zatwierdza Dziekan.

6.14. Wyniki hospitacji sg uwzgledniane w sprawozdaniu Wydzialowe] Komisji ds.
Ksztatcenia

6.15. Dziekan wykorzystuje wyniki hospitacji zaje¢ w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia
na wydziale.

6.16. W przypadku jednostek migdzywydziatowych funkcje Dziekana petni Prorektor ds.
ksztatlcenia, a funkcj¢ Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry Kierownik jednostki
miedzywydzialowe;.

6.17. Wyniki hospitacji zaje¢ prowadzonych przez pracownikow  jednostek
miedzywydziatlowych sa przekazywane do wiadomosci Dziekana i Dyrektora
Instytutu/Kierownika Katedry.

7. Procedury powiazane z przedmiotem i zakresem procedury:

Procedura oceny skuteczno$ci osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia

Procedura oceny Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

8. Zalaczniki:

8.1. Arkusz hospitacji zajec.



