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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika 

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia – licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki 

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	Renata Miszczuk

	1.6. Kontakt 
	rmiszczuk@ujk.edu.pl 


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład/ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Egzamin, zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład: wykład informacyjny (WI); wykład problemowy (WP), prezentacja multimedialna.
Ćwiczenia dyskusja wielokrotna, dyskusja – burza mózgów, praca w grupie, prezentacja.

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Niemierko B. Diagnostyka edukacyjna , Warszawa 2009

2. Niemierko B. Pomiar wyników kształcenia Warszawa 1999

3. Paszkowska-Rogacz A. Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badań Warszawa 2009

4. Praca zbiorowa Testy w poradnictwie zawodowym Warszawa 2006, MPiPS Z. 37

5. Gladding S. T. , Poradnictwo Zawodowe – zajęcia wszechstronne, Warszawa 1994.

	
	uzupełniająca
	1. Hornowska, E. (2001). Testy psychologiczne. Teoria i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe „Scholar”. 

2. Hornowska, E. (2001). Testy psychometryczne. Teoria i praktyka (205-225). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe „Scholar”. 

3. Bańka, A.(2007). Psychologiczne doradztwa karier, Poznań: Print-B

4. Derbis. A., Lach G., Powierza E.(2002).Jak pomóc uczniowi w planowaniu kariery zawodowej?Poznań: IFK


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład 
C-1-WW (wiedza) – zapoznanie studentów z  podstawowymi terminami z zakresu narzędzi pracy doradcy zawodowego 

C-2-UW (umiejętności) –  przygotowanie studentów do rozwiązywania problemów w obszarze pracy z narzędziami doradcy zawodowego i personalnego

C-3-KW (kompetencje społeczne) – kształtowanie postawy otwartości i tolerancji oraz umiejętności dyskusji w zakresie szeroko pojętych narzędzi pracy pracy zawodowego
Ćwiczenia
C-1-WC (wiedza) – zapoznanie studentów z procesem tworzenia i realizowania narzędzi doradcy zawodowego

C-2-UC (umiejętności) – przygotowanie do tworzenia narzędzi doradcy zawodowego 

C-3-KC (kompetencje społeczne) – uwrażliwienie studentów na potrzeby odbiorców doradztwa zawodowego i personalnego 

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład: 

Diagnostyka edukacyjna, Pomiar pedagogiczny jako podstawa diagnostyki Edukacyjnej. Kryteria wyboru osoby do diagnozy i strona etyczna kontaktu z osoba badaną. Pojęcie diagnozy jako procesu: warunki właściwej diagnozy; modele diagnozy; struktura procesu diagnozy; formalne aspekty diagnozy: opis, interpretacja, podejmowane działania; problem trafności diagnozy. Źródła informacji w procesie diagnozy psychologiczno – pedagogicznej. Testy psychologiczne jako źródło informacji o kliencie doradcy zawodowego. Diagnoza psychologiczna a diagnoza pedagogiczna: różnice i podobieństwa. Predyspozycje i preferencje zawodowe: zmienne psychologiczne mogące stanowić informację ważną w procesie doradztwa zawodowego. Zmienne psychologiczne a efektywność funkcjonowania w określonych rolach zawodowych – przegląd badań.  Przegląd narzędzi wspierania doradztwa zawodowego przeznaczonych do samobadania w wersjach komputerowych.      
Ćwiczenia:
Przegląd narzędzi wspierania procesu doradztwa zawodowego dostępnych dla profesjonalistów związanych z doradztwem zawodowym (nie tylko psychologów) w wersji papier-ołówek i komputerowej: WOZ – Wstępna Orientacja Zawodowa; WKP – Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji; TZJ - Test Zdolności Językowych- dyskusja wielokrotna (grupowa) (DG), Przegląd narzędzi wspierania procesu doradztwa zawodowego związanych z doradztwem zawodowym (nie tylko psychologów) w wersji papier-ołówek i komputerowej: Osobiste portfolio Kariery, Indywidualny Planer Kariery, Młodzieżowe Portfolio Kariery itp.- warsztaty dydaktyczne (WD), film (FL) Prezentacja projektów własnych – narzędzi badawczych- metoda inscenizacji (MI), metoda projektów (MP). Zaprezentowanie i ocena przygotowanych przez studentów projektów


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	elementarną terminologię używaną w doradztwie edukacyjno-zawodowym i rozumie jej źródła oraz zastosowania w obrębie pokrewnych dyscyplin naukowych
	PED1A_W01

	W02
	normy, procedury i dobre praktyki stosowane w działalności doradczej (nauczanie w szkołach podstawowych w różnego typu ośrodkach wychowawczych oraz kształceniu ustawicznym)
	PED1A_W07

NAU1A_W04

	W03
	sposoby projektowania i prowadzenia działań doradczych w praktyce pedagogicznej
	PED1A_W09

NAU1A_W07

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	obserwować sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizować je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponować rozwiązania problemów
	PED1A_U01/ NAU1A_U01

	U02
	adekwatnie dobierać, tworzyć i dostosowywać do zróżnicowanych potrzeb uczniów materiały i środki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania działań pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
	NAU1A_U02

	U03
	prezentować własne pomysły, wątpliwości i sugestii, popierając je argumentacją w kontekście wybranych perspektyw teoretycznych, poglądów różnych autorów
	PED1A_U13

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów:

	K01
	posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka
	PED1A_K01

NAU1A_K01

	K02
	pracy w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniów i innymi członkami społeczności szkolnej i lokalnej
	PED1A_K07

NAU1A_K07


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin pisemny*


	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*


	Praca  w grupie*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	W02
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	W03
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	U02
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	U03
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	K01
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	


*niepotrzebne usunąć
	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów kształcenia

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	Od 50% wiedzy przekazanej na wykładzie

	
	3,5
	Od  61% wiedzy przekazanej na wykładzie

	
	4
	Od 71% wiedzy przekazanej na wykładzie

	
	4,5
	Od 81% wiedzy przekazanej na wykładzie

	
	5
	Od 91% wiedzy przekazanej na wykładzie

	ćwiczenia (C)*
	3
	Od 50%  wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	3,5
	Od 61% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	4
	Od 71% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	4,5
	Od 81% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	5
	Od 91% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	40
	30

	Udział w wykładach*
	20
	15

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	20
	15

	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*
	0
	0

	Inne (należy wskazać jakie? np. e-learning)*
	0
	0

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	60
	70

	Przygotowanie do wykładu*
	15
	20

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	20
	25

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	15
	15

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	5
	5

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	5
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	100
	100

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	4
	4


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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