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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr Karolina Wiśniewska

	1.6. Kontakt 
	karolina.wisniewska@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład – wykład informacyjny, wykład problemowy, prezentacja multimedialna
Ćwiczenia – metoda projektu, dyskusja – burza mózgów, praca grupowa

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Armstrong M., Zarządzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2011. 

2. Król H., Ludwiczyński A. (red.), Zarządzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitału ludzkiego organizacji, Warszawa 2011. 

3. Jamka B., Czynnik ludzki we współczesnym przedsiębiorstwie: zasób czy kapitał? Od zarządzania kompetencjami do zarządzania różnorodnością. Warszawa 2011. 

4. Moczydłowska J., Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Warszawa 2010. 

	
	uzupełniająca
	1. Golnaua W. (red), Zarządzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2008. 
2. Oleksyn T., Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji. Kanony, realia, kontrowersje, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2008.
3. Lipka A., Król M. (red.) Gospodarowanie wielopokoleniowym kapitałem ludzkim. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2017. 


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład
C1 – poznanie podstawowych zagadnień dotyczących zarządzania zasobami ludzkimi przydatnych w pracy pedagoga i doradcy zawodowego.
C2 – kształtowanie  umiejętności właściwego rozumienia i interpretowania podstawowych strategii szkolenia pracowników oraz problematyki zarządzania zasobami ludzkimi.
Ćwiczenia

C1 – poznanie instrumentów związanych z zarządzaniem zasobami ludzkimi oraz nabycie umiejętności ich stosowania.
C2 – przygotowanie studentów do analizowania i rozwiązywania problemów w obszarze zarządzanie zasobami ludzkimi
C3 – motywowanie do całożyciowego samokształcenia i samorealizacji.

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład

1. Zapoznanie z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczenia
2. Problematyka zarządzania zasobami ludzkimi. 
3. Definicje, cele i teorie zarządzania zasobami ludzkimi 
4. Przedmiot, czynniki warunkujące i ewolucja zarządzania zasobami ludzkimi. 
5. Strategie w zarządzaniu zasobami ludzkimi 
6. Rekrutacja pracowników i jej strategie.
7. Formy zatrudnienia. 
8. Strategie selekcyjne oraz techniki selekcji pracowników. 
9. Systemy motywacji pracowników. Podstawowe teorie i narzędzia motywowania
10. Kompetencje pracownicze –  umiejętność ich oceny. 
11. Szkolenia pracowników.
12. System ocen pracowników. 
13. Zarządzania zasobami ludzkimi – etyczne aspekty.
Ćwiczenia 

1. Zapoznanie z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczenia
2.  Podstawowa terminologia związana z zarządzaniem zasobami ludzkimi

3. Istota zarządzania zasobami ludzkimi 

4. Planowanie zatrudnienia.

5. Rekrutacja oraz selekcja personelu do pracy – punkt widzenia pracodawcy i przyszłego pracownika.
6. Symulacja procesu rekrutacji i selekcji pracowników. 

7. Wpływu kierowniczy i jego mechanizmy. 

8. Podobieństwa i różnice pomiędzy liderem a kierownikiem.
9. Szkolenie kadry kierowniczej i pracowników oraz analiza efektywności tych szkoleń.
10. Komunikacja i konflikty w miejscu pracy. 

11. Problemy w miejscu pracy i radzenie sobie z nimi. 

12. Pozytywy i negatywny pracy indywidualnej i zespołowej. 
13. Analiza czynników wpływających na przebieg kariery zawodowej.


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	podstawowe pojęcia używane  w zarządzaniu zasobami ludzkimi  i rozumie ich źródła 
	PED1A_W01

	W02
	sposoby projektowania i prowadzenia działań doradczych i szkoleniowych w praktyce pedagogicznej
	PED1A_W09

NAU1A_W07

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	obserwować sytuacje i zdarzenia, analizować je z wykorzystaniem wiedzy pedagogicznej, doradczej oraz proponować rozwiązania problemów
	PED1A_U01/ NAU1A_U01

	U02
	wykorzystać  wiedzę teoretyczną w celu analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii działań dotyczących zarządzania zasobami ludzkimi, generować rozwiązania konkretnych problemów  w tym zakresie oraz przewidywać skutki planowanych działań
	PED1A_U05

	U03
	odpowiedzialnie organizować efektywną pracę zespołu 
	NAU1A_U13

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	pracy w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz współpracy ze specjalistami i innymi członkami społeczności lokalnej
	PED1A_K07

NAU1A_K07

	K02
	świadomego oceniania poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia
	PED1A_K02


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Kolokwium
	Projekt
	Aktywność  na zajęciach

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	W02
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	

	U01
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	U02
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	U03
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	K02
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	


	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	Wykład(W)
	3
	od 50 % punktów uzyskanych z kolokwium

	
	3,5
	od 61 % punktów uzyskanych z kolokwium

	
	4
	od 71 % punktów uzyskanych z kolokwium

	
	4,5
	od 81 % punktów uzyskanych z kolokwium

	
	5
	od 91 % punktów uzyskanych z kolokwium

	Ćwiczenia(C)
	3
	od 50 % łącznej liczby punktów przysługujących za wszystkie ustalone sposoby weryfikacji

	
	3,5
	od 61 % łącznej liczby punktów przysługujących za wszystkie ustalone sposoby weryfikacji

	
	4
	od 71 % łącznej liczby punktów przysługujących za wszystkie ustalone sposoby weryfikacji

	
	4,5
	od 81 % łącznej liczby punktów przysługujących za wszystkie ustalone sposoby weryfikacji

	
	5
	od 91 % łącznej liczby punktów przysługujących za wszystkie ustalone sposoby weryfikacji


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	45
	25

	Udział w wykładach 
	30
	15

	Udział w ćwiczeniach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	55
	75

	Przygotowanie do wykładu
	10
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń
	15
	20

	Przygotowanie do kolokwium
	12
	15

	Zebranie materiałów do projektu
	18
	25

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	100
	100

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	4
	4


Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
