KARTA PRZEDMIOTU 
	Kod przedmiotu
	0388.3.PED1.F13.PRAWPRAC

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Prawo pracy 
Labor law

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika 

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne i niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr Karolina Wiśniewska

	1.6. Kontakt 
	karolina.wisniewska@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	wykład informacyjny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny, dyskusja – burza mózgów

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Andryszczak M., Badowiec R., Gęsicka D. (red.), Prawo - rodzina – praca, Toruń 2017.
2. Baran K. W., Kodeks pracy. Komentarz, Wolters Kluwer Polska 2012
3. Liszcz T., Prawo pracy, Warszawa 2012.
4. Paszkowska, M. Prawne aspekty wykonywania zawodu nauczyciela, Warszawa 2018.
5. Raport  Rynek  pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badań. Instytut Analiz Rynku Pracy. Warszawa 2019.

	
	uzupełniająca
	1. Kisielewicz A., Prawo pracy i prawo urzędnicze, Przemyśl-Rzeszów 2013.
2. Piątkowski J., Piątkowski P., Wybrane zagadnienia prawa pracy i prawa urzędniczego, Toruń 2009


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład:

C1 – zapoznanie studentów z zagadnieniami z zakresu prawa pracy
C2 – kształtowanie umiejętności wykorzystywania wiedzy teoretycznej z zakresu prawa pracy w praktyce pedagogicznej
C3 – uświadomienie studentom istoty regulacji prawnych w funkcjonowaniu zawodowym pracowników

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład:
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.

2. Terminologia, przedmiot i źródła prawa pracy w Polsce.

3. Powstanie i zmiana stosunku pracy (w zawodach pedagogicznych, oświatowych).
4. Awans zawodowy (w zawodach pedagogicznych, oświatowych).
5. Czas pracy, urlopy, wynagrodzenie (w odniesieniu do zawodów pedagogicznych, oświatowych).
6. Ustanie stosunku pracy (w przypadku zawodów pedagogicznych, oświatowych).
7. Szczególna ochrona niektórych kategorii pracowników. Bezpieczeństwo i higiena pracy.
8. Prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika. Odpowiedzialność prawna pracowników oświatowych i pedagogicznych.


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	aktualne rozwiązania prawne, podstawowe pojęcia i zasady związane z prawem pracy
	PED1A_W20

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potafi:

	U01
	wykorzystywać podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu prawa pracy w celu analizowania i interpretowania problemów dotyczących pracy pracowników oświatowych 
	PED1A_U02

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	świadomego oceniania poziomu swojej wiedzy z zakresu prawa pracy 
	PED1A_K02


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Kolokwium

	
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...

	W01
	+
	
	

	U01
	+
	
	

	K01
	+
	
	


	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)

	3
	 od 50%  punktów uzyskanych z  kolokwium 

	
	3,5
	 od 61%  punktów uzyskanych z  kolokwium

	
	4
	 od 71%  punktów uzyskanych z  kolokwium

	
	4,5
	 od 81%  punktów uzyskanych z  kolokwium

	
	5
	 od 91%  punktów uzyskanych z  kolokwium


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	10
	10

	Udział w wykładach 
	10
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	15
	15

	Przygotowanie do wykładów
	6
	6

	Przygotowanie do kolokwium
	9
	9

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	1


Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
