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2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład/ćwiczenia 

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Egzamin, zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład: wykład informacyjny (WI); wykład problemowy (WP), prezentacja multimedialna.
Ćwiczenia dyskusja wielokrotna, dyskusja – burza mózgów, praca w grupie, prezentacja.

	3.5. Wykaz literatury
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	uzupełniająca
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2. Krause E., Rozwój kariery zawodowej studentów. Konteksty i dokonania, Wydawnictwo UKW, Bydgoszcz 2012.
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4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady: 

W-1-WW (wiedza) – Dostarczenie wiedzy na temat istoty, uwarunkowań i zadań metodyki doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole ponadpodstawowej 

W-2-UW  (umiejętności) – Rozwinięcie umiejętności projektowania, realizowania i ewaluowania metodyki doradztwa edukacyjno-zawodowe w szkole ponadpodstawowej 
W-3-KW (kompetencje społeczne) Rozbudzanie motywacji do całożyciowego rozwoju (samokształcenia  i samorealizacji)
Ćwiczenia:
C-1-WC (wiedza) – Zapoznanie z zasadami doboru i zastosowania metod doradztwa zawodowego w szkołach ponadpodstawowych
C-2-UC (umiejętności) – Rozwinięcie umiejętności projektowania, realizowania i ewaluowania zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w szkołach ponadpodstawowych
C-3-UC (umiejętności Rozwinięcie umiejętności komunikacji i pracy w zespole 

C-3-KC (kompetencje społeczne) – Rozwinięcie kompetencji w zakresie wykorzystywania różnorodnych źródeł informacji do projektowania procesu doradczego

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład: 
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami dotyczącymi jego zaliczenia.
2. Terminologia, zadania i istota nowoczesnego doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach ponadpodstawowych
4. Systemowe uwarunkowania i podstawy prawne doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Metody, techniki  i narzędzia stosowane w doradztwie edukacyjno-zawodowym w szkołach ponadpodstawowych

6. Proces projektowania ścieżki kariery zawodowej uczniów szkół ponadpodstawowych

7. Kompetencje, jako podstawowy składnik funkcjonowania człowieka w przestrzeni społeczno-zawodowej
Ćwiczenia:
1. Zapoznanie studentów z kartą przedmiotu i wymaganiami obowiązującymi przy zaliczeniu przedmiotu, dyskusja na temat znaczenia doradztwa zawodowego we współczesnym świecie. 
2. Metodyka pracy doradcy zawodowego w szkole ponadpodstawowej– podstawowe założenia
3. Fazy rozwoju człowieka – teorie i koncepcje pedagogiczne

4. Współczesne teorie kariery

5. Edukacja zawodowa na poszczególnych szczeblach edukacji  

6. Metody poradnictwa grupowego i indywidualnego 
7. Modele i strategie pracy doradcy. Scenariusze działań doradców w szkołach ponadpodstawowych.

8. Zapoznanie z przykładowymi scenariuszami realizowanymi aktualnie przez różne instytucje skierowane do uczniów szkół ponadpodstawowych i dokonanie ich oceny przez studentów (studenci mają za zadanie zidentyfikować różne programy realizowane w ich środowiskach). Współpraca z organizacjami rządowymi, pozarządowymi i lokalnymi społecznościami

9. Zaprezentowanie i ocena przygotowanych przez studentów projektów


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

	W01
	istotę kształcenia ustawicznego i rozwoju kariery zawodowej
	PED2A_W13

	W02
	zróżnicowanie potrzeb edukacyjnych uczniów i wynikające z nich zadania szkoły dotyczące dostosowania organizacji procesu kształcenia i wychowania
	NAU2A_W06

	W03
	charakterystykę szkoły jako placówki wychowawczej, ze szczególnym uwzględnieniem realizowanych przez nią działań doradczych
	PED2A_W16

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi:

	U01
	pracować w zespole; wyznaczać oraz przyjmować wspólne cele działania; przyjąć rolę lidera w zespole
	PED2A_U11

	U02
	organizować i modyfikować własny warsztat pracy.
	PED2A_U13

	U03
	skutecznie realizować działania wspomagające uczniów w świadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
	NAU2A_U13

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do:

	K01
	podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych i działania w sposób przedsiębiorczy; wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w podejmowaniu indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie pedagogiki; angażuje się we współpracę
	PED2A_K04


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Egzamin pisemny*
	Kolokwium*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca  w grupie

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
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	X
	
	
	
	
	
	
	

	W02
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	W03
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	


*niepotrzebne usunąć
	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów kształcenia

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	Od 50% wiedzy przekazanej na wykładzie

	
	3,5
	Od  61% wiedzy przekazanej na wykładzie

	
	4
	Od 71% wiedzy przekazanej na wykładzie

	
	4,5
	Od 81% wiedzy przekazanej na wykładzie

	
	5
	Od 91% wiedzy przekazanej na wykładzie

	ćwiczenia (C)*
	3
	Od 50%  wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	3,5
	Od 61% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	4
	Od 71% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	4,5
	Od 81% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej

	
	5
	Od 91% wiedzy i umiejętności przekazanej na ćwiczeniach, aktywności na zajęciach  i pracy własnej i grupowej


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	32
	22

	Udział w wykładach*
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	15
	10

	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*
	2
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	43
	53

	Przygotowanie do wykładu*
	13
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	15
	18

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	10
	15

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	5
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	75
	75

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	3
	3


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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