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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Pedagogika 

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne i niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Drugiego stopnia - magisterskie

	1.4. Profil studiów*
	Ogólnoakademicki

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr hab. Agata Chabior, prof. UJK

	1.6. Kontakt 
	Agata.chabior@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Język polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Znajomość podstawowej wiedzy z zakresu najważniejszych przedmiotów kształcenia, m.in.: pedagogiki ogólnej,                     pedagogiki społecznej, pedagogiki pracy, psychologii pracy,  andragogiki, gerontologii społecznej.


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Praktyka zawodowa 

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia praktyczne poza terenem UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną na podstawie obecności i oceny zewnętrznego opiekuna praktyk

	3.4. Metody dydaktyczne
	Rozmowa doradcza grupowa, indywidualne konsultacje doradcze, dyskusja – burza mózgów (BM), metoda symulacyjna (MSM), metoda inscenizacji (MI), metoda inspiracji (MI), warsztaty dydaktyczne (WD), zajęcia praktyczne.

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej (2018/C 189/01). Zalecenie Rady Unii Europejskiej  z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie. Załącznik: Kompetencje kluczowe w procesie uczenia się przez całe życie – Europejskie Ramy Odniesienia. Bruksela 2018.

2. Chabior A., Fabiś A., Wawrzyniak J., Starzenie i starość w perespektywie pracy socjalnej. Warszawa 2014

3. Chabior A., Aktywizacja i aktywność osób w okresie późnej dorosłości. Kielce 2011

4. Nowicka A., Wybrane problemy osób starszych, Kraków 2010

5. Szarota Z., Starzenie się i starość w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Kraków 2010

6. Wilczyńska K., Nowak M., Kućka J., Sawicka J., Sztajerwald K., Moc coachingu. Poznaj narzędzia rozwijające umiejętności i kompetencje osobiste. Gliwice 2013.



	
	uzupełniająca
	1. Kwiatkowski S. M., Sirojć Z., Edukacja dla rynku pracy. Problemy poradnictwa zawodowego. Warszawa 2006..
2.Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa. Warszawa 2010.

4. Paszkowska - Rogacz A., Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badań. Warszawa 2009.




4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1 – PZ  pogłębienie praktycznej wiedzy dotyczącej zadań i tworzenia warsztatu pracy andragogga i opiekuna osoby starszej w różnych instytucjach, placówkach  i podmiotach życia społecznego.
C2 – PZ doskonalenie umiejętności i kompetencji w zakresie organizacji pracy z osobami starszymi i dorosłymi oraz doboru metod, technik i narzędzi  wykorzystywanych w procesie doradczym
C3 – PZ uświadomienie istotności przestrzegania zasad etycznych w procesie doradczym
C4 – PZ rozbudzanie motywacji do całożyciowego samokształcenia  i samorealizacji

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Praktyka zawodowa:

1. Zadania placówek, instytucji  i podmiotów  edukacyjnych  w zakresie pracy z ludźmi starszymi i dorosłymi. 
2. Zakresy zadań i obowiązków dyrektora placówki/instytucji  bądź podmiotu dotyczące koordynacji działań poradniczo – doradczych, opiekuńczych, edukacyjnych i animacyjnych
3. Poznanie specyfiki pracy w placówce/instytucji lub podmiocie w zakresie pracy z osobami dorosłymi i starszymi.
4. Dokumentacja i dokumentowanie prowadzonych działań.

5. Doskonalenie warsztatu  pracy.
6. Metody, techniki i formy pracy w placówce/instytucji  lub podmiocie.
7. Narzędzia wykorzystywane w pracy z ludźmi dorosłymi i starszymi.
8. Kształtowanie kompetencji w zakresie samodzielnego projektowania wsparcia społecznego dla różnych kategorii odbiorców.
9. Współpraca z innymi podmiotami i specjalistami w zakresie udzielania wsparcia osobom korzystających z usług doradczych, opiekuńczych, animacyjnych  edukacyjnych.
10. Etyka i kultura pracy z ludźmi dorosłymi i starszymi.



4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się

	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Student ma podstawową wiedzę dotyczącą istoty kształcenia ustawicznego i rozwoju na całej skali życia od urodzenia do śmierci.

	PED2A_W13

	W02
	Student ma wiedzę z zakresu projektowania oraz  prowadzenia działań diagnostycznych w pracy z ludźmi dorosłymi i starszymi.
	NAU2A_W07

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Student umie animować prace nad własnym rozwojem  oraz rozwojem uczestników procesów poradniczych, doradczych, pomocowych i animacyjnych oraz wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy, a także inspirować do działań prorozwojowych  na rzecz uczenia się przez całe życie.
	PED2A_U12



	U02
	Student umie skutecznie realizować działania wspomagające uczniów w świadomym                     i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
	NAU2A_U13

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	Student dąży do świadomego oceniania poziomu wiedzy i umiejętności z zakresu diagnozowania predyspozycji i zainteresowań osób dorosłych i starych, rozumie konieczność zasięgania opinii ekspertów/doradców zawodowych w rozwiązywaniu problemów róznych grup wiekowych, z którymi sam nie potrafi sobie poradzić, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia.
	PED2A_K01




	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*

	Projekt*

	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne (jakie?)*

Dziennik praktyk

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	P
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	+
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	+
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	+

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+


*niepotrzebne usunąć
	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	Praktyka

zawodowa

 (PZŚ)

	3
	                                       51-60 %  punktów z uczestnictwa w praktykach, aktywności na praktyce (pracy własnej i w grupie) 

	
	3,5
	                                       61-70 %  punktów z uczestnictwa w praktykach, aktywności  na praktyce (pracy własnej i w grupie)

	
	4
	                                       71- 80 % punktów z uczestnictwa w praktykach, aktywności  na praktyce (pracy własnej i w grupie)

	
	4,5
	                                       81-90 %  punktów z uczestnictwa w praktykach, aktywności  na praktyce (pracy własnej i w grupie)

	
	5
	                                       od 91 %  punktów z uczestnictwa w praktykach, aktywności  na praktyce (pracy własnej i w grupie)


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	120
	120

	Udział w praktyce zawodowej śródrocznej i jej zaliczeniu
	120
	120

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	55
	55

	Przygotowanie do praktyki zawodowej śródrocznej
	15
	15

	Dokumentowanie praktyki zawodowej śródrocznej
	40
	40

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	175
	175

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	5
	5


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
