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3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	3.1. Forma zajęć
	Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną
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4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)

Ćwiczenia:
C-1 zapoznanie studentów z podstawowymi założeniami ścieżki zawodowej nauczyciela
C-2 przygotowanie do zrozumienia znaczenia zawodu nauczycielskiego oraz jego roli i pozycji w społeczeństwie i kulturze
C-3 rozwój wrażliwości pedagogicznej i taktu pedagogicznego nauczyciela
C-4 kształtowanie umiejętności etycznego postępowania w procesie oceniania rezultatów wychowania i kształcenia osiągnięć dziecka/ucznia

	4.2. Treści programowe(z uwzględnieniem formy zajęć)

Ćwiczenia:
Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu. 
Rozwój zawodowy nauczycieli - kształcenie, dokształcanie i doskonalenie zawodowe. Rozpoznawanie i charakteryzowanie wymiernych i niewymiernych rezultatów pracy nauczyciela. Awans zawodowy nauczyciela.
Wartości społeczno-kulturowe, humanistyczne i edukacyjne osoby (osobowości) nauczyciela i pedagoga w procesie nauczania i wychowania oraz w relacjach ze społeczeństwem. Twórcza postawa nauczyciela.
Refleksyjne wymiary profesjonalizmu nauczyciela w perspektywie uczenia się przez całe życie.
Projektowanie własnej ścieżki rozwoju zawodowego i dokonywanie jego autoewaluacji.
Etyczne podstawy zawodu nauczyciela i pedagoga.
Zagadnienia związane z oceną jakości pracy nauczyciela i jakości pracy przedszkola/szkoły w tym: podstawy prawne, teorie, cele, metody i formy.



4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę na temat ścieżki rozwoju zawodowego nauczyciela
	PPW_W12

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	posiada umiejętności twórczego dostosowania się do istniejących sytuacji i zdarzeń edukacyjnych wykorzystując swoją wiedzę pedagogiczno-psychologiczną 
	PPW_U01

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	jest przekonany o konieczności i znaczeniu zachowania się w sposób profesjonalny (profesjonalizm nauczyciela pedagoga) i przestrzegania zasad etyki zawodowej nauczyciela pedagoga
	PPW_K01



	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się

	Efekty przedmiotowe
(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	
	
	
	Aktywność               na zajęciach
	
	Praca                  w grupie
	

	
	
	
	
	Forma zajęć
	
	Forma zajęć
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	C
	
	
	
	
	
	C
	
	
	
	

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	



	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	Uzyskał 50-62% maksymalnego wyniku za projekt; wykazał niski poziom aktywności podczas ćwiczeń; wniósł niewielki wkład w pracę zespołu

	
	3,5
	Uzyskał 61-69% maksymalnego wyniku za projekt; wykazał się przeciętną aktywnością podczas ćwiczeń; brał udział w pracach zespołowych

	
	4
	Uzyskał 70-82% maksymalnego wyniku za projekt; wykazał się aktywnością podczas ćwiczeń; brał udział w pracach zespołowych

	
	4,5
	Uzyskał 83-89% maksymalnego wyniku za projekt; wykazał się dużą aktywnością podczas ćwiczeń; wykazał się wyjątkowymi umiejętnościami pracy w zespole

	
	5
	Uzyskał 90-100% maksymalnego wyniku za projekt; wykazał się bardzo dużą aktywnością podczas ćwiczeń, pełnił rolę lidera w zespole



5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	10
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń
	10
	15

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	1



Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)


			............................................................................................................................
