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2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Brak 


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 


	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Egzamin/, zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład: wykład informacyjny (WI) oraz konwersatoryjny (WK) z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, elementów filmów dokumentalnych, studium przypadku, analizy SWOT.

Ćwiczenia: pogadanka, dyskusja – burza mózgów, metoda analizy SOFT oraz SWOT, film dokumentalny i dydaktyczny, mapa myśli, metoda projektów
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4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład: 
C-1 Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami teoretycznymi aktywizacji społecznej i zawodowej - z uwzględnieniem wspólnych problemów organizacji  wsparcia środowiskowego osób z niepełnosprawnościami
C-2 Przygotowanie  do adekwatnego postrzegania i rozwiązywania problemów aktywizacji społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnościami
C-3 Kształtowanie postawy poszanowania, otwartości, tolerancji i wrażliwości wobec problemów aktywizacji społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnościami  

Ćwiczenia:
C-1  Poznanie  wielokontekstowości uwarunkowań aktywności społecznej i zawodowej w sytuacji niepełnosprawności

C-2  Zapoznanie studentów ze zróżnicowanymi formami aktywizacji osób z niepełnosprawnościami w wybranych obszarach życia społecznego i zawodowego 

C-3 Rozwijanie kompetencji sprzyjających właściwemu stymulowaniu i organizowaniu aktywnego funkcjonowania osób z niepełnosprawnościami w środowisku lokalnym

	4.2. Treści programowe

	Wykłady:

1. Wprowadzenie do problematyki aktywizacji osób z niepełnosprawnościami - ustalenia terminologiczne (WI). 
2. Adaptacja do niepełnosprawności i radzenie sobie z problemami wynikającymi z niepełnosprawności - modele teoretyczne. Promowanie kompetencji do życia z niepełnosprawnością (WI)

3. Rola projektowania uniwersalnego w adaptacji do niepełnosprawności oraz aktywizacji osobowej i społecznej. Dostępność przestrzeni publicznej jako czynnik kontekstowy aktywizacji osób z niepełnosprawnościami(WK)

4. Dostępność przestrzeni edukacji oraz wsparcia społecznego jako czynniki kontekstowe aktywizacji osób z niepełnosprawnościami(WK)

5. Aktywizowanie osób z niepełnosprawnościami w różnych obszarach życia rodzinnego oraz relacjach społecznych; aktywizowanie do uczestnictwa w kulturze i sporcie (WK)
Ćwiczenia:

1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu (instrukcja konstruowania projektu).

2. Diagnoza zasobów środowiskowych w kontekście aktywizacji osób niepełnosprawnych. Rozpoznawanie możliwości i ograniczeń, szans i zagrożeń środowiskowych

3. Analizowanie specyfiki aktywizacji społecznej i zawodowej osób ze zróżnicowanymi niepełnosprawnościami z uwzględnieniem kontekstów aktywizacji tj. - stopień niepełnosprawności, wiek, uwarunkowania poznawcze i instrumentalne, zasoby i standardy środowiskowe osób z niepełnosprawnością: intelektualną, sensoryczną (wzrokową, słuchową), somatyczną, psychiczną, sprzężoną (wieloraką)

4. Ewaluacja zajęć - kolokwium  zaliczeniowe


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	zna i rozumie teoretyczne i praktyczne aspekty społeczno-ekonomicznych, osobowościowych i zdrowotnych uwarunkowań aktywności osób z różnymi niepełnosprawnościami raz ogólną metodologię badań w tym zakresie, rozumie ich złożoność oraz konieczność uwzględniania w rozwiązaniach w zakresie wsparcia społecznego i stymulowania aktywności
	PS1P_W01

	W02
	zna różne rodzaje i funkcje aktywizacji społeczno-zawodowej osób z niepełnosprawnościami, rozumie ich znaczenie dla rozwoju osobowego, poszerzania autonomii i normalizacji warunków życia, a także specyfikę, cele i zasady działania instytucjonalnego w różnych środowiskach funkcjonowania osoby z niepełnosprawnością– ze szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach aktywizujących
	PS1P_W05

	W03
	dysponuje wiedzą o osobach z niepełnosprawnościami - jako uczestnikach aktywności społeczno-zawodowej a także posiada wiedzę o metodach diagnozowania ich potrzeb w zakresie podmiotowego aktywnego uczestnictwa w różnych obszarach życia. 
	PS1P_W11

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	umie analizować i łączyć różne aspekty działań społecznych na rzecz aktywizowania  społeczno-zawodowego osób z niepełnosprawnościami, opierając się na wielorakich źródłach informacji potrafi przygotować projekt aktywizacji społecznej i zawodowej  
	PS1P_U01

	U02
	potrafi w sposób precyzyjny i spójny wypowiadać się ustnie i pisemnie na tematy dotyczące aktywizowania społeczno-zawodowego osób ze zróżnicowaną niepełnosprawnością, opierając się na wiedzy z zakresu projektowania przestrzeni, pracy socjalnej i dyscyplin pokrewnych
	PS1P_U08

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnościami, jest gotów do ciągłego dokształcania się i wyznaczania kierunków własnej drogi studiowania – z uwzględnianiem aktywnej partycypacji społeczno-zawodowej osób z niepełnosprawnościami
	PS1P_K01

	K02
	jest gotów do inicjowania działania na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej osób z niepełnosprawnościami
	PS1P_K03


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin pisemny - test
	Kolokwium - test
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach
	Praca                  w grupie – grupowa analiza SWOT
	Inne – mapy myśli, prezentacja multimedialna

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
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*praca własna - studium przypadku z analizą SWOT
	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	Uzyskanie przez studenta z pisemnego testu egzaminacyjnego weryfikującego osiągnięte efekty, rezultatu na poziomie od 50% punktów

	
	3,5
	Uzyskanie przez studenta z pisemnego kolokwium zaliczeniowego weryfikującego osiągnięte efekty, rezultatu na poziomie od 61% punktów

	
	4
	Uzyskanie przez studenta z pisemnego z testu egzaminacyjnego weryfikującego osiągnięte efekty, rezultatu na poziomie od 71% punktów; udział w dyskusji na wykładzie konwersatoryjnym

	
	4,5
	Uzyskanie przez studenta z pisemnego testu egzaminacyjnego weryfikującego osiągnięte efekty, rezultatu na poziomie od 81% punktów; aktywny - na więcej niż dobrym poziomie udział w dyskusji na wykładzie konwersatoryjnym

	
	5
	Uzyskanie przez studenta z pisemnego testu egzaminacyjnego weryfikującego osiągnięte efekty, rezultatu na poziomie od 91% punktów, aktywny - na bardzo dobrym poziomie udział w dyskusjach na wykładach konwersatoryjnych

	ćwiczenia (C)*
	3
	Wykonanie przez studenta od 50% stawianych zadań 

	
	3,5
	Wykonanie przez studenta od 61% stawianych zadań 

	
	4
	Wykonanie przez studenta od 71% stawianych zadań 

	
	4,5
	Wykonanie przez studenta od 81% stawianych zadań 

	
	5
	Wykonanie przez studenta od 91% stawianych zadań 


* Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się - Ćwiczenia - Waga zadań: 50%-wynik kolokwium; 40%-projekt;10%-aktywność na zajęciach + inne 
5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	25

	Udział w wykładach
	10

	Udział w ćwiczeniach
	15

	Udział w egzaminie kolokwium zaliczeniowym
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	37,5

	Przygotowanie do wykładu
	2,5

	Przygotowanie do ćwiczeń
	5

	Przygotowanie do kolokwium
	5

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa
	7,5

	Opracowanie prezentacji multimedialnej
	2,5

	Inne (jakie?) przygotowanie i prezentacja multimedialna projektu na zajęciach, przygotowanie map mentalnych 
	15

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	62,5

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	2,5


Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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