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4.CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	4.1.Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)

Wykłady:

C1 - Przyswojenie wiedzy przez słuchaczy w zakresie terminologii przedmiotu. 

C2 - Nabycie przez studentów umiejętności zwiększania możliwości uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia osób z niepełnosprawnością na otwartym rynku pracy
C3  - Nabycie przez studentów umiejętności pobudzania osób z niepełnosprawnością  i niesamodzielnych do osiągnięcia samodzielności
C4- Przyswojenie przez słuchaczy wiedzy o prawach i uprawnieniach osób z niepełnosprawnoscią i niesamodzielnych

C-5- Przyswojenie przez słuchaczy wiedzy o rodzajach i stopniach niepełnosprawności

Ćwiczenia:
C-1- Nabycie przez studentów umiejętności planowania uczestnictwa osobom niepełnosprawnym  różnych formach wsparcia społecznego

C-2- Nabycie przez studentów umiejętności rozwoju  uczestnictwa osób z niepełnosprawnością i niesamodzielnych   w grupach wsparcia

C-3- Nabycie przez studentów umiejętności ograniczania skutków niepełnosprawności wśród dzieci i młodzieży


	4.2.Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)

Wykłady:

1. Zapoznanie się z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia.

2. Podstawowe pojęcia obowiązujące w terminologii przedmiotu: niepełnosprawność, niesamodzielność, upośledzenie społeczne, niepełnosprawność funkcjonalna.

3. Rodzaje niepełnosprawności na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. O rehabiliacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

4. Pracownik socjalny wobec problemu niepełnoprawności klienta w  tradycyjnym i nowoczesnym podejściu do pracy socjalnej.

5. Tradycyjne i nowe podejście do pracy socjalnej z osobą z niepełnosprawnością i niesamodzielną.

6. Konwencja  o prawach osób niepełnosprawnych i inne międzynarodowe akty prawne wyznaczające kierunki działania na rzecz wyrównywania szans osób z niepełnosprawnością.

7. Rodzaje podstawowych usług socjalnych świadczonych na rzecz osób z niepełnosprawnością i niesamodzielną .

8. Wskazówki do pracy socjalnej w obszarze problemów niepełnopsrawności dotyczące:

            - budowania relacji i komunikacji z osoba z niepełnosprawnością i niesamodzielną
            - diagnozy środowiska osoby z niepełnosprawnością i niesamodzielnej

            - wyznaczania celów

             - ustalania planu działania.

9. Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej „Usługi opiekuńcze dla osób niepełnosprawnych”

Ćwiczenia:

1. Sieć wsparcia społecznego dla osób z niepełnosprawnością i niesamodzielną.

2. Narzędzia pracy socjalnej  pracy z osobami z niepełnopsrawnością i niesamodzielną( WYWIAD, KARTA PRACY SOCJALNEJ, KARTA DIAGNOZY, UMOWA WSPÓLPRACY).

3. Standardy pracy socjalnej z osobami z niepełnosprawnością i niepsamodzielną.

4. Wybrane problemy związane z niepełnosprawnościa spotyane w pracy socjlanej:

                  - bariery związane bezpośrednio z konkretnym rodzajem niepełnosprawności

                  - problemy ekonomiczno-bytowe

                 -sytuacje kryzysowe , problemy psychologiczne, agresja i przemoc

                 -niepełnosprawność  w wieku senioralnym.

5. Specyfika usług doradczych i socjalnych dla osób z niepełnosprawnością i niesamodzielnych.


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się

	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Zna teorie w zakresie pracy socjalnej i powiązanych z nią dyscyplin odniesionych do funkcjonowania osób z niepełnosprawnościami, zorientowaną na zastosowanie praktyczne
	PS1P_W01

	W02
	Zna podstawowe teorie dotyczące procesu pomocy, wsparcia, integracji, aktywizacji, wykluczenia osób z niepełnosprawnościami
	PS1P_W02

	W03
	Zna  charakter, miejsce i znaczenie pracy socjalnej jako dziedziny działalności społecznej skierowanej na pracę z osobami z niepełnosprawnościami, rozumie relacje miedzy strukturami i systemami społecznymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych, zna terminologię używaną w pracy socjalnej oraz rozumie jej zastosowanie w praktyce
	PS1P_W04

	W04
	Zna charakter, miejsce i znaczenie struktur i funkcji systemu pomocy społecznej oraz różnych  dziedzin działania pomocowego oraz posiada wiedzę o celach, podstawach prawnych i ekonomicznych organizacji i funkcjonowaniu różnych instytucji socjalnych działających na rzecz osób z niepełnosprawnościami
	PS1P_W05

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem funkcjonowania osób z niepełnosprawnościami
	PS1P_U01

	U02
	Potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu pracy socjalnej oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu opisywania, analizowania i interpretowania problemów społecznych odnoszących się do osób niepełnosprawnych
	PS1P_U02

	U03
	Potrafi ocenić przydatność typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności społecznej nakierowanej na wsparcie osób niepełnosprawnych
	PS1P_U05

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	Jest gotowy do przyjęcia  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści oraz ciągłego dokształcania się w zakresie warunków pracy z osobami z niepełnosprawnościami
	PS1P_K01



	K02
	Jest gotowy do uznawania znaczenia nauk społecznych i innych dla utrzymania i rozwoju prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i odnoszenia zdobytej wiedzy do projektowania działań zawodowych w polu pracy socjalnej skierowanych do osób z niepełnosprawnościami i ich otoczeniem
	PS1P_K02


	4.4 Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
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	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	W02
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	W03
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	U01
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	U02
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	U03
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	U04
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	K01
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	K02
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny


	wykład (W)*
	3
	Zaliczenie egzaminu pisemnego weryfikującego wiedzę i efekty, osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 51%  do 60 % maksymalnej liczby punktów

	
	3,5
	Aktywny na poziomie więcej niż dostatecznym, udział w dyskusjach przygotowanych do wykładów materiałów,  zaliczenie egzaminu pisemnego weryfikującego wiedzę i efekty osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 61%  do 70 % maksymalnej liczby punktów

	
	4
	Aktywny na poziomie dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do  do wykładów materiałów,  zaliczenie egzaminu pisemnego weryfikującego wiedzę i efekty, osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 71%  do 80 % maksymalnej liczby punktów

	
	4,5
	Aktywny na poziomie więcej niż dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych  do wykładów materiałów,  zaliczenie egzaminu pisemnego weryfikującego wiedzę i efekty, osiągnięcie  w sumie rezultatu na poziomie od 81%  do 90 % maksymalnej liczby punktów

	
	5
	Aktywny na poziomie bardzo dobtym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do  do wykładów materiałów,  zaliczenie egzaminu pisemnego weryfikującego wiedzę i efekty, osiągnięcie  w sumie rezultatu na poziomie od 91%  do 100 % maksymalnej liczby punktów

	ćwiczenia (C)*
	3
	Zaliczenie kolokwium  weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 51%  do 60 % maksymalnej liczby punktów

	
	3,5
	Aktywny na poziomie więcej niż dostatecznym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów,  zaliczenie kolokwium weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 61%  do 70 % maksymalnej liczby punktów

	
	4
	Aktywny na poziomie dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów,  zaliczenie kolokwium weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 71%  do 80 % maksymalnej liczby punktów

	
	4,5
	Aktywny na poziomie więcej niż dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów,  zaliczenie kolokwium socjalnego weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 81%  do 90 % maksymalnej liczby punktów

	
	5
	Aktywny na poziomie bardzo dobtym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów,  zaliczenie kolokwium weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 91%  do 100 % maksymalnej liczby punktów


5.BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	32

	Udział w wykładach*
	15

	Udział w ćwiczeniach,
	15 

	Udział w egzaminie
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	45

	Przygotowanie do egzaminu*
	18

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	25

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	75

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	3


*niepotrzebne usunąć

Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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