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4.CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład:
C1 - Przyswojenie wiedzy przez słuchaczy w zakresie naukowych metod i technik pracy socjalnej stosowanych wobec klientów w różnych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej
C2 - Nabycie przez studentów umiejętności definiowania metod pracy socjalnej celem dostosowania ich do indywidualnych potrzeb klientów pomocy społecznej
C3- Nabycie przez studentów umiejętności rozpoznawania problemów osób korzystających z pomocy społecznej
Ćwiczenia:
C1 - Nabycie umiejętności planowania działań pracy socjalnej w środowisku klienta pomocy społecznej.
C2 - Nabycie przez studentów praktycznych umiejętności diagnozowania sytuacji trudnych doświadczanych przez klientów i ich rodziny.
C3- Nabycie przez studentów umiejętności dostosowania narzędzi pracy socjalnej do potrzeb klientów. 

	4.2Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady:
1. Zajęcia organizacyjne – szczegółowe omówienie treści programowych oraz kryteriów zaliczenia
2. Teoria pracy socjalnej jako źródło modeli metod pracy socjalnej
3. Praca socjalna w środowisku zamkniętym – jej specyfika, cele, formy i znaczenie
4. Zagadnienia teoretyczne dotyczące pomocy społecznej i pracy socjalnej
5. Relacje interpersonalne pomiędzy klientem a pracownikiem socjalnym
6. Problem metodycznego działania socjalnego (analiza sytuacji, ocena, umowa z klientem, zastosowanie techniki kontraktu)
7. Wprowadzenie do metodycznego działania bezpośredniego (wyjaśnienie – wspieranie, informowanie – postępowanie wychowawcze, perswazja – wpływanie, nadzorowanie – wpływanie przy użyciu autorytetu)
8. Analiza metodycznego działania pośredniego (organizacja, dokumentacja pracy, programowanie i planowanie metodycznych działań bezpośrednich, współpraca ze specjalistami)
9. Metodyczne działanie w metodzie indywidualnego przypadku
10. Metodyczne działanie w metodzie grupowej
11. Metodyczne działanie metodą środowiskową
12. Współczesna rola pomocy społecznej w Polsce w zakresie przeciwdziałania biedzie i wykluczeniu społecznemu
13. Nowe kierunki i tendencje w organizacji i zarządzaniu pomocą społeczną
14. Podsumowanie zajęć, uwagi końcowe
Ćwiczenia
1. Teoretyczne podstawy pracy socjalnej
2. Kontakt interpersonalny w relacji klient -  pracownik socjalny
3. Metodyczny aspekt działania socjalnego
4. Działanie bezpośrednie w pomocy społecznej i pracy socjalnej
5. Działanie pośrednie w pomocy społecznej i pracy socjalnej
6. Indywidualny przypadek jako metoda działania w pracy z klientem
7. Metoda grupowa
8. Metoda środowiskowa
9. Kwestionariusz wywiadu środowiskowego jako podstawowe narzędzie diagnostyczne pracownika socjalnego – analiza struktury i praktyczne zastosowanie wywiadu środowiskowego
10. Podsumowanie i sprawdzenie wiedzy



4.3 Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Zna teorie oraz ogólną metodologię badań w zakresie pracy socjalnej i powiązanych z nią dyscyplin, zorientowaną na zastosowanie praktyczne
	PS1P_W01

	W02
	Zna charakter, miejsce i znaczenie zróżnicowanych struktur systemu pomocy społecznej i stosowanych w nich metodach pracy
	PS1P_W06

	W03
	Zna  charakter więzi społecznych i ich znaczenie w pracy socjalnej z wykorzystaniem zróżnicowanych metod
	PS1P_W09

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych i dokonać ich analizy w powiązaniu z różnymi obszarami działalności społecznej
	PS1P_U01

	U02
	Potrafi ocenić przydatność poszczególnych metod pracy socjalnej do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności społecznej
	PS1P_U05

	U03
	Potrafi w praktyce wykorzystać wiedzę z zakresu stosowania metod pracy socjalnej
	PS1P_U06

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	Jest gotowy odpowiedzialnego wykorzystywania istotnych metod pracy  socjalnej w trakcie pełnienia ról zawodowych
	PS1P_K08



	4.4 Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe
(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin pisemny
	Kolokwium
	Aktywność               na zajęciach
	Praca własna

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
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	4.5Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny


	wykład (W)*
	3
	Zaliczenie egzaminu pisemnego weryfikującego wiedzę i efekty, osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 51%  do 60 % maksymalnej liczby punktów

	
	3,5
	Aktywny na poziomie więcej niż dostatecznym, udział w dyskusjach przygotowanych do wykładów materiałów,  zaliczenie egzaminu pisemnego weryfikującego wiedzę i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 61%  do 70 % maksymalnej liczby punktów

	
	4
	Aktywny na poziomie dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do  wykładów materiałów,  zaliczenie egzaminu pisemnego weryfikującego wiedzę i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 71%  do 80 % maksymalnej liczby punktów

	
	4,5
	Aktywny na poziomie więcej niż dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych  do wykładów materiałów,  zaliczenie egzaminu pisemnego weryfikującego wiedzę i osiągnięcie  w sumie rezultatu na poziomie od 81%  do 90 % maksymalnej liczby punktów

	
	5
	Aktywny na poziomie bardzo dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do wykładów materiałów,  zaliczenie egzaminu pisemnego weryfikującego wiedzę i osiągnięcie  w sumie rezultatu na poziomie od 91%  do 100 % maksymalnej liczby punktów

	ćwiczenia (C)*
	3
	Zaliczenie kolokwium weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 51%  do 60 % maksymalnej liczby punktów

	
	3,5
	Aktywny na poziomie więcej niż dostatecznym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów,  zaliczenie kolokwium weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 61%  do 70 % maksymalnej liczby punktów

	
	4
	Aktywny na poziomie dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów,  zaliczenie kolokwium weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 71%  do 80 % maksymalnej liczby punktów

	
	4,5
	Aktywny na poziomie więcej niż dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów,  zaliczenie kolokwium weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 81%  do 90 % maksymalnej liczby punktów

	
	5
	Aktywny na poziomie bardzo dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów,  zaliczenie kolokwium weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 91%  do 100 % maksymalnej liczby punktów





4. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	32

	Udział w wykładach
	15

	Udział w ćwiczeniach
	15 

	Udział w egzaminie
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	105,5

	Przygotowanie do egzaminu i zaliczenia 
	45,5

	Przygotowanie do ćwiczeń
	60

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	137,5

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	5,5



Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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