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2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Polski 

	2.2. Wymagania wstępne
	Brak 


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład 

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną 
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4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady:

 C1. Przedstawienie tendencji zmian w pomocy społecznej i pracy socjalnej  w Polsce na przestrzeni lat dziewięćdziesiątych 
i dwutysięcznych.
C2. Pogłębienie wiedzy na temat uwarunkowań polskiej profesjonalnej praktyki pracy socjalnej.

C3. Zaprezentowanie i pogłębiona analiza szans  rozwoju w polskim systemie pomocy społecznej nowych nurtów, koncepcji i modeli pracy socjalnej.

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykłady:

1. Zapoznanie z kartą przedmiotu/Kondycja pracy socjalnej i pracowników socjalnych w Polsce
2. Uwarunkowania profesjonalnej praktyki pracy socjalnej w Polsce
3.  Koncepcja Aktywnej Polityki Społecznej i jej wpływ na praktykę pracy socjalnej
4. Mikro- i makropraktyka pracy socjalnej.
5. Współczesne nurty, modele i koncepcje w pracy socjalnej (koncepcja Empowermentu, Podejście Skoncentrowane na Rozwiązaniach, Dialog Motywujący, projektowanie  w pracy socjalnej, budowanie systemu wsparcia rodziny, innowacyjne formy reintegracji społecznej i zawodowej, streetworking, counselling, model samostanowienia)


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę na temat pracy socjalnej jako dziedziny działalności społecznej, jej historycznych, politycznych, ekonomicznych  i społeczno-kulturowych podstaw, ukierunkowaną na zastosowanie praktyczne również w odniesieniu do nowych nurtów w pracy socjalnej
	PS2P_W02


	W02
	ma uporządkowaną i poszerzoną wiedzę na temat tendencji zmian w pomocy społecznej i pracy socjalnej  w Polsce na przestrzeni lat dziewięćdziesiątych i dwutysięcznych, jak również rozumie różnorodne uwarunkowania polskiej profesjonalnej praktyki pracy socjalnej.
	PS2P_W06

	W03
	zna i rozumie pojęcia i zasady z zakresu ochrony prawa autorskiego oraz rozumie konieczność zarządzania zasobami własności intelektualnej również w odniesieniu do praktyki zawodu pracownika socjalnego
	PS2P_W07



	W04
	ma wiedzę o różnych rodzajach więzi społecznych i prawidłowościach między nimi oraz wiedzę pogłębioną w odniesieniu do wybranych kategorii więzi społecznych
	PS2P_W10



	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	potrafi posługiwać się ujęciami teoretycznymi w celu analizowania i interpretowania szans rozwoju w polskim systemie pomocy społecznej nowych nurtów, koncepcji i modeli pracy socjalnej oraz projektować działania społeczne z ich zastosowaniem.
	PS2P_U02

	U02
	potrafi podjąć działania diagnostyczne i profilaktyczne odpowiadające nowym nurtom pracy socjalnej i nowym modelom pomocy
	PS2P_U04

	U03
	potrafi odpowiednio określić priorytety i zaplanować działania służące realizacji promocji zdrowia i zachowań prozdrowotnych w środowisku w którym podejmował będzie pracę
	PS2P_U05

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania z zakresu pracy socjalnej

	PS2P_K02

	KO2
	Prezentuje profesjonalne podejście do działań pracy socjalnej, potrafi sumiennie przygotowywać się do realizacji powierzonych zadań i brać za nie odpowiedzialność
	PS2P_K08


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Kolokwium*

	
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...

	W01
	+
	
	

	W02
	+
	
	

	W03
	+
	
	

	W04
	+
	
	

	U01
	+
	
	

	U02
	+
	
	

	U03
	+
	
	

	K01
	+
	
	

	K02
	+
	
	


	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	od 50% liczby punktów z kolokwium 

	
	3,5
	od 61% liczby punktów z kolokwium 

	
	4
	od 71% liczby punktów z kolokwium

	
	4,5
	od 81% liczby punktów z kolokwium

	
	5
	od 91% liczby punktów z kolokwium


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	17
	12

	Udział w wykładach
	15
	10

	Udział w kolokwium zaliczeniowym
	2
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	8
	13

	Przygotowanie do kolokwium*
	8
	12

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1
	1


Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
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