KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	0923.3.PS2.A4.KU

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	                                    Kształcenie ustawiczne
                                     Permanent education

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Praca socjalna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Drugiego stopnia – magisterskie

	1.4. Profil studiów*
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr hab. Agata Chabior, prof. UJK

	1.6. Kontakt 
	agata.chabior@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	język polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	wykład, ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	wykład poglądowy, wykład konwersatoryjny, metoda projektów 

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	Półturzycki J., Spór o kształcenie ustawiczne. Analizy i polemiki, Warszawa 2016

Aleksander T: Andragogika. Ostrowiec Św. 2002.

Delors J.(red.): Edukacja. Jest w niej ukryty skarb. Warszawa 1998.

	
	uzupełniająca
	Kruszewski Z.P., Półturzycki J., Wesołowska E.A.(red.): Kształcenie ustawiczne- idee i doświadczenia. Płock 2003.

Półturzycki J.: Edukacja dorosłych za granicą. Toruń 2001


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład

C-1-WW  - zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z zakresu kształcenia ustawicznego, animacji społeczno- kulturalnej oraz powiązanych z nimi dyscyplin, służących analizie złożonych różnorodnych problemów międzyludzkich opiekuńczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych.
C-2-UW- wykształcenie i  doskonalenie umiejętności wykorzystywania i integrowania wiedzy teoretycznej z zakresu koncepcji kształcenia permanentnego, animacji społeczno- kulturalnej oraz powiązanych z nimi dyscyplin, 
C-3-KW  - rozwinięcie gotowości do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych, do proosobistej i prospołecznej aktywności, kształtowanie postawy krytycyzmu w wyrażaniu opinii na temat współczesnych problemów społecznych i cywilizacyjnych.

Ćwiczenia

C-1-WC - poznanie genezy i ewaluowania pojęcia oraz form i metod kształcenia ustawicznego

C-2-UC - umiejętność definiowania i rozróżniania  pojęć edukacja permanentna, edukacja ustawiczna, kształcenie ustawiczne, całożyciowe uczenie się i odnoszenie ich do praktyki zycia społecznego.

C-3-KC - rozwinięcie gotowości do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych, do proosobistej i prospołecznej aktywności, do odwagi podejmowania trudu i całożyciowej wytrwałości w podejmowaniu profesjonalnych indywidualnych i zespołowych działań w zakresie podjętych i realizowanych przez siebie zadań.

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
W1.Geneza i różnorodność rozumienia pojęcia edukacji ustawicznej.

W2.Czynniki rozwoju współczesnej oświaty dorosłych i młodzieży. Wybrane koncepcje.

W3.Tendencje rozwojowe kształcenia permanentnego.

W4. Teoria całożyciowego uczenia się

W5.Animacja społeczno – kulturowa i teoria uczestnictwa kulturalnego
C1. Zapoznania z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia

C2.  Edukacja  dorosłych i jej uwarunkowania 
C3.  Wymiary i strategie kształcenia ustawicznego dorosłych 

C4. Obszary, zadania i formy całożyciowej edukacji dorosłych 

C5. Współczesna wizja wdrażania całożyciowego kształcenia i uczenia się
C6. Kształcenie zawodowe i jego formy, jako integralny składnik całożyciowego kształcenia i uczenia się 


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Ma pogłębioną wiedzę na temat współczesnych teorii kształcenia ustawicznego, animacji społeczno- kulturalnej oraz powiązanych z nimi dyscyplin, służących analizie złożonych różnorodnych problemów międzyludzkich opiekuńczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, funkcjonowania człowieka w cyklu życia w aspekcie społecznym,  kulturalnym i zawodowym.
	PS2P_W03

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Ma umiejętności wykorzystywania i integrowania wiedzy teoretycznej z zakresu koncepcji kształcenia permanentnego, animacji społeczno- kulturalnej oraz powiązanych z nimi dyscyplin, służących analizie złożonych różnorodnych problemów międzyludzkich opiekuńczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych. Także umiejętności komunikacji interpersonalnej, przygotowywania wystąpień ustnych w sposób precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych komunikuje się ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistów
	PS2P_U09

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	Wykazuje postawę gotowości do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych, do proosobistej i prospołecznej aktywności, do odwagi podejmowania trudu i całożyciowej wytrwałości w podejmowaniu profesjonalnych indywidualnych i zespołowych działań w zakresie podjętych i realizowanych przez siebie zadań. Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy
	PS2P_K05

	K02
	odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, projektuje i wykonuje działania społeczne w kierunku rozwijania idei kształcenia ustawicznego
	PS2P_K07


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Kolokwium*
	Projekt*
	Praca w grupie*
	Aktywność               na zajęciach*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	

	U01
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	K01
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	K02
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	


	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	od 50 % punktów z kolokwium, obecności na zajęciach 

	
	3,5
	od 61 % punktów z kolokwium, obecności na zajęciach

	
	4
	od 71 % punktów z kolokwium, obecności na zajęciach i udziału w prowadzonych rozmowach w ramach wykładu

	
	4,5
	od 81 % punktów z kolokwium, udziału w zajęciach i włączanie się w rozmowę na wykładach

	
	5
	od 91% punktów z kolokwium, udziału w zajęciach i włączanie się w rozmowę na wykładach

	ćwiczenia (C)*
	3
	od 50 % punktów z kolokwium, projektu i obecności na ćwiczeniach

	
	3,5
	od 61% punktów z kolokwium, projektu i obecności na ćwiczeniach

	
	4
	od 71 % punktów z kolokwium, projektu i obecności na ćwiczeniach

	
	4,5
	od 81% punktów z kolokwium, projektu i obecności na ćwiczeniach

	
	5
	od 91% punktów z kolokwium, projektu i obecności na ćwiczeniach


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	20
	10

	Udział w wykładach*
	10
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	10
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	30
	40

	Przygotowanie do wykładu*
	10
	20

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	10
	

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	10
	20

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
