KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	0923.3.PS2.F9.WSPS

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Wsparcie superwizyjne pracownika socjalnego - warsztaty
Supervisory support of social worker- workshops

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Praca socjalna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Drugiego stopnia – magisterskie

	1.4. Profil studiów*
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr Anna Róg

	1.6. Kontakt 
	anna.rog@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK, jednostki organizacyjne pomocy społecznej

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	burza mózgów, zajęcia praktyczne, metoda sytuacyjna, metoda inscenizacji, metoda warsztatowa

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej

2. Łuczyńska Marta, Olech Anna, Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, Warszawa 2013.
3. Domaradzki Piotr, Krzyszkowski Jerzy, Sosnowski Maciej, Włoch Aurelia, Superwizja pracy socjalnej dla praktyków, Łódź 2016.
4. Łęcki Krzysztof, Szóstak Andrzej, Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Warszawa1996.

	
	uzupełniająca
	1. Nęcki Zbigniew, Komunikacja międzyludzka, Kraków 2000.
2. Szmagalski Jerzy (red.), Superwizja pracy socjalnej: zastosowania i dylematy, Warszawa 2005.
3. Zuba R., Po co nam superwizja – www.terapia.rubikon.net.pl
4. Kontakt interpersonalny, Warszawa 1992.
5. Luciano Sandrin, Jak się nie wypalić, pomagając innym, Kielce 2006.
6. Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarządzania w pomocy społecznej, Łódź-Pabianice 1997.

7. Szmagalski Jerzy, Stres i wypalenie zawodowe pracowników socjalnych, Warszawa 2004.

8. Ballard Rod, Jak żyć z ludźmi?, Warszawa 2002.


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1 – zapoznanie studentów z istotnymi celami oraz metodami superwizji.

C2 – rozwijanie u studentów umiejętności niezbędnych w pracy socjalnej – komunikacja, umiejętność diagnozowania sytuacji rodziny

C3 – kształtowanie postawy gotowości do samodoskonalenia oraz gotowości do  pracy w grupie

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
1. Zapoznanie z kartą przedmiotu i wymaganiami w związku z zaliczeniem przedmiotu.
2. Wprowadzenie do superwizji, rozumienie jej istoty – z wykorzystaniem tekstu przewodniego. 
3. Komunikacja – rola informacji zwrotnych w pracy socjalnej
4. Sesja superwizyjna grupowa – analiza przypadków, sporządzanie opisu sytuacji rodzinnej
5. Ćwiczenie umiejętności prospołecznych dotyczących stanu emocjonalnego i radzenia sobie ze stresem. Ich wykorzystanie w pracy socjalnej. Poznawanie własnych sposobów obniżenia napięcia i radzenia sobie ze stresem.


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się

	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą procesów komunikowania na różnych płaszczyznach zawodowych pracownika socjalnego
	PS2P_W05

	W02
	Ma pogłębioną wiedzę na temat uczestników działań pomocowych
	PS2P_W11

	W03
	Ma poszerzoną, praktyczną wiedzę o metodach pracy stosowanych w trakcie sesji superwizyjnych
	PS2P_W12

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Potrafi opisywać i diagnozować konkretne problemy socjalne i społeczne, określić ich przebieg oraz wskazać sposoby rozwiązania
	PS2P_U03

	U02
	ma rozwinięte umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi używać języka specjalistycznego i porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny w pracy zawodowej
	PS2P_U10

	U03
	Potrafi dokonać analizy własnych działań zawodowych i podejmować decyzje dotyczące koniecznych modyfikacji w tym zakresie
	PS2P_U12

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	Ma świadomość konieczności stałego rozwijania swoich umiejętności zawodowych i kompetencji społecznych
	PS2P_K09


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Praca w grupie
	Projekt
	Opracowanie indywidualne

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
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	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	od 50% punktów możliwych do uzyskania w ramach pracy w grupie, projektu i indywidualnych opracowań

	
	3,5
	od 61% punktów możliwych do uzyskania w ramach pracy w grupie, projektu i indywidualnych opracowań

	
	4
	od 71% punktów możliwych do uzyskania w ramach pracy w grupie, projektu i indywidualnych opracowań

	
	4,5
	od 81% punktów możliwych do uzyskania w ramach pracy w grupie, projektu i indywidualnych opracowań

	
	5
	91% punktów możliwych do uzyskania w ramach pracy w grupie, projektu i indywidualnych opracowań


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	20
	10

	Udział w ćwiczeniach
	20
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	17,5
	27,5

	Przygotowanie opracowań indywidualnych i materiałów do ćwiczeń
	17,5
	27,5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	37,5

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1,5


Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
