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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Praca socjalna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Drugiego stopnia – magisterskie

	1.4. Profil studiów*
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	Dr Małgorzata Porąbaniec

	1.6. Kontakt 
	malgorzata.porabaniec@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	Polski  

	2.2. Wymagania wstępne*
	Znajomość podstaw prawnych systemu pomocy społecznej; znajomość metodyki pracy socjalnej


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Praktyka zawodowa

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	zajęcia w terenie – praktyki 

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną 

	3.4. Metody dydaktyczne
	Ćwiczenia 

Zajęcia praktyczne (ZP)

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U z 2013 r. poz. 182 - tekst jednolity z późn. zm. ).

2. Sierpowska I., Pomoc społeczna Prawo do świadczeń. Zasady przyznawania świadczeń. Pracownicy pomocy społecznej. Decyzje w sprawach pomocy społecznej, Warszawa 2009.

3. Maciejko W., Instytucje pomocy społecznej, Warszawa 2009.

	
	uzupełniająca
	1. Krasiejko I., Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym klientem, „Praca socjalna” 2005, nr 1.

2. Sałustowicz P., Praca socjalna jako inicjator działań na rzecz środowiska lokalnego, „Praca socjalna” 1996, nr 3.

3. Szmagalski J., Metoda grupowa w pracy socjalnej, (w:) Pilch T., Lepalczyk I. (red.) Pedagogika społeczna. Człowiek w zmieniającym się świecie, Warszawa 1995.


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia

C-1-WC(wiedza) – zapoznanie się ze strukturą, działalnością i funkcjonowaniem placówek realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej, a szczególności zadaniami stawianymi przed pracownikiem socjalnym
C-2-UC (umiejętności) – przygotowanie do praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejętności zdobytych w trakcie dotychczasowego toku studiów oraz metod i form pracy z podopiecznymi stosowanymi w danej placówce
C-3-KC (kompetencje społeczne) – kształtowanie odpowiedzialności za podopiecznego – klienta systemu pomocy społecznej i gotowości do podejmowania działań pomocowych 

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Lp.

Tematy ćwiczeń

C1

Zapoznanie się ze strukturą placówek, podstawami formalno-prawnymi oraz finansowymi ich działalności.
C2

Zapoznanie się z dokumentacją prowadzoną przez placówki.
C3

Poznanie zasad kierowania klientów do danej placówki
C4

Poznanie zasad i zakresu współpracy placówek z innymi podmiotami
C5

Poznanie charakterystyki klientów placówek oraz środowiskowych uwarunkowań ich funkcjonowania.
C6

Poznanie trudności ograniczających realizację zadań statutowych.
C7

Zapoznanie się z rodzajami i zakresem usług świadczonych w placówkach.
C8

Aktywne uczestnictwo w działaniach realizowanych przez placówki w trakcie trwania praktyki.
C9

Poznanie struktury organizacyjnej placówki

C10

Zapoznanie się z zakresami obowiązków pracowników placówki
C11

Zapoznanie się z możliwościami i zagrożeniami w pracy w placówkach pomocy społecznej

C12

Zapoznanie się z projektami i strategiami tworzonymi dla poszczególnych grup klientów 




4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	ma uporządkowaną i poszerzoną wiedzę na temat różnych dziedzin działania pomocowego, obejmującą terminologię, teorię i metodykę pracy socjalnej oraz zasady projektowania działań w praktycznym wymiarze zawodu pracownika socjalnego
	PS2P_W06


	W02
	rozumie zasady i pojęcia z zakresu własności intelektualnej i jej wykorzystania w praktyce
	PS2P_W07

	W03
	ma pogłębioną wiedzę klientach pomocy społecznej oraz uczestnikach działań socjalno-wychowawczych i pomocowych
	PS2P_W11

	W04
	ma poszerzoną wiedzę o metodyce wykonywania zadań w obszarze działalności społecznej i opiekuńczej
	PS2P_W12

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	potrafi podjąć działania diagnostyczne i profilaktyczne odpowiadające potrzebom jednostki oraz grupy społecznej właściwe dla pracy socjalnej
	PS2P_U04

	U02
	potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma wyspecjalizowane umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań profesjonalnych
	PS2P_U11



	U03
	potrafi twórczo odnosić się do analizy własnych działań
	PS2P_U12

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujących działania pomocowe, socjalno-wychowawcze i opiekuńcze oraz i zdolny do porozumiewania się z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami w danej dziedzinie
	PS2P_K04



	K02
	odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, projektuje i wykonuje działania społeczne
	PS2P_K07



	K03
	dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje optymalnych rozwiązań, postępuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej pracownika socjalnego
	PS2P_K08



	K04
	ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności dotyczących działań z zakresu pracy socjalnej, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia
	PS2P_K09



	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Inne szczegółowe kryteria zaliczenia każdorazowo określa opiekun praktyki w placówce

	
	Forma zajęć

	
	W
	C
	PZ

	W01
	
	
	

	W02
	
	
	

	W03
	
	
	

	W04
	
	
	

	U01
	
	
	

	U02
	
	
	

	U03
	
	
	

	K01
	
	
	

	K02
	
	
	

	K03
	
	
	

	K04
	
	
	


	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	51% - 60% punktów z pracy własnej  - konspekt, dziennik i sprawozdanie z praktyk

	
	3,5
	61% - 70% punktów z pracy własnej - konspekt, dziennik i sprawozdanie z praktyk

	
	4
	71% - 80% punktów z pracy własnej - konspekt, dziennik i sprawozdanie z praktyk

	
	4,5
	81% - 90% punktów z pracy własnej - konspekt, dziennik i sprawozdanie z praktyk

	
	5
	91% - 100% punktów z pracy własnej - konspekt, dziennik i sprawozdanie z praktyk


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	75
	75

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	450
	450

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	450
	450

	Przygotowanie do ćwiczeń
	400
	400

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	525

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	21


Przyjmuję do realizacji    (data i podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
