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1.USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Praca socjalna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Drugiego stopnia - magisterskie

	1.4. Profil studiów*
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	Mgr Katarzyna Gonciarz

	1.6. Kontakt 
	katarzynagonciarz1@wp.pl


2.OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	Wiedza z obszaru praktycznego zastosowania metod pracy socjalnej


3.SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1.Forma zajęć 
	ćwiczenia

	3.2.Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3.Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4.Metody dydaktyczne
	Podająco – problemowe, pogadanka, ćwiczenia, dyskusja

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1.Kadela K., Kowalczyk J. Standardy pracy socjalnej, Warszawa 2014

2.Polityka. Pomoc. Praca. Wybrane aspekty pracy socjalnej (red) J. Krzyszkowski, Wrocław 2012

3.Orłowska M., Malinowski M., Praca socjalna w poszukiwaniu metod i narzędzi, Warszawa 2000

4.Kvale S., Prowadzenie wywiadów, Warszawa 2011, Wyd. PWN

	
	uzupełniająca
	1.Ustawa o pomocy społecznej z 12 marca 2004 roku

2.Kanios A., Zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Lublin 2014, Wyd. UMCS

3.Robertis C., Metodyka działania w pracy socjalnej, Katowice 1998




4.CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	4.1.Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)

C1 - Przyswojenie wiedzy przez słuchaczy w zakresie terminologii przedmiotu. 

C2 - Nabycie przez studentów umiejętności definiowania problemów i tworzenia „drzewa problemów”.

C3 - Nabycie umiejętności planowania działań i sporządzania prawidłowo dokumentacji pracy pracownika
C4 - Nabycie przez studentów wiedzy dotyczącej obiegu dokumentów w jednostkach administracyjnych
C5- Nabycie przez studentów umiejętności przeprowadzania i wypełniania karty pracownika socjalnego


	4.2.Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)

ĆWICZENIA:

       1. Zapoznanie się z kartą przedmiotu i warunkami zaliczenia

2.Podstawowe pojęcia obowiązujące w terminologii przedmiotu: wywiad środowiskowy, kontrakt socjalny, cel, wniosek, realizator, beneficjent, problem, ewaluacja, monitoring, rezultat, karta pracy
3.Dokumentacja ogólna i specjalistyczna  pracy środowiskowej pracownika socjalnego-omówienie poszczególnych druków
4.Obieg dokumentacji służbowej w ośrodku pomocy społecznej
6.Wzory  protokołu socjalnego sporządzanego przez pracownika socjalnego z klientem pomocy społecznej
7.  Planowanie, identyfikacja, opracowanie dokumentacji pracy pracownika socjalnego 



4.3.Przedmiotowe efekty uczenia się

	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Ma rozszerzoną wiedzę o różnych rodzajach struktur i instytucji społecznych, a także o strukturze i funkcjach systemu pomocy społecznej, celach, podstawach prawnych
	PS2P_W09

	W02
	Ma poszerzoną, praktyczną wiedzę o metodyce wykonywania istotnych zadań, normach, procedurach stosowanych w obszarze działalności społecznej
	PS2P_W12

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Potrafi wykorzystywać podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu pracy socjalnej oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu analizowania i interpretowania problemów społecznych
	PS2P_U02

	U02
	Potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg procesów i zjawisk społecznych, formułować własne opinie, stawiać proste problemy oraz je weryfikować
	PS2P_U06

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	Jest gotowy do  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści
	PS2P_K01

	K02
	Odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy , projektuje i wykonuje działania społeczne, jest aktywny i zaangażowany
	PS2P_K07


	4.4.Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium
	Projekt
	Aktywność               na zajęciach
	Praca własna
	Praca                  w grupie
	Inne (jakie?)

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
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	4.5.Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny


	ćwiczenia (C)*
	3
	Zaliczenie kolokwium weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 51%  do 60 % maksymalnej liczby punktów

	
	3,5
	Aktywny na poziomie więcej niż dostatecznym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów,  zaliczenie kolokwium weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 61%  do 70 % maksymalnej liczby punktów

	
	4
	Aktywny na poziomie dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów,  zaliczenie kolokwium weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 71%  do 80 % maksymalnej liczby punktów

	
	4,5
	Aktywny na poziomie więcej niż dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów,  zaliczenie kolokwium weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 81%  do 90 % maksymalnej liczby punktów

	
	5
	Aktywny na poziomie bardzo dobrym, udział w dyskusjach i referowaniu przygotowanych do ćwiczeń materiałów,  zaliczenie kolokwium weryfikującego efekty i osiągnięcie w sumie rezultatu na poziomie od 91%  do 100 % maksymalnej liczby punktów


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta
	Obciążenia studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	12
	12

	Udział w ćwiczeniach
	10
	10

	Udział w kolokwium zaliczeniowym
	2
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	13
	13

	Przygotowanie do ćwiczeń
	6
	6

	Przygotowanie do kolokwium
	5
	5

	Kwerenda internetowa
	2
	2

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	25

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	1


Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................

