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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW
	1.1. Kierunek studiów
	Praca socjalna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Pierwszego stopnia - licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr Jacek Szkurłat 

	1.6. Kontakt 
	jacek.szkurlat@ujk.edu.pl



2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	2.1. Język wykładowy
	Polski 

	2.2. Wymagania wstępne*
	Brak 



3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	3.1. Forma zajęć 
	Ćwiczenia

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia w terenie – praktyki

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Ćwiczenia 
Zajęcia praktyczne (ZP)

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Kadela K., Kowalczyk J., Standardy pracy socjalnej. Rekomendacje metodyczne i organizacyjne, Warszawa 2014.
2. Kołaczkowski B., Ratajczak M., Pomoc społeczna. Wybrane instytucje pomocy rodzinie i dziecku, Warszawa 2019.
3. Maciejko W., Instytucje pomocy społecznej, Warszawa 2009.
4. Sierpowska I., Pomoc społeczna jako administracja świadcząca. Studium administracyjno-prawne, Warszawa 2012. 
5. Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U 2019 poz. 1507 - tekst jednolity z późn. zm.)

	
	uzupełniająca
	1. Krasiejko I., Metodyka działania asystenta rodziny. Podejście Skoncentrowane na rozwiązaniach w pracy socjalnej, Katowice 2010. 
2. Krasiejko I., Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym klientem, „Praca socjalna” 2005, nr 1.
3. Sałustowicz P., Praca socjalna jako inicjator działań na rzecz środowiska lokalnego, „Praca socjalna” 1996, nr 3.
4. Sierpowska I., Pomoc społeczna. Prawo do świadczeń, zasady przyznawania świadczeń, pracownicy pomocy społecznej, decyzje w sprawach pomocy społecznej, Warszawa 2013.
5. Szmagalski J., Metoda grupowa w pracy socjalnej, (w:) Pilch T., Lepalczyk I. (red.) Pedagogika społeczna. Człowiek w zmieniającym się świecie, Warszawa 1995.



4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
C-1-WC (wiedza)– zapoznanie się ze strukturą, działalnością i funkcjonowaniem placówek realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej, a szczególności zadaniami stawianymi przed pracownikiem socjalnym
C-2-UC (umiejętności) – przygotowanie do praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejętności zdobytych w trakcie dotychczasowego toku studiów oraz metod i form pracy z podopiecznymi stosowanymi w danej placówce
C-3-KC (kompetencje społeczne) – kształtowanie odpowiedzialności za podopiecznego – klienta systemu pomocy społecznej i gotowości do podejmowania działań pomocowych

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Ćwiczenia:
1. Struktura instytucji, podstawy formalno-prawne oraz finansowe ich działalności.
2. Dokumentacja prowadzona przez instytucje.
3. Zasady kierowania klientów do danej instytucji.
4. Zasady i zakres współpracy instytucji z innymi podmiotami
5. Charakterystyka klientów placówek oraz środowiskowych uwarunkowań ich funkcjonowania.
6. Zadania pracownika socjalnego w zakresie wsparcia i aktywizacji klientów.
7. Trudności ograniczające realizację zadań statutowych.
8. Rodzaje i zakres usług świadczonych w instytucjach.
9. Udział w działaniach realizowanych przez placówki w trakcie trwania praktyki.




4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Opisuje strukturę i instytucje systemu pomocy społecznej
	PS1P_W04

	W02
	Definiuje funkcje systemu pomocy społecznej i  jego cele oraz nazywa podstawy prawne
	PS1P_W05

	W03
	Charakteryzuje różne obszary działania pomocowego oraz odpowiadającą im terminologię, teorię i metodykę pracy socjalnej
	PS1P_W05

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Wykorzystuje podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu pracy socjalnej nabytą w trakcie studiów 
	PS1P_U02

	U02
	Posługuje się podstawowymi ujęciami teoretycznymi i generuje strategie rozwiązania konkretnych problemów podopiecznych – klientów systemu pomocy społecznej
	PS1P_U03

	U03
	Współpracuje w zespole i pełni w nim różne role
	PS1P_U12

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	Jest zdolny do współdziałania z innymi osobami i podmiotami zajmującymi się realizacją działań pomocowych
	PS1P_K02

	K02
	Dba o właściwe zachowania podopiecznych – klientów systemu pomocy społecznej 
	PS1P_K05

	K03
	Jest świadomy wartości i potrzeb podejmowania działań w środowisku społecznym
	PS1P_K06
PS1P_K08 



	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe
(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Inne (szczegółowe kryteria zaliczenia każdorazowo określa opiekun praktyki w placówce)

	
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...

	W01
	
	+
	

	W02
	
	+
	

	W03
	
	+
	

	U01
	
	+
	

	U02
	
	+
	

	U03
	
	+
	

	K01
	
	+
	

	K02
	
	+
	

	K03
	
	+
	



	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)
	3
	Od 50% punktów możliwych do zdobycia z zaliczenia  

	
	3,5
	Od 61% punktów możliwych do zdobycia z zaliczenia  

	
	4
	Od 71% punktów możliwych do zdobycia z zaliczenia  

	
	4,5
	Od 81% punktów możliwych do zdobycia z zaliczenia  

	
	5
	Od 91% punktów możliwych do zdobycia z zaliczenia  


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	760

	Udział w ćwiczeniach
	750

	Udział w konsultacjach
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	20

	Przygotowanie do zaliczenia 
	20

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	780

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	26





Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)
				.....................................................................................................................................
