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PROGRAM PRAKTYKI

Cel główny praktyki: zapoznanie studenta ze specyfiką pracy psychologa w różnych obszarach aktywności zawodowej.

Cele szczegółowe:

· uzyskanie pragmatycznej wiedzy dopełniającej teoretyczne przygotowanie studenta psychologii do pracy zawodowej

· kształtowanie umiejętności zawodowych adekwatnych do specyfiki działalności ośrodka odbywania praktyk

· zapoznanie studenta ze strukturą organizacji, podziałem kompetencji, procedurami i zasadami działalności ośrodka

· doskonalenie kompetencji związanych z pracą w grupie, dobrą organizacją pracy, planowaniem i odpowiedzialną realizacją zadań

· podejmowanie prób praktycznego zastosowania wiedzy uzyskanej w toku studiów psychologicznych w zakresie diagnozy psychologicznej, stosowania testów psychologicznych, poradnictwa psychologicznego, itd.

· kształtowanie umiejętności skutecznego komunikowania się z klientami/pacjentami oraz specjalistami ośrodka

· doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej, efektywnego zarządzania czasem, sumienności, odpowiedzialności za powierzone zadania, przestrzegania zasad etycznych w miejscu odbywania praktyk
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