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Pani mgr Justyna Natalia Kosecka podjeta temat o duzym znaczeniu edukacyjnym i
spotecznym. Tematyka badawcza rozprawy wpisuje si¢ w zagadnienia pedeutologii
(kompetencje nauczycieli 1 ich doskonalenie), pedagogiki spotecznej (gtdéwnie w ramach
praktyk edukacyjnych na tle zmian $rodowiska spotecznego) i czesciowo pedagogiki zdrowia
(w zakresie wieloaspektowych dzialan nauczycieli m.in. na rzecz zdrowia rdéznych grup

spolecznych) oraz pedagogiki leczniczej (terapeutycznej).

Autorka dysertacji rozpatruje uwarunkowania towarzyszace pracy nauczyciela przy
podmiocie leczniczym w ujeciu historyczno-prawnym 1 w $wietle problematyki rozwoju
kompetencji zawodowych nauczycieli. Umiejscowienie badan w konkretnych realiach
spotecznych oraz zwrocenie uwagi Autorki na czynniki warunkujace doskonalenie
kompetencji zawodowych nauczycieli w kontek§cie zmiany spotecznej (zmieniajace si¢ realia
XXI wieku, w tym rzeczywisto$¢ edukacyjna) czyni z pracy oryginalne 1 interesujgce studium

spoteczne z implikacjami edukacyjnymi.

Spoteczno-srodowiskowe uwarunkowania funkcjonowania szkot podstawowych przy
podmiotach leczniczych to poza czynnikami kulturowymi i spoteczno-ekonomicznymi,
dostgp do edukacji oraz stuzby zdrowia, polityka spoleczna i o$wiatowa panstwa i inne.
Autorka dostrzega wielo$¢ implikacji towarzyszacych podjetej problematyce badawczej i
zardbwno na poziomie teoretycznym, jak i praktycznym porusza opracowane zagadnienia z
uwzglednieniem podejscia pedagogicznego, historycznego i socjologicznego, co powoduje ze
projekt autorski mozna nazwaé transdyscyplinarnym. Podjete przez Autorke badania

zmierzaja, z jednej strony do identyfikacji powinowactw przedmiotowo-problemowych



idacych w poprzek istniejagcych granic dyscyplinowych, a z drugiej do uchwycenia
historycznych proceséw ksztatltowania obecnego stanu teorii i praktyki w zakresie podjetej

tematyki.

Biorac pod uwagg rozlegle obszary tematyczne wpisujace si¢ w podjeta problematyke
badan, Pani mgr Justyna Natalia Kosecka postawila sobie bardzo ambitne zadanie. Badania
przeprowadzone przez Autorke dysertacji majg istotne znaczenie dla planowania przysztych
dzialan edukacyjnych 1 rzucaja nowe S$wiatlo na potrzebe doskonalenia kompetencji
nauczycieli i sposobu monitorowania efektow edukacji w szkotach podstawowych przy
podmiotach leczniczych w wymiarze permanentnym, a przedstawienie implikacji
wyptywajacych z uwzglednienia konstruktu postaw spotecznych w catym procesie
edukacyjnym czyni temat rozprawy nowatorskim, gdyz tego typu podejscie nie byto dotad

szerzej eksplorowane.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze pomimo rozlegtej literatury zagadnienia, badania
edukacyjne ukierunkowane na interpretacje kompetencji nauczycieli w bezposredniej relacji
do kategorii ksztalcenia przy podmiotach leczniczych naleza do rzadkosci. Fakt ten moze
wynika¢ ze zbytnego skupiania si¢ badaczy na edukacji réznych grup spotecznych z
pomini¢ciem specyfiki placowek szkolno-leczniczych. Tymczasem tego typu podejscie
odstania wiele probleméw badawczych, m.in. zwigzanych z warunkami doskonalenia
poszczegolnych pozioméw kompetencji zawodowych nauczycieli pracujacych w tych

placowkach.

Przedstawiona do oceny dysertacja, poprzez liczne proby konceptualizacji pojecia
»kompetencje nauczycieli” w sposob naukowy 1 holistyczny wskazuje na konieczno$¢
jasnos$ci interpretacyjnej 1 eksploracji kompetencji nauczycieli szkot podstawowych przy
podmiotach leczniczych, jednocze$nie systematyzujac zagadnienia obejmujace to pojecie, co
zastuguje na docenienie. Autorka zwigzle uzasadnia wybor problematyki badawczej na str. 9
-10 dysertacji, dowodzac jednocze$nie oryginalnosci zaproponowanego podejscia

badawczego.



Praca liczy 289 stron wraz z zatacznikami (15 stron). Sktada si¢ z niepetnych siedmiu
stron wstepu, dwoch rozdziatow dotyczacych teoretycznych podstaw problematyki badawczej
(tacznie 60 stron), rozdziatu poswigconego metodologii badan wtasnych (38 stron) oraz 101
strony, na ktorych Autorka przedstawia wyniki badan wiasnych. Prac¢ konczy podsumowanie
wynikow badan oraz wnioski (10 stron), bibliografia (237 pozycji literatury naukowej i 10
aktow normatywnych), netografia (15 wykorzystanych zrodet), spis rycin, tabel oraz
zalaczniki. W pracy zamieszczono 11 rycin, 37 tabel oraz 6 zatacznikéw. Po spisie tabel i
rycin zamieszczono streszczenie pracy w jezyku polskim i angielskim. Czescia dysertacji jest
takze koncepcja wlasna doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli szkot

podstawowych przy podmiotach leczniczych.

Uktad pracy odpowiada standardom przyjetym dla dysertacji doktorskich z zakresu
pedagogiki.

Wstep do pracy stanowi zwiezte uzasadnienie wyboru tematu pracy i jej ogolnych
celow. Rozdzial pierwszy pracy sklada si¢ z trzech rozdziatow, w ktérych podjeto prawno-
historyczne zagadnienia dotyczace przedmiotu badan. Interesujacy dobor bibliografii i
wlasciwy dobor aktéw prawnych czyni z tego rozdzialu bardzo interesujace, szeroko
rozumiane studium przypadku, jakim sg podmioty lecznicze jako miejsca organizacji szkoty
podstawowej specjalnej. Rozdziat drugi to wyczerpujaco potraktowana tematyka zwigzana z
rozwojem kompetencji zawodowych nauczycieli w §wietle literatury pedeutologicznej. Na
szczegolne wyrdznienie zastuguje szeroki dobor literatury i jej operatywne wykorzystanie w
podjetych analizach zZrodlowych. Autorka podejmuje tutaj zaréwno kwestie kategorii
kwalifikacji i kompetencji zawodowych nauczyciela, jak i elementéw i cech kompetencji
nauczycielskich. Pani mgr Kosecka robi to w sposdb wyczerpujacy 1 wieloaspektowy.
Ciekawe rozwazania podejmuje w rozdziale 2.2. zatytulowanym ,,Kompetencje zawodowe
nauczyciela jako kategoria zmiany”, akcentujac przeobrazenia w zakresie zadan oraz funkcji
nauczyciela i wychowawcy wobec zmian w edukacji i wyzwan wspoOlczesnego S$wiata.
Autorka dysertacji podsumowuje ten rozdziat celnym zdaniem na str. 55: Przygotowanie
zawodowe nauczyciela do pracy w szkole przy podmiocie leczniczym to nie tylko potrzebna
wiedza i kompetencje nauczycielskie, ale takze umiejetnos¢ skutecznego dziatania w ramach

rozwijania pozytywnych postaw spotecznych, w rozdziale 2.3. podkresla natomiast za



cytowanymi autorami wazno$¢ podejmowania krytycznej refleksji, jako narzedzia do
zastanowienia si¢ przez nauczyciela nad sensowno$cig podejmowanych przez niego dzialan.
Refleksja ta, na gruncie wyjasnien terminologicznych koncentruje si¢ na wielowymiarowosci
terminu ,.kompetencje” 1 moze tlhumaczy¢ relatywny charakter kompetencji nauczyciela i
rozwoju zawodowego z perspektywy subiektywnej, potocznej i naukowej (m.in. teoria Cz.
Banacha, R Kwasnicy i B. Sliwerskiego). Wyrozni¢ nalezy takze odwotania do literatury
zagranicznej, ktore poszerzaja perspektywe analizy podjetych zagadnien oraz wskazanie na
rézne metody i narz¢dzia pomiaru kompetencji spotecznych. Ostatecznie przeprowadzone
analizy dokumentow 1 literatury pozwolity Autorce dysertacji na stwierdzenie, zZe istnieje
wyrazny brak publikacji w zakresie wybranego przedmiotu badan.

Rozdzial trzeci stanowiag metodologiczne podstawy badan wiasnych. Pani mgr
Kosecka zaprezentowata w nim paradygmat i typ podjetych badan, przedmiot i cele badan,
problemy badawcze, zmienne i ich wskazniki, metody, techniki i narzedzia badawcze,
charakterystyke terenu badan i proby badawczej oraz organizacj¢ badan.

Przyjete cele badan w obrebie poruszanej tematyki nadajg badaniom charakter gtownie
diagnostyczny, wyniki moga zatem stanowi¢ punkt wyjscia do budowania standardéw i
programow wspierajacych rozwdj poszczegdlnych elementéw kompetencji nauczycieli szkot
przy podmiotach leczniczych (Autorka faktycznie wypracowala wlasng koncepcje, ktora
zaprezentowata w pracy doktorskiej). Wydaje si¢ zatem, ze cele praktyczne pracy
zdominowaty nieco cele poznawcze, decyduje to jednak o duzej wartosci dysertacji z punktu
widzenia polityki edukacyjnej na bazie pedagogicznych wyznacznikow doskonalenia procesu
ksztatcenia nauczycieli, dla nadania mu orientacji zawodowej z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb edukacyjnych i spotecznych.

Autorka sformutowata problem gléwny i trzy problemy szczegdtowe, z ktorych kazdy
jest uszczegOlowiony 1 w sumie mozna moOwi¢ tutaj o co najmniej pigtnastu celach
szczegdtowych. W $wietle metodologii badan naukowych Creswella tak szczegdtowe ujecie
moze by¢ uzasadnione potrzeba identyfikacji czynnikéw wptywajacych na wyniki badan
(2009, s. 44) oraz krytycznym podejSciem Autorki do réznych zagadnien, trudno$ci i
przyjetych praktyk (2009, s. 123) lecz moze tez budzi¢ zastrzezenia ze wzgledu na liczbe
przyjetych wskaznikow zmiennych i dobor narzedzi badawczych. Autorka opisata w sposob

wyczerpujacy metody i narzedzia badawcze, jednak w trakcie obrony pracy wskazane bytoby



na przyktad uzasadnienie wyboru Kwestionariusza Obcigzen Zawodowych Pedagoga (KOZP)
autorstwa Pyzalskiego 1 Plichty (2007) 1 opisanie jego stwierdzen w kontekscie konkretnych
problemow badawczych i specyfiki terenu badan.

W badaniu, zaréwno w podejsciu jakosciowym, jak 1 ilo§ciowym, zastosowano
celowy dobdr proby, badang grupe stanowili czynni zawodowo nauczyciele etatowi,
pracujacy w szkotach podstawowych przy podmiocie leczniczym na terenie 10 wojewodztw,
co jest uzasadnione z punktu widzenia koncepcji badawczej. W badaniu wzigli udziat
nauczyciele 24 szkoél podstawowych. Autorka dokonata charakterystyki badanej grupy
nauczycieli oraz opisu etapéw 1 procedury autorskiego projektu badawczego. W rezultacie
przeprowadzonych badan, Pani mgr Kosecka zgromadzita bardzo obszerny materiat
empiryczny, ktory poddata analizie jakoSciowo-ilosciowej. W pracy wykorzystano takie
narzgdzia statystyczne, jak statystyki opisowe, analiza wariancji, test chi-kwadrat 1 analiza
korelacji, a statystyczng analize danych przeprowadzita z wykorzystaniem licencjonowanego
oprogramowania Excel 2007 oraz programu Statistica pl.

Opracowany materiat zostat przedstawiony na stronach 112-213 dysertacji i
zaprezentowany liczbowo w tabelach i graficznie w formie rycin, a wlasciwie wykresow i
diagramu (Rozdziat IV, V i VI).

Pani mgr Kosecka w sposob bardzo szczegdtowy przedstawita i zinterpretowala
wyniki badan wlasnych dotyczacych poziomu kompetencji zawodowych badanych
nauczycieli, specyfiki doskonalenia kompetencji zawodowych badanych nauczycieli (m.in.
motywow doskonalenia zawodowego oraz zrodet 1 form tego doskonalenia) oraz oczekiwan
nauczycieli w tym zakresie. Wyniki te jednoznacznie wskazaly na potrzeby nauczycieli i
trudnosci badanych placowek. Co istotne w $wietle holistycznego spojrzenia na proces
doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli, jednym z wazniejszych wymiarow
zwiagzanych z praca zawodowa jest fakt opanowania przez nich umiej¢tnosci
wykorzystywania nabytych kompetencji 1 kwalifikacji zwigzanych z przedsiebiorczos$cia.
Bardzo interesujaco przedstawiaja si¢ wyniki badan opisane w rozdziale szdstym. Autorka
analizuje w nim czynniki warunkujace doskonalenie kompetencji zawodowych badanych
nauczycieli, szeroko przedstawiajac wyniki badan ukierunkowane na bariery w doskonaleniu
kompetencji nauczycieli, obcigzenia zawodowe badanych nauczycieli i mozliwe wsparcie na

drodze do osiggania nauczycielskiego profesjonalizmu.



Wyniki badan prezentuja si¢ imponujaco i wyczerpujaco biorac pod uwage fakt
rozbudowanej problematyki badawczej. Jest to bardzo cenna cze$¢ dysertacji odnoszaca si¢
zarowno do praktyki, jak i do teoretycznych podstaw doskonalenia kompetencji zawodowych
nauczycieli szkét podstawowych przy podmiotach leczniczych. Autorka powoluje si¢ tutaj
szerzej na opinie innych autorow w odniesieniu do refleksji ptynacych z badan witasnych.

Wyniki badan zebrano, zestawiono 1 przeanalizowano bardzo skrupulatnie, a wnioski
maja duze znaczenie poznawcze i praktyczne. Przeprowadzone badania empiryczne wykazaty
potrzebe opracowania koncepcji doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli
badanych placowek, uwzgledniajacej specyfike miejsca pracy, nowe tendencje edukacyjne 1
zadania nauczyciela. Koncepcje taka, Pani mgr Kosecka opracowata i dotgczyta do dysertacji.
Ten aspekt pracy Pani mgr Koseckiej wymaga zdecydowanego podkreslenia i zastuguje na
szczegolne wyrdznienie. Cze$¢ pracy dotyczaca wynikéw badan konczy ich uogdlnienie i
wnioski. Odnajdujemy w tym rozdziale dalsze perspektywy badawcze w konteksScie
rozwijania strategii przygotowania i doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot

podstawowych przy podmiotach leczniczych.

Wyjasnienia wymagaja nastepujace kwestie:

- W zalaczeniu znajduje si¢ jedna z wersji kwestionariusza KOZP (zatacznik nr 3),
czym roznig si¢ pozostale wersje tego kwestionariusza?

- We wstepie, na str. 9 sformutowano (niezbyt zresztg zrgcznie) pytanie: Doskonalenie
jakich kompetencji zawodowych nauczycieli gwarantuje sprostanie przez nich
oczekiwaniom uczniow, ich rodzicéw oraz catego spoleczenstwa? Pytanie to nie jest
zbiezne z problemem gltéwnym pracy, czy Autorka uzyskata na nie odpowiedz w trakcie
badan wlasnych?

- We wstepie na str. 10 znajduje si¢ tez niezbyt jasno wyrazony cel ogdlny pracy:

»Zamierzeniem autorki byla prezentacja swoistego charakteru nauczyciela szkotly....” co

(pomijajac kwestie stylistyczne) nie koresponduje z problemami badawczymi pracy.
Ponadto, na str. 214. zamiary Autorki uj¢to jeszcze w inny sposob. W jakim zakresie te

wszystkie zamierzenia zostaly zrealizowane?



Uwagi techniczne:

- cele badan powinny by¢ sformutowane w czasie przesztym,

- wskazane jest potaczenie niektorych zagadnien w ramach problematyki badawczej,
co znacznie skrocitoby liste problemow badawczych,

- wykresy nie posiadaja opisu wspotrzednych i bez podpisu nie moglyby by¢
zinterpretowane,

- dyskusja wynikow powinna by¢ oddzielona od samych wynikéw w postaci
osobnego rozdziatu, aby jednoznacznie odr6zni¢ badania wlasne od wynikow uzyskanych
przez innych autoréw,

- sugeruje si¢ zréznicowanie rycin na wykresy i diagramy,

- wydaje si¢ zbgdne powtarzanie zatozen koncepcji badawczej podczas uogolniania

wynikow badan na str. 214.

Konkluzje:

Ogodlnie, praca prezentuje bardzo dobry poziom edytorski, nie dostrzezono wigkszych
uchybien stylistycznych i technicznych. Pojedyncze kwestie wymagaja komentarza w trakcie

obrony pracy, lecz nie obnizajg jej wartosci.

Poziom merytoryczny pracy jest bardzo dobry, a jej zawarto$¢ tresciowa odpowiada
przyjetej tematyce badawczej. Przyjete metody badawcze oraz zastosowane techniki i
narzedzia pozwolily na sformutowanie odpowiedzi na pytania badawcze. Doktorantka ma
opanowany warsztat badawczy. Potrafi formulowa¢ rekomendacje przydatne dla praktyki

edukacyjne;.

Ogolna ocena pracy jest bardzo dobra, gldwnie ze wzglgdu na wartos¢ wynikow
badan, ktére rzucaja nowe S$wiatto na uwarunkowania ksztaltowania i1 doskonalenia

kompetencji zawodowych nauczycieli szkot przy podmiotach leczniczych.

Praca powinna by¢ opublikowana po naniesieniu stosownych zmian redakcyjnych,
gdyz moze stanowi¢ zwigzte kompendium wiedzy na temat kompetencji nauczycieli szkot

przy podmiotach leczniczych.



Wiele pozytywnych i znaczacych aspektéw dysertacji autorstwa Pani mgr Justyny
Natalii Koseckiej zostalo wykazanych w niniejszej recenzji, jednak szczegélna dbatos¢
terminologiczna, poglebione studia bibliograficzne oraz praktyczny wymiar badan
upowazniaja do wnioskowania o wyroznienie dysertacji zatytutowanej , Kompetencje

zawodowe nauczycieli szkét podstawowych przy podmiotach leczniczych”.

Przedstawiona do recenzji dysertacja doktorska w pelni odpowiada warunkom
okreslonym w obowiazujacej ustawie o stopniach i tytulach naukowych i dlatego wnosze
do Rady Wydzialu Pedagogicznego i Artystycznego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach o dopuszczenie Pani mgr Justyny Natalii Koseckiej do dalszych etapow

przewodu doktorskiego.

Z powazaniem

Krakow, 2019-06-09 \



