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pt.: ,Kompetencje zawodowe nauczycieli szkét podstawowych

przy podmiotach leczniczych”

W Polsce badania dotyczace problematyki kompetencji zawodowych prowadzone
sg gtbwnie nagruncie nauk psychologicznych 1 pedagogicznych, a szczegolnie
pedeutologii. Tworzenie spoteczenstwa opartego na wiedzy wigze si¢ z nieustanng jej
aktualizacjg, poszerzaniem umiejetnosci praktycznych, a takze wdrazaniem nowoczesnych
technologii i metod nauczania w procesie ksztatcenia. Wspotczesna szkota potrzebuje
nauczycieli, ktoérzy opanowali nawysokim poziomie kompetencje: wspotdziatania,
Kreatywno-tworcze, interpretacyjno-komunikacyjne, informatyczno-medialne,
pragmatyczne oraz posiadaja pozadane cechy osobowosci i sa §wiadomi ustawicznego
doskonalenia.

Rozprawa doktorska podejmuje problematyke aktualnego stanu kompetencji
zawodowych nauczycieli szkot podstawowych przy podmiotach leczniczych oraz
uwarunkowan i specyfiki ich doskonalenia, wpisujac si¢ tym samym w nurt mysli
pedeutologicznej. W niniejszej pracy zostata szczegélowo omoéwiona typologia
kompetencji zawodowych autorstwa Jolanty Szempruch, ktéra obejmuje nastepujace
kompetencje:  interpretacyjno-komunikacyjne,  kreatywno-tworcze,  wspotdziatania,
pragmatyczne i informatyczno-medialne.

Przedmiotem niniejszej dysertacji uczyniono poziom kompetencji zawodowych
nauczycieli szkot podstawowych przy podmiotach leczniczych — jako kluczowy element
W procesie skutecznego nauczania oraz wychowania dzieci przebywajacych w podmiocie
leczniczym.

Podjety w dysertacji problem naukowy mawysoka wartos¢ poznawcza
| praktyczng. Przyblizenie wiedzy teoretycznej oraz wynikéw badan na temat kompetencji
nauczycieli ma znaczenie zaréwno dla wychowania oraz nauczania dzieci i mtodziezy
z chorobami przewlektymi, jak i praktyki ksztalcenia oraz doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkot podstawowych przy podmiotach leczniczych, poprzez funkcjonowanie
tych placowek oswiatowych, az po rozwoj tej tematyki na niwie pedeutologii.

W prowadzonych badaniach wtasnych uwzglgdniono zaréwno cele poznawcze, jak

I praktyczne. Celem poznawczym jest poznanie i opis poziomu kompetencji zawodowych



nauczycieli szkol podstawowych przy podmiotach leczniczych oraz poznanie i1 opis
uwarunkowan, oczekiwan i specyfiki doskonalenia kompetencji w trakcie pracy
zawodowej. Zalozeniem autorki bylo sformutowanie celu praktycznego, ktory odnosit
sicdo proby ustalenia standardu kompetencji zawodowych nauczycieli szkot
podstawowych przy podmiotach leczniczych oraz wskazania kierunku zmian
umozliwiajacych doskonalenie kompetencji tych nauczycieli w ramach pracy zawodoweyj.

Uwzgledniajac wskazany powyzej cel badan, sformutowany zostat gtowny problem
badawczy: jaki jest poziom kompetencji zawodowych nauczycieli szk6t podstawowych
przy podmiotach leczniczych w ich samoocenie?

Majac nauwadze konieczno$¢ podejscia calosciowego 1 wieloaspektowego,
w prowadzonych badaniach zdecydowano si¢ na zastosowanie strategii ilo§ciowo-
-jakosciowej. W badaniu zastosowano strategi¢ triangulacji metod. Do gromadzenia
danych wykorzystano cztery narzgdzia badawcze: (1) Kwestionariusz ankiety
dla nauczycieli szkoét podstawowych przy podmiotach leczniczych, (2) Kwestionariusz
Obciagzen Zawodowych Pedagoga (KOZP), (3) Dyspozycje do wywiadu z nauczycielami
szkot podstawowych przy podmiotach leczniczych, (4) Dyspozycje do wywiadu
z dyrektorami szkot podstawowych przy podmiotach leczniczych.

W pracy zaprezentowano wyniki badan przeprowadzonych od stycznia do grudnia
2018 roku. W badaniach wziety udzial 24 szkoty podstawowe przy podmiotach
leczniczych zlokalizowane na terenie 10 wojewodztw: $wigtokrzyskiego, matopolskiego,
Slaskiego,  mazowieckiego, zachodniopomorskiego, 16dzkiego, podkarpackiego,
dolnoslaskiego, wielkopolskiego oraz warminsko-mazurskiego. W badaniach ankietowych
wzigto udziat 214 nauczycieli, sposréd ktorych ponad 91% stanowity kobiety.
Jest to zgodne ze znanym zjawiskiem feminizacji zawodu nauczycielskiego. Uzupetnienie
analiz ilosciowych stanowig analizy jakosciowe uzyskane podczas wywiadow,
ktore zostaty przeprowadzone z 40 nauczycielami i 17 dyrektorami szkét podstawowych
przy podmiotach leczniczych.

W analizach statystycznych wykorzystano statystyki opisowe. Ponadto wykonano
testowanie hipotez statystycznych testami parametrycznymi oraz nieparametrycznymi.

Analiza uzyskanego materialu empirycznego wykazata, ze ponad 70% nauczycieli
ogdlny poziom kompetencji zawodowych ma opanowany na poziomie przecigtnym,
co swiadczy o wystarczajacym przygotowaniu do pelienia zawodu nauczycielskiego.

Najnizszy poziom kompetencji dotyczyt nabycia kompetencji informatyczno-medialnych,



a szczegodlnie znajomosci jezykoéw obcych oraz umiejetnosci tworzenia programow
edukacyjnych i udostepniania ich w sieci.

Zaobserwowano istotng Statystycznie zaleznos¢ mig¢dzy stopniem opanowania
a poszczegolnymi  elementami kompetencji:  interpretacyjno-komunikacyjnych,
pragmatycznych, kreatywno-tworczych, informatyczno-medialnych.

Biorac pod uwage motywy rozwoju profesjonalnego w zakresie doskonalenia
kompetencji zawodowych, dominuja te natury pragmatycznej. Wykazano, ze nauczyciele
dokonujg autorefleksji w kwestii brakéw wiedzy 1 umiejetnosci oraz potrzeby
systematycznego doskonalenia w zakresie kompetencji zawodowych. Wsrod badanych
nauczycieli zrédtem doskonalenia poszczegoélnych kompetencji zawodowych najwigkszy
odsetek stanowig osoby, ktore doskonalg je w toku samoksztatcenia, jak rowniez wiasnych
doswiadczen. Okazuje si¢, ze wystepuje wyrazny deficyt szkolen i1 warsztatow
dedykowanych wytacznie dla odbiorcow zwigzanych z praca w szkole przy podmiocie
leczniczym. Ponadto stwierdzono, ze ponad Y4 badanych nauczycieli uzyskuje wyniki
wskazujace naodczuwanie W Zznacznym stopniu obcigzenia psychospotecznego
zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy, natomiast ponad 12% badanych uzyskuje
wysoki poziom odczuwanych obcigzen zawodowych o charakterze egzystencjalnym.
Na podstawie zgromadzonych danych empirycznych podjeto probg oceny poziomu
kompetencji zawodowych nauczycieli szkot podstawowych przy podmiotach leczniczych.
Ukazano réwniez kierunki zmian, w tym w doskonaleniu kompetencji zawodowych.

Uktad pracy jest odzwierciedleniem realizacji wyznaczonych celow badawczych.
Sktada sigona z szeSciu rozdziatow. Pierwsze dwie czgsci przestawiajg wyniki
systematycznego przegladu literatury przedmiotu. Rozdziat trzeci prezentuje z kolei
metodyke badan, natomiast rozdziaty czwarty, piaty i ostatni — szosty zawierajag wyniki
badan empirycznych.

Zakonczenie pracy zawiera wnioski sformulowane w toku przegladu literatury
przedmiotu oraz badan empirycznych. Wyniki zgromadzonego materiatu badawczego
wykorzystano réwniez do skonstruowania autorskiej koncepcji doskonalenia kompetencji
zawodowych nauczycieli szkot podstawowych przy podmiotach leczniczych. Ponadto
w koncowej czesci rozprawy doktorskiej zamieszczono spis wykorzystanej bibliografii,
wykaz tabel i rycin oraz zatgczniki do pracy.

Procedura badawcza nakazuje wyznaczy¢ ograniczenia przeprowadzonych badan,
albowiem wyniki nie sg ostateczne, uniwersalne czy tez stuszne. Ograniczenia

przeprowadzonych badan dotyczg proby badawczej. Ze wzgledu na trudnosci w dotarciu



do licznej grupy szkol, badania przeprowadzono na probie dobranej w sposob celowy.
Za interesujace poznawczo 1 badawczo mozna uznaé rozszerzenie badan na skale

0golnopolska.



