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Program praktyki zawodowej

Kierunek: Pedagogika

Specjalno $é:

Doradztwo Zawodowe i Personalne — studia stacjonarn e, | stopnia, rok akademicki 2014/2015

Zgodnie z planem studiéw licencjackich, stacjonarnych na kierunku: Pedagogika ze specjalnoscig
Doradztwo Zawodowe i Personalne student zobowigzany jest do odbycia 25-godzinnej $rdédrocznej praktyki
zawodowej (w semestrze Ill i IV) oraz 50-godzinnej $rédrocznej praktyki zawodowej  (w semestrze V)
w wybranej placoéwce, instytucji $wiadczgcej ustugi w zakresie preorientacji, poradnictwa i doradztwa
zawodowego lub personalnego dla mtodziezy bgdz oséb dorostych.

Terenem praktyki powinny by¢ placéwki, instytucje zajmujgce sie planowym realizowaniem zadarn w ramach
systemu poradnictwa zawodowego miodziezy oraz instytucje rynku pracy wdrazajgce kompleksowe programy i
projekty w ramach poradnictwa zawodowego i personalnego oraz aktywizacji zawodowej mtodziezy oraz osob
dorostych.

Cel praktyki:

* pogtebienie praktycznych umiejetnosci i sprawnosci w zakresie planowych dziatan,
organizacji warsztatu oraz doboru metod i technik pracy doradcy zawodowego i personalnego,

» uksztaltowanie teoretycznych podstaw oraz zrozumienie istoty praktycznych dziatan
w poradnictwie zawodowym i personalnym,

»  zdobycie umiejetnosci tworzenia indywidualnego warsztatu pracy doradcy zawodowego i personalnego,

» doskonalenie umiejetnosci praktycznych w zakresie doradztwa zawodowego i personalnego,

* uksztattowanie indywidualnych umiejetnosci doradczych,

e zapoznanie z metodami indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego i personalnego,

» zdobycie umiejetnosci planowania rozwoju zawodowego oraz podejmowania aktywnosci zawodowej,

e pozyskanie umiejetnosci tworzenia Indywidualnych Planéw Rozwoju dla oséb wkraczajgcych na droge
zawodowa, bezrobotnych oraz niepetnosprawnych,

» uksztaltowanie umiejetno$ci wchodzenia we wiasciwe kontakty z klientem — rozmowa doradcza,

» us$wiadomienie zasad etycznych w pracy doradcy zawodowego i personalnego,

« konfrontacja zdobytej w czasie studiéw wiedzy teoretycznej (dotyczgcej gtéwnie teoretycznych podstaw
pracy doradcy oraz funkcji, zadar i metodyki pracy poradniczo — doradczej

» zrzeczywistoscig placowki, w ktorej bedzie realizowana praktyka,

e pogtebienie wiedzy z zakresu problematyki stanowigcej przedmiot pracy licencjackiej.

Tre$¢ praktyki:

1. Kadra placowki
» zadania placéwek edukacyjnych/instytucji rynku pracy wynikajgce ze statutu w zakresie realizowania
zadan z zakresu poradnictwa zawodowego i personalnego,
e zadania koordynujgce, dyrektora placowki edukacyjnej bgdz instytucji rynku pracy w zakresie
skutecznych dziatarn z zakresu poradnictwa,
* rolai zadania doradcy zawodowego w rozpoznawaniu realnych potrzeb pomocowych oséb
poszukujgcych wsparcia i okres$laniu skutecznych dziata’ doradczych,
» wspoOtpraca doradcy zawodowego z instytucjami i innymi specjalistami,
» rolainstytucji w zakresie wdrazania ustug poradniczo-doradczych i w przeciwdziataniu marginalizacji
spoteczno-zawodowej jednostki.
2. Baza materialna placowki
e wyposazenie i urzgdzenie pomieszczen w placéwkach, instytucjach $wiadczgcych ustugi doradcze,
zapewniajgce realizacje potrzeb os6b zwracajgcych sie o pomoc (baza lokalowa, baza dydaktyczna —
m.in. zawodoznawcze pakiety multimedialne, teczki zawodoéw, klasyfikacje zawodow),
3. Planowanie pracy
e organizacja i realizacja zadan poradniczo — doradczych,
» dokumentacja dziatan doradczych,
» warsztat pracy doradcy zawodowego i personalnego,
* metody pracy doradcy,
e narzedzia pracy doradcy,
e analizy i statystyki rynku pracy,
e wspotpraca z innymi podmiotami,
« samodzielne planowanie i podejmowanie dziatart wobec oséb korzystajgcych z ustug doradcy
zawodowego.

Przygotowanie do praktyki

Przed rozpoczeciem praktyki student zostanie zapoznany z instrukcjg, programem i celem praktyki oraz profilem
placowki, instytucji w ktérej praktyka bedzie realizowana. Ponadto powinien powt6rzy¢ partie materiatu
opracowanego na zajeciach dydaktycznych (m.in. z pedagogiki pracy, zawodoznawstwa, warsztatu pracy
doradcy zawodowego), ktére odnoszg sie do tresci praktyki i specyfiki placéwki, instytucji bedgcej jej terenem.



