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WPROWADZENIE

Wprowadzenie

Zmieniajace si¢ w ostatnich latach potrzeby europejskiego rynku pracy sprawily, ze
Unia Europejska podj¢ta wyzwanie stworzenia gospodarki i spoleczeristwa opartych
na wiedzy poprzez realizacj¢ przyjetego planu reform spoteczno-gospodarczych (tzw.
Strategia Lizboniska i Strategia Europa 2020). Jednym z elementéw wspierania mo-
bilnosci na rynku pracy jest nowe podejscie do problematyki edukacji ustawiczne;j,
ktéremu UE nadata priorytetowe znaczenie koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie.
W idei edukacji ustawicznej bardzo wazne jest, aby nie utozsamia¢ go tylko z do-
ksztalcaniem i doskonaleniem zawodowym. W polityce Unii Europejskiej przyjmuje
si¢ znacznie szersze znaczenie tego pojecia, mianowicie jako strategie¢ calozyciowego
rozwoju, uczenia si¢ przez cale zycie, ktére obejmuje nie tylko nauke w szkotach, ale

takze w miejscu pracy oraz poprzez uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym.

Nalezy wyjasni¢, ze we wspdtczesnym pismiennictwie naukowym dominujacy jesz-
cze przed kilkunastu laty zwiazek frazeologiczny ,ksztalcenie ustawiczne” ustgpuje
okre§leniu ,,edukacja ustawiczna”. Ma to swoje odzwierciedlenie zaréwno w migdzy-
narodowym dyskursie andragogicznym, jak i coraz bardziej skutecznie w dyskursie
polityczno-oswiatowym. W literaturze przedmiotu mozna znalezé wiele jezykowych
etykiet, na co zwrécita uwage H. Solarczyk-Szwec, dla zakresowo szerokiej i trescio-
wo zréznicowanej idei i prakeyki edukacji ustawicznej, np. edukacja ciagta, edukacja
permanentna, ksztatcenie dalsze, ksztalcenie powrotne, uczenie si¢ przez cate zycie'.
Edukacja ustawiczna jest wigc pojeciem ogarniajacym rézne znaczenia, odwolujace
si¢ do kontekstéw historycznych i spotecznych. odzwierciedla tym samym ewolucje
pierwotnych pojeé. Na przestrzeni dziejéw edukacje ustawiczng utozsamiano z sa-
morozwojem wrodzonych zadatkéw (starozytno$¢), ksztatceniem rzemie$lnikéw ($re-
dniowiecze), programem godnego obywatela i humanistycznego zycia (odrodzenie),
o$wiata ludowg (od o$wiecenia po okres migdzywojenny), edukacja dorostych szcze-
gblnie zawodowg (po lata 60. XX wieku), ksztalceniem permanentnym (po lata 90.)

oraz calozyciowym uczeniem si¢ (wspéStczesnie)®. Tak rozumiana edukacja ustawiczna

1 H. Solarczyk-Szwec, Polifonia czy kakofonia znaczers edukacji ustawicznej? W poszukiwaniv zna-
czerh edukacii dorostych, Acta Universitatis Nicolai Copernici, Pedagogika XXVI /2010, Nauki Huma-
nistyczno-Spofeczne, z. 394, s. 12.

2 Tamze, s. 13.
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stala si¢ czgs$cig programéw ksztalcenia w szkotach wyzszych i realizowana jest jako
odrebny przedmiot lub zagadnienie wchodzace w zakres tresci réznych przedmiotéw.
Zamiarem autorek jest ulatwienie studiowania tresci zwigzanych z edukacja ustawicz-

na, zwlaszcza dotyczacych znaczenia w tym procesie szkolnictwa wyzszego.

Niniejsza publikacja podzielona zostata na zagadnienia, odzwierciedlone w poszcze-
gblnych rozdziatach. Wprowadzenie do zawartej tu problematyki zawierajg dwa
pierwsze rozdzialy traktujace o idei edukacji ustawicznej w kluczowych dokumen-
tach edukacyjnych a takze o jej miejscu i znaczeniu w szkolnictwie wyzszym w Pol-
sce i w Europie. Kolejne rozdzialy odnosza si¢ do kwestii szczegétowych, takich jak
narz¢dzia wspomagajace edukacje ustawiczng (efekty ksztalcenia, walidacja niefor-
malnych i pozaformalnych efektéw uczenia sig, studia podyplomowe). Uwzglednio-
ne zostaly réwniez najnowsze zmiany w szkolnictwie wyzszym, odnoszace si¢ do
umie¢dzynarodowienia uczelni, udziatu w ich dziatalnoéci interesariuszy zewnetrz-
nych i znaczenia tych czynnikéw w rozwoju edukacji ustawicznej. Cato$¢ zamykaja

przyklady realizacji edukacji ustawicznej w wybranych krajach.

Podrecznik w catosci oparty zostal na publikowanych dotychczas, recenzowanych
artykutach naukowych i popularnonaukowych, wydawanych zaréwno w kraju jak
i zagranica przez autorki podrecznika. Wykaz wspomnianych publikacji zamieszczo-
no na koricu pracy. Niezaleznie od tego na koricu kazdego prezentowanego zagad-
nienia umieszczone zostaly linki do proponowanych materiatéw Zrédtowych oraz
opracowan poglebiajacych i uzupelniajacych omawiane problemy. W wykazie zrédet
i literatury na koricu kazdego rozdzialu pomini¢to opracowania i teksty zrédtowe
w wersji papierowej, majac przede wszystkim na uwadze wigksza dostgpnosé mate-

rialéw zamieszczonych online.

Z uwagi na zalecane w podreczniku Zrédta, jest on, zdaniem autorek, cenng pomoca
dla studentéw oraz innych oséb, zainteresowanych omawiang tutaj problematyka

edukacji ustawiczne;.

Ze wzgledu na wystgpowanie zaréwno w podreczniku jak i zalecanych tekstach Zré-
dtowych angielskojezycznej terminologii dotyczacej szeroko rozumianej edukacji
ustawicznej, ponizej wyjasniono znaczenie poszczegdlnych zwrotéw: uczenie sie do-
rostych (adult learning), edukacja dorostych (adult education), edukacja ustawicz-
na (lifelong education), edukacja ciagla (continuing education), calozyciowe ucze-
nie si¢, (lifelong learning), calozyciowa edukacja (lifelong education), ksztalcenie
dalsze (further education), ksztalcenie powrotne (recurrent education).
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Ponadto w opracowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych ,Stowniku podsta-
wowych terminéw dotyczacych krajowego systemu kwalifikacji” opracowano szereg
definigji, sp6jnych z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia
2008 roku w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji, ktére moga by¢

przydatne dla petnego zrozumienia studiowanych materiatéw i zrédet:

* edukacja formalna (formal education)
uczenie si¢ poprzez udzial w programach ksztalcenia i szkolenia, prowadzacych

do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej;

* edukacja pozaformalna (non-formal education)
uczenie si¢ zorganizowane instytucjonalnie, jednak poza programami ksztalcenia

i szkolenia prowadzacymi do uzyskania kwalifikacji zarejestrowane;j.

* uczenie si¢ nieformalne (informal learning)
nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w toku réznorod-

nych aktywnosci poza zorganizowanymi formami ksztalcenia sig.

* kwalifikacja (qualification)
okreslony zestaw efektéw uczenia si¢ — zgodnych z ustalonymi standardami — ke6-

rych osiagniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje

* kwalifikacja zarejestrowana (registered qualification)
opisany w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji zestaw efektéw uczenia si¢/
ksztalcenia si¢, ktérego osiagnigcie zostato formalnie potwierdzone przez upraw-
niong instytucj¢. Kwalifikacja opisana w rejestrze moze by¢ petna lub czastkowa.
Nie wszystkie kwalifikacje nadawane w Polsce znajda si¢ w ZRK, dlatego stwo-
rzono termin kwaliftkacja zarejestrowana, okreslajacy kwalifikacje wlaczona do
zintegrowanego systemu, a tym samym spelniajacg okreslone wymagania doty-
czace jakosci. Kazda kwalifikacja zarejestrowana ma przypisany poziom w PRK,

a przez to jest tez odniesiona do poziomu w ERK.

* wiedza (knowledge)
zbidr opiséw faktéw, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia

si¢, odnoszacych si¢ do dziedziny uczenia si¢ lub dziatalno$ci zawodowe;j.

* umiejetnosci (skills)
zdolnos$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasciwych dla dzie-

dziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowej.
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* kompetencje spoleczne (social competence)
zdolno$¢ ksztattowania wlasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzial-
nego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym, z uwzglednieniem etycz-

nego kontekstu wlasnego postgpowania.

* efekty uczenia si¢/efekty ksztalcenia si¢ (learning outcome)
zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych — nabytych w procesie

uczenia sie.

* walidacja (validation)
wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia si¢ —
kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiagnicte. Walidacja pro-
wadzi do certyfikacji. Definicja ta natomiast jest spéjna z definicjg podana w Za-
leceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 roku w sprawie
ustanowienia systemu ECVET oraz w Zaleceniu Rady z dnia 20 grudnia 2012

roku w sprawie walidagji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego®.

3 Stownik podstawowych termindw dotyczacych krajowego systemu kwalifikacji, red. S. Stawiriski,
H. Debowski, H. Michatowicz, J. Urbanik, Instytut Badari Edukacyjnych, Warszawa 2014.
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Rozdziat 1.
Edukacja ustawiczna w dokumentach oswiatowych Unii
Europejskiej

Istot¢ edukacji ustawicznej najpelniej wyraza obecnie poglad méwiacy, iz obejmuje
ono cale zycie cztowieka i stuzy jego rozwojowi. Gtéwnym zadaniem edukacji usta-
wicznej jest wychowanie nowego typu cztowieka, charakteryzujacego si¢ tworczym
i dynamicznym stosunkiem do zycia i kultury, cztowieka, ktdry potrafi doskonali¢

siebie, zmienia¢ warunki zycia i ulepsza¢ je dla dobra spoteczeristwa.

Takie rozumienie edukacji ustawicznej zostato przyjete przez UNESCO i jest uzna-
wane przez uczonych europejskich i amerykariskich. UNESCO jako jeden z podsta-
wowych inicjatoréw edukacji ustawicznej aktywnie dziata od lat siedemdziesiatych
XX wieku. Pod jego auspicjami oraz przy poparciu Instytutu Pedagogiki UNESCO
w Hamburgu powstata grupa wybitnych znawcéw problemu, ktérzy podjeli indywi-
dualne opracowania istoty edukacji ustawicznej. Migdzy innymi na zorganizowane;j

tam konferencji w 1997 r. podkreslono, ze rzady powinny popiera¢ edukacj¢ doro-
stych?.

OECD? definiuje uczenie si¢ przez cale zycie jako koncepcjg uczenia si¢ obejmujaca
rozw6j indywidualny i rozwdj cech spotecznych we wszystkich formach i wszyst-
kich kontekstach w systemie formalnym, tj. w szkotach, placéwkach ksztatcenia za-
wodowego, uczelniach i placéwkach ksztatcenia dorostych, oraz w ramach ksztal-
cenia nieformalnego, a wigc w domu, w pracy i w spotecznosci. W tym podejsciu
uwzglednia si¢ caly system, koncentrujac si¢ na standardach wiedzy i umiejgtnosci,
kt6re powinni opanowaé wszyscy, niezaleznie od wieku. Podkresla si¢ w nim potrze-
be przygotowywania i zachgcania wszystkich dzieci do nauki przez cate zycie juz od

wezesnego wieku oraz ukierunkowuje dzialania w taki sposéb, by zapewni¢ odpo-

4 E Mayor, Przysztosé swiata, Warszawa 2001, s. 388-389.

5 OECD, Organizacja Wsp6tpracy Gospodarczej i Rozwoju (ang. Organization for Econo-
mic Co-operation and Development), organizacja mi¢dzynarodowa o profilu ekonomicznym skupia-
jaca 34 wysoko rozwinigte i demokratyczne paristwa. Utworzona na mocy Konwencji o Organizacji
Wspédtpracy Gospodarczej i Rozwoju podpisanej przez 20 pafistw 14 grudnia 1960 r. OECD zastapi-
ta Organizacje¢ Europejskiej Wspdtpracy Gospodarczej (OEEC), powstata w 16 kwietnia 1948 r. dla
integrowania odbudowujacych si¢ ze zniszczen wojennych gospodarek paristw europejskich.
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wiednie mozliwosci wszystkim pracujacym i bezrobotnym, osobom dorostym, ktére
musza przekwalifikowac si¢ lub podnies¢ swe kwalifikacje. W Komunikacie Komisji
Making a European Area of Lifelong Learning a Reality ksztalcenie ustawiczne jest
zdefiniowane jako wszelkie formy nauki podejmowane przez cale zycie, majace na
celu poglebienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w kontekscie indywidualnym,
obywatelskim, spotecznym i/lub zawodowym. Wedlug definicji zawartej w Rezolucji
Rady Unii Europejskiej z 27 czerwca 2002 r. ,,(...) pojecie lifelong learning (uczenie
si¢ przez cale zycie) powinno dotyczy¢ uczenia si¢ od fazy przedszkolnej do péz-
nej emerytalnej, wlaczajac w to cale spektrum uczenia si¢ formalnego (w szkotach
i innych placéwkach systemu edukacji), pozaformalnego (w instytucjach poza sys-
temem edukacji) i nieformalnego (naturalnego)®. Ponadto, powinno sie ono odno-
si¢ do wszelkiej, trwajacej przez cale zycie, aktywnosci uczenia si¢, majacej na celu
rozwoj wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w perspektywie osobistej, obywatelskiej,
spolecznej oraz zorientowanej na zatrudnienie. Zasadniczym odniesieniem w tym
wzgledzie powinna by¢ osoba jako podmiot uczenia sig, co podkresla¢ ma znaczenie

prawdziwej rownosci szans i jakosci w procesie uczenia si¢.””

W ostatnim dziesigcioleciu proces uczenia si¢ przez cale zycie, rozumiany jako wszel-
kie dziatania edukacyjne podejmowane w celu poglebienia wiedzy oraz doskonale-
nia umiej¢tnosci i kompetencji z uwagi na rozwdj osobisty, obywatelski, spoteczny
lub zawodowy, zajat kluczowe miejsce w europejskiej polityce dotyczacej wspétpracy

w zakresie edukagji i szkoler.

Gléwnym czynnikiem determinujacym dziatania Unii Europejskiej w zakresie
edukacji ustawicznej jest kryzys gospodarczy, ktéry odstonil strukturalne stabo-
§ci europejskiej gospodarki. Jednoczesnie coraz istotniejsze stajg si¢ dtugofalowe

problemy, takie jak globalizacja, rosnace zapotrzebowanie na ograniczone zasoby,

6 Wigcej na temat koncepcji edukacji ustawicznej w ujeciu organizacji migdzynarodowych
zob.: A. Frackowiak, Ksztatcenie ustawiczne i szkoly wyzsze — niedostrzegany potencjat. Radom 2012,
s. 63-74.

7 M. Budzy1iska, Koncepcja ksztatcenia ustawicznego w Unii Europejskiej jako jeden ze sposobow
realizacji Strategii Lizbotiskiej, ze szczegdlnym uwwzglednieniem Polski (na podstawie wybranych doku-
mentéw Komisji Europejskiej oraz Ministerstwa Fdukacji Narodowej i Sportu), Departament Analiz
Ekonomicznych i Spotecznych, Urzad Komitetu Integracji Europejskiej, s. 2. http://wwwlifelong-
-learning.pl/unia/9.pdf
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niz demograficzny oraz starzenie si¢ spoleczeristw. Stad préba wyjscia poza cele
krétkoterminowe poprzez przyjecie przez Uni¢ Europejska i jej paristwa czton-
kowskie Strategii Europa 2020, ktérej zatozeniem jest wigcej miejsc pracy i wyz-
szy standard zycia. Kierunek temu procesowi nadaja, jak wyjasniono w Komu-
nikacie Komisji Europa 2020, cele Unii Europejskiej, ktére z kolei powinny by¢
przetozone na cele krajowe, takie jak zatrudnienie, badania i innowacje, zmiany
klimatu i energie, edukacje oraz walke z ubéstwem. Z projektéw przewodnich, ktére
umozliwia post¢py kazdego z wymienionych priorytetéw wynika, ze edukacja usta-
wiczna musi urzeczywistnic si¢ w calej Europie jako podstawa wzrostu w erze gospo-
darki opartej na wiedzy oraz kreowania nowych miejsc pracy. Ma ono takze kluczo-
we znaczenie dla petnego uczestnictwa wszystkich obywateli w Zyciu spotecznym.
Zawarty w Strategii Europa 2020 cel zwigzany z edukacja dotyczy przede wszystkim
problemu oséb przedwczesnie koriczacych nauke szkolna (ograniczenie wskaznika
przerywania nauki do 10% w poréwnaniu z obecnym poziomem 15%) oraz zwigk-
szenie do 2020 r. odsetka oséb w wieku 30-34 lat posiadajacych wyzsze wyksztatce-
nie z 31% do co najmniej 40% (Komisja Europejska. Europa 2020).

Réwnolegle do prac podjetych w ramach Serategii Europa 2020, opracowano specjal-
ne plany komunikacji i dziatania skierowane na rzecz edukacji dorostych, takie jak
Nigdy nie jest za pézno na nauke (Komisja Europejska, 2006) oraz Na naukg zawsze jest
odpowiednia pora (Komisja Europejska, 2007), ktéry okreslit pig¢ kluczowych obsza-

réw dziatan na rzecz ksztalcenia dorostych:

 analiza wplywu reform we wszystkich sektorach edukadji i szkolen na ksztatcenie

dorostych;
* poprawa jakosci sektora edukacyjnego dla dorostych;

* zwigkszenie mozliwosci uzyskiwania przez dorostych kwalifikacji przynajmniej

o jeden poziom wyzszych niz dotychczas (przejscie na ,wyzszy poziom”);

* przyspieszenie procesu oceny umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz po-

$wiadczania i uznawania wynikéw ksztatcenia;
e poprawa nadzoru sektora edukacji dorostych.

Plan dziatan ksztalcenia dorostych Na nauke zawsze jest odpowiednia pora (Komisja
Europejska, 2007) zawiera bezposrednie odniesienie do udziatu takich oséb w szkol-
nictwie wyzszym. W ramach celu ,,0 krok dalej”, zgodnie z ktérym dorosli powinni

11
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mieé zapewniong mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji przynajmniej o jeden poziom
wyzszych niz posiadane dotychczas, plan ten zaklada wdrozenie dziatan zwigkszaja-
cych stojace przed dorostymi mozliwosci podejmowania studiéw wyzszych. Szkol-
nictwo wyzsze czgsto postrzega si¢ jako sektor stawiajacy najwicksze wyzwania pod
wzgledem procedur poswiadczania posiadanego juz wyksztatcenia, uzyskanego
w trybie pozaformalnym i nieformalnym. Poniewaz proces ten wymaga uznania, ze
kursy pozaformalne oraz do§wiadczenie zawodowe i zyciowe mogg by¢ ekwiwalentne
w stosunku do rezultatéw uzyskanych w czasie ksztalcenia formalnego, a przez to
kwalifikowa¢ do rozpoczecia studiéw wyzszych, kontynuowania nauki lub uzyskania
dyplomu ukoficzenia petnych studiéw, trudno si¢ dziwié, ze opinie na ten temat s3
podzielone. Jednakze cele uzgodnione w ramach procesu bolonskiego ktada coraz
wigkszy nacisk na konieczno$¢ modyfikacji dotychczasowej kultury i prakeyk istnie-
jacych w sektorze szkolnictwa wyzszego.

Ostatnio koncepcji tej nadano szczeg6lne znaczenie w Komunikacie z Leuven/Louva-
in-la-Neuve, w ktérym podkreslono znaczenie wdrazania polityki uczenia si¢ przez
cate zycie w sektorze szkolnictwa wyzszego. W mysl tego dokumentu, w dekadzie do
roku 2020 europejskie szkolnictwo wyzsze ma wnie$¢ decydujacy wkiad w urzeczy-
wistnianie idei Europy wiedzy, ktéra charakteryzuje si¢ dos¢ istotng kreatywnoscia
i innowacyjnoscia. Podkreslono w nim takze, ze yszersze uczestnictwo nalezy takze
zapewni¢ poprzez uczenie si¢ przez cale zycie jako integralng cz¢$¢ naszych systeméw
edukagji. Uczenie si¢ przez cale zycie podlega zasadzie odpowiedzialnosci publiczne;.
Nalezy zapewni¢ dostgpnos¢ ksztalcenia, jego wysoka jako$¢ i przejrzysto$¢ infor-
magji. Uczenie si¢ przez cale zycie polega na uzyskiwaniu kwalifikacji, poglebianiu
wiedzy i rozumienia, zdobywaniu nowych umiej¢tnosci i kompetencji czy wzbo-
gacaniu rozwoju indywidualnego. Uczenie si¢ przez cate zycie zaktada mozliwos¢
zdobywania kwalifikacji poprzez elastyczne Sciezki uczenia si¢, wlacznie ze studiami
w niepelnym wymiarze, i uczeniem si¢ w srodowisku pracy. Realizacja strategii ucze-
nia si¢ przez cale zycie wymaga silnego partnerstwa migdzy wtadzami publicznymi,
uczelniami, studentami, pracodawcami i pracownikami. ,,Karta uczelni europejskich
na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie”, opracowana przez Europejskie Stowarzyszenie
Uniwersyteckie (EUA), stanowi przydatny wktad w definiowanie takich form part-
nerstwa. Efektywne strategie dotyczace uczenia sig przez cate zycie bedg obejmowad
podstawowe zasady i procedury uznawania dotychczasowego ksztalcenia na podsta-
wie efektéw uczenia sig, niezaleznie od tego, czy wiedza, umiejetnosei i kompeten-

cje zostaly zdobyte poprzez Sciezki formalnej, pozaformalnej czy tez nieformalnej
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edukagji®. Uczenie si¢ przez cale zycie bedzie wspierane za pomoca odpowiednich
struktur organizacyjnych i srodkéw finansowych. Uczenie si¢ przez cale zycie stymu-

lowane ogé6lnokrajowymi strategiami powinno mie¢ wplyw na dziatalnos¢ uczelni’.

W tym kontekscie system edukacji i kwalifikacji musi da¢ szans¢ wszystkim obywa-
telom, aby mogli zaprezentowad to, czego nauczyli si¢ poza szkola, i wykorzysta¢ to
w dalszej karierze lub nauce. Mozna to osiagna¢ dzi¢ki procesowi walidacji efektéw
uczenia si¢, osiagni¢tych w drodze uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego. Pro-
ces ten polega na tym, ze upowazniona instytucja potwierdza, iz dana osoba osia-
gneta okreslone efekty uczenia si¢ (wiedzg, umiejetnosei i kompetencje) mierzone

w stosunku do odpowiedniej normy (Komisja Europejska 2012).

W sprawie zwickszonej wspdtpracy europejskiej w dziedzinie ksztatcenia zawodowe-
go i szkolenia przyjeto wiele inicjatyw stuzacych opracowaniu europejskich narze¢dzi

i instrumentéw w obszarze uczenia si¢ przez cale zycie:
* w2004 r. w formie konkluzji Rady przyjeto wspdlne europejskie zasady walidacji;

* w2004 r. ustanowiono system Europass, obejmujacy Europass CV oraz portfolio
dokumentéw, ktére mozna wykorzystaé, aby lepiej przekazywad i prezentowaé
swoje kwalifikacje i kompetencje w catej Europie. Inne narzedzia dokumentujace
efekty uczenia si¢ to Youthpass w ramach programu ,,Mlodziez w dziataniu” oraz
paszporty umiejgtnosci i kwaliftkacji sektorowych opracowane w ramach europej-

skiego sektorowego dialogu spotecznego;

* waznym etapem na drodze do walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i niefor-
malnego byto przyjecie w 2008 r. przez Parlament Europejski i Rade zalecert
w sprawie europejskich ram kwalifikacji (EQF) dla uczenia si¢ przez cate zycie.
EQF stanowig ramy odniesienia dla pozioméw kwalifikacji definiowanych za
pomocy efektéw uczenia si¢. Przyjecie wspomnianych zalecen zapoczatkowato
trwajacy wciaz proces, ktdry zakltada, ze pafistwa cztonkowskie ustanawiaja wita-
sne krajowe ramy kwalifikacji i uktad odniesienia wigzacy te kwalifikacje z eu-

ropejskimi poziomami kwalifikacji. W wyniku tego procesu kwalifikacje stana

8 Szerzej na temat walidacji zob. rozdzial V przewodnika.

9 Proces Boloriski 2020, Louvain (Lowanium) 2009. http://www.chea.info/Uploads/Docu-
ments/Leuven_i_Louvain-la-Neuve_Komunikat.pdf
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si¢ lepiej poréwnywalne i fatwiejsze do zrozumienia dla pracodawcéw, instytucji

edukacyjnych, pracownikéw i 0séb uczacych sig;

* w2009 r. Komisja i CEDEFOP (Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawo-
dowego) opublikowali europejskie wytyczne walidacji uczenia si¢ pozaformalne-
go i nieformalnego, ktdre stuzg techniczng rada w dziedzinie walidacji decyden-
tom i osobom zawodowo zajmujacym si¢ tg kwestia. W wytycznych skupiono
si¢ na walidacji z réznych perspektyw (indywidualnej, organizacyjnej, krajowe;j,
europejskiej). Wytyczne te sg praktycznym narzedziem do stosowania na zasadzie

dobrowolnosci;

* wrazz innymi narz¢dziami systemy punktéw i osiggniec oparte na efektach ucze-
nia si¢ utatwiaja walidacj¢ uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego. W przy-
padku szkolnictwa wyzszego jest to europejski system transferu i akumulacji
punktéw (ECTS), ktéry zostal opracowany w ramach procesu boloriskiego, aby
utatwia¢ mobilno$¢ migdzy instytucjami szkolnictwa wyzszego. W przypadku
ksztalcenia i szkolenia zawodowego jest to europejski system transferu osiagnigé
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET). (Ksztatcenie i szkolenie zawo-
dowe, 2011).

Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji
i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrud-

nienia:

* porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

* porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

* kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
* kompetencje informatyczne,

* umiej¢tnos¢ uczenia sie,

* kompetencje spoteczne i obywatelskie,

* inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosé,

* $wiadomo$¢ i ekspresja kulturalna.

W ostatnich latach w Polsce podjgto szereg istotnych dziatan na rzecz edukacji ustawicz-
nej. Zarzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 lutego 2010 r. w sprawie Mig-
dzyresortowego Zespotu do spraw uczenia si¢ przez cate zycie, w tym Krajowych Ram
Kwalifikacji, powolany zostal Migdzyresortowy Zespét do spraw uczenia si¢ przez
cate zycie. W sktad Zespotu wchodza: Minister Edukacji Narodowej jako przewod-
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niczacy Zespotu, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Minister Gospodarki,
Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Minister Rozwoju Regionalnego, Minister
Spraw Zagranicznych, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Do gléwnych zadan
Zespotu nalezy opracowanie dokumentu dotyczacego rozwiazani na rzecz uczenia sig
przez cale zycie w Polsce, w tym efektéw uczenia si¢ ujetych w Krajowych Ramach
Kwalifikacji. Tym samym gléwnym punktem zainteresowania Zespotu jest inicja-
tywa uczenia si¢ przez cate zycie. W dniu 2 lipca 2010 r. na posiedzeniu Migdzyre-
sortowego Zespotu zostaly przyjete Zatozenia do dokumentu Perspektywa uczenia
sig przez cale Zycie. W lutym 2011 r. Migdzyresortowy Zespét do spraw uczenia sig
przez cale zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji, przyjat i skierowat wspomniany
dokument do uzgodniel mi¢dzyresortowych i konsultacji spotecznych a zostat on

podpisany we wrzesniu 2013 roku'’.

Perspektywa wytycza cele i kierunki dziatania w zakresie uczenia si¢ przez cale zy-
cie w olsce do roku 2020. Tre$¢ dokumentu uwzglednia zobowiazania wynikajace
z ustanowienia europejskiego obszaru uczenia si¢ przez cate zycie, w tym europej-
skich ram kwalifikacji oraz specyficzne dla naszego kraju uwarunkowania wymie-
nione w diagnozie. Dzialania na rzecz rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie i jego
gléwnych efektdw, czyli kompetengji i kwalifikacji 0séb, zostang uwzglednione we
wszystkich opracowywanych strategiach rozwoju: Strategii rozwoju kapitatu ludzkie-
go, Strategii rozwoju kapitatu spotecznego, Strategii innowacyjnosci i efektywnosci
gospodarki, Strategii rozwoju transportu, Strategii bezpieczeristwa energetycznego
i Srodowiska, Strategii ,,Sprawne paistwo”, Krajowej strategii rozwoju regionalnego,
Strategii Bezpieczeristwa Narodowego Rzeczpospolitej Polskiej i Strategii zréwnowa-
zonego rozwoju wsi i rolnictwa. Na ich podstawie przygotowane zostang dokumenty
zawierajace szczegblowy opis dzialan niezbednych do wykonania w zakresie rozwo-
ju kompetengji i kwalifikacji 0s6b we wszystkich sektorach. Wszystkie wymienione
strategie powinny uwzgledniad szerokie podejscie do uczenia si¢, przyjete w Unii Eu-
ropejskiej. GI6wnym miejscem uczenia si¢, zgodnie z tym podejéciem, nie sg szkoty,
uczelnie i placéwki szkolen, ale instytucje publiczne, organizacje obywatelskie, firmy

i nawet gospodarstwa domowe, dziatajace w obszarze uczenia si¢ pozaformalnego

i nieformalnego.

10 Perspektywa uczenia sig przez cale Zycie, projekt Migdzyresortowego Zespotu do spraw
uczenia si¢ przez cate zZycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji, Warszawa 2013. htep://www.nauka.
gov.pl
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Polityka na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie dotyczy takze uczenia si¢ dorostych,
dotyczy bowiem wszystkich oséb, w tym tez tych, ktére dotychczas nie byty w centrum
zainteresowania tradycyjnej polityki ksztalcenia i szkolen. ,Uczenie si¢ dorostych”
nie zostalo dotychczas zdefiniowane w polskim prawie, ani w dokumentach
programowych. Zamiast tego wystgpuje ,ksztalcenie ustawiczne”, ktérego zakres

rézni si¢ istotnie od zakresu ,,uczenia si¢ dorostych” promowanego w UE:

Tabela 1. Zakres poj¢¢ , ksztalcenie ustawiczne” i ,,uczenie si¢ dorostych”

»Ksztalcenie ustawiczne” zdefiniowane »Uczenie si¢ dorostych” promowane
w Polsce w UE
Dotyczy oséb, ktore: Dotyczy oséb, ktére:

* spetnily obowiazek szkolny i ucza si¢ | *  ukoriczyly ksztalcenie uprawniajace
w placéwkach ksztalcenia ustawicz- do wejscia na rynek pracy (inicjalne),
nego, praktycznego, osrodkach niezaleznie jak dtugo ono trwa,
doksztatcania i doskonalenia zawo- tj. tacznie z ksztalceniem wyzszym.
dowego;

*  uczgszezajg do szkét dla dorostych.

Uwaga skoncentrowana jest na: Uwaga skoncentrowana jest na:
* mlodszych osobach, cz¢sto do 24 * osobach od 25 do co najmniej 65
roku zycia; roku zycia;
*  uczgszezaniu do placéwek systemu *  uczeniu si¢ w réznych formach
o$wiaty. i miejscach.

Zxédbo: Perspektywa uczenia sig przez cale Zycie, projekt Migdzyresortowego Zespotu do spraw uczenia si¢
praez cale zycie, w tym Krajowych Ram Kwaliftkacji, Warszawa 2013, s. 21.

W krajach, w ktérych rozwdj spoteczenistwa i gospodarki opartej na wiedzy nie jest
tylko hastem, waznym miejscem zorganizowanego uczenia si¢ dorostych jest srodo-
wisko pracy zawodowej i zaangazowania spolecznego. W konsekwencji, w tych kra-
jach zaawansowane zadania gospodarcze oparte na wiedzy i innowacjach oraz pro-
fesjonalnie realizowana dzialalno$¢ spoteczna sa Zrédlem kompetencji co najmnie;j

réwnorzednym z ksztalceniem (formalnym), tacznie z wyzszym.

Taki sposéb myslenia obecny jest w zatozeniach europejskich ram kwalifikacji przy-
jetych w kwietniu 2008 r. przez Parlament Europejski i Rad¢ Unii Europejskiej.
Stwierdza si¢ tam m.in. ze na kazdy poziom kwalifikacji mozna doj$¢ réznymi dro-

gami (nie tylko droga ksztalcenia formalnego).
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Tymczasem w Polsce utrwalony jest model uczenia si¢ dorostych, ktérego gtéwnym
osrodkiem jest miejsce organizowane na podobieristwo szkoly, a nie nowoczesne
miejsce pracy. Jest to polaczone z tym, ze w Polsce jest mniej nowoczesnych miejsc
pracy. Wskazuje na to struktura zatrudnienia, gdzie Polska nalezy do ostatniej grupy
krajéw Unii Europejskiej pod wzgledem rozwoju sektora ustug, a rozwéj tego sektora
mozna uzna¢ za miar¢ nowoczesnosci rynku pracy. Wprowadzenie Krajowej Ramy
Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego w Polsce powinno zdecydowanie zwigkszy¢
jako$¢ i réznorodnos¢ oferty edukacyjnej polskich uczelni oraz lepiej dostosowaé
programy studiéw do oczekiwan, mozliwosci i predyspozycji uczacych sig, co jest
szczegblnie potrzebne w warunkach ksztatcenia masowego oraz zwigkszajace;j si¢ licz-
by studentéw ,nietradycyjnych”. Naturalng konsekwencja tego procesu bedzie wigk-
sze zrdznicowanie kompetencji absolwentéw i — w wyniku lepszego dostosowania do

potrzeb rynku pracy — zwigkszenie ich zdolnosci do zatrudniania.

W Polsce brak jest jasnych regul postgpowania oraz szerszej prakeyki, jesli idzie
o uznanie kompetencji zdobytych poza edukacjq formalna. Tymczasem w licz-
nych krajach europejskich uznawanie kwalifikacji pozaformalnych jest wielolet-
nig i uzyteczng praktyka. W obszarze szkolnictwa wyzszego prym wioda tu kra-
je skandynawskie i anglosaskie. Dofacza do nich coraz wigcej innych krajéw, za$
uczelniane o$rodki potwierdzania tych kompetencji (Recognition of Prior Le-
arning — RPL) utworzyly europejska sie¢ w intencji rozpowszechniania doswiad-
czenn i dobrych prakeyk, podniesienia przejrzystosci i rozpowszechniania tego
procesu. Potwierdzanie posiadanych kompetencji pozaformalnych odbywa sig
pod hastem ,Nie zmuszajmy studentéw do uczenia si¢ tego, co doskonale umie-
ja’. Najczesciej dotyczy ono studentéw pracujacych, ktérzy cheg potwierdzi¢
posiadanie kwalifikacji, na ktére nie maja ,$wiadectwa”, lub tez majg jakis certy-
fikat, ale nie jest on uwazany za wazny w sferze szkolnictwa wyzszego. Najczest-
sze przypadki uznawania takich osiagni¢¢, to praca zawodowa, ktéra staje si¢
ekwiwalentem praktyk, kompetencje jezykowe zdobyte np. w czasie pobytu za-
granica bez uzyskania stosownych certyfikatéw, rozmaite kompetencje i upraw-
nienia zawodowe, ktére moga by¢ uznane przez uczelni¢ za ekwiwalent czg-
$ci programu studiéw. Czgsto ekwiwalent ten jest ograniczany do np. 5-10%
ECTS potrzebnych do uzyskania dyplomu. Najwigkszy obszar stosowania RPL
przez uczelnie, to szkolenia rozmaitego rodzaju, w mniejszej cze$ci programy
koriczace si¢ dyplomem. Sam proces oceny i potwierdzania jest objety jawna
procedura i obejmuje szeroka game sprawdzenia kompetencji od portfolio kandy-

data zawierajacego poswiadczenia nieformalne i pozaformalne, po zwykle egzami-
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ny''. Potwierdzanie jest bardzo korzystne finansowo i czasowo zaréwno dla studenta,
ktéry moze skréci¢ czas studiowania i uczyni¢ go bardziej efektywnym, jak i dla
uczelni, ktére zyskujg nowych kandydatéw i pobierajg optaty za potwierdzenie kwa-
lifikacji.

Umozliwienie uczelniom uznawaniawsposéb formalny efektéw uczeniasie, zdobytych
poza formalnym systemem szkolnictwa wyzszego, na przyktad dzigki doswiadcze-
niu zawodowemu, hobby, indywidualnej nauce itp., facznie z przyznawaniem od-
powiedniej liczby punktéw ECTS powinno by¢ integralnym elementem systemu
potwierdzania efektéw ksztalcenia w polskim szkolnictwie wyzszym, niezaleznie od
przyjetego modelu docelowego dla systemu krajowego. Oparcie systemu kwalifikacji
na efektach uczenia si¢ pozwoli formalnie uznawaé, po odpowiednim sprawdzeniu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych, kwalifikacje oséb
uczacych si¢ poza systemem edukacji formalne;j.

Podsumowujac:

Przyjety przez Rad¢ Ministréw w dniu 10 wrzesnia 2013 r. dokument strategiczny
»Perspektywa uczenia si¢ przez cale zycie” wyznacza kierunki dziatania na rzecz roz-
woju wiedzy i umiej¢tnosei oséb, w tym uczenia si¢ w réznych sytuacjach (edukacja
formalna, edukacja pozaformalna, uczenie si¢ nieformalne) oraz na wszystkich eta-

pach zycia, poczawszy od najmtodszych lat do pdéznej starosci.
Polityka na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie:

* polega na promowaniu i wspieraniu dobrej jakosci uczenia si¢ w kazdym wieku,

w réznych formach i miejscach oraz na uznawaniu efektéw uczenia si¢ w syste-

mach kwalifikacji;

* stawia osoby uczace si¢ w centrum, a miarg jej skutecznodci sa kompetencje
i walifikacje 0s6b — niezaleznie od drogi na jakiej zostaty osiagnigte;

* realizowana jest na zasadzie partnerstwa rzadu, samorzadu terytorialnego, praco-

dawcéw, pracobiorcédw i organizacji obywatelskich.

11 J. Urbanikowa, E. Chmielecka, Uznawanie kompetencji zdobytych poza obszarem formalnej
edukacji wyzszej. W: Autonomia programowa uczelni. Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, pod
red. E. Chmieleckiej, Warszawa 2010, s. 157-160.
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http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_pl.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_pl.htm
http://www.europarl.europa.eu/commonpositions/2006/pdf/c6-0274-06_pl.pdf
http://www.europarl.europa.eu/commonpositions/2006/pdf/c6-0274-06_pl.pdf
http://biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_id=662
http://biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_id=662
http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/9/id/146
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Rozdziat II.
Szkolnictwo wyzsze w Europie i w Polsce w procesie eduka-
cji ustawicznej

W tej czgéci podrecznika zaprezentowano gtéwne idee wybranych raportéw i do-
kumentéw edukacyjnych pod katem zawartych w nich postulatéw, dotyczacych
udziatu szkolnictwa wyzszego w procesie edukacji ustawicznej a takze pokazano,

na przyktadach wybranych paristw europejskich, sposoby realizacji tej idei.

Do pierwszych raportéw, poruszajacych znaczenie szkolnictwa wyzszego migdzy
innymi w procesie ksztalcenia ustawicznego nalezaly: stynny raport E. Faure’a
Uczyc sig, aby byc oraz raport ].W. Botkina, M. Elmandjra, M. Malitza Uczy¢ si¢
bez granic. Jak zewrzel ,luke ludzkq”. Pierwszy z nich propaguje edukacj¢ nowo-
czesng i dla kazdego. Jego tytul wskazuje na znaczenie ksztalcenia i wychowania
w zyciu i rozwoju kazdego czlowieka. Uczenie si¢ ludzi nie moze by¢ przywilejem,
lecz prawem, a wyksztalcenie cztowieka nie moze by¢ dla niego dekoracja lecz
kompetencjg i przygotowaniem do szerokiego uczestnictwa spolecznego. W rapor-
cie zalecano, by w najblizszych latach edukacja ustawiczna stala si¢ naczelng ideg
polityki o$wiatowej. W tym celu, zdaniem autoréw raportu, konieczne sa zmiany

w tradycyjnych postawach wobec szkolnictwa wyzszego'.

Natomiast raport Uczyc si¢ — bez granic zawiera najpelniejsza analiz¢ stanu o$wiaty
i edukacji we wspétczesnym $wiecie. Ideg naczelng tego raportu jest teza o nie-
ograniczonych mozliwosciach uczenia si¢ cztowieka. Postuluje si¢ tam usunigcie
jakichkolwiek barier w obszarze edukacji ludzkiej — cztowieka i narodéw. Réwniez
w tym raporcie pojawil si¢ postulat dotyczacy zmniejszenia dystansu, jaki dzieli

uniwersytety od podstawowych probleméw spotecznych'.

Kolejny raport uwzgledniajacy potrzebg opracowania koncepcji ksztatcenia otwar-

tej na problematyke nadchodzacych czaséw, to Raport Rady Klubu Rzymskie-

12 E. Faure, Uczyé sig, aby by¢, Warszawa 1975, s. 366.

13 J.W. Botkin, M. Elmandjra, M. Malitza, Uczy¢ si¢ — bez granic. Jak zewrzec ,luke ludzkq™?
Raport Klubu Rzymskiego, Warszawa 1982, s. 183-184.
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go'“, opracowany przez Aleksandra Kinga i Bertranda Schneidera Pierwsza rewolucja
globalna®. Celem ksztalcenia, zdaniem autoréw raportu, byloby ukazywanie drég
ewolucji umystéw i postaw, a tym samym tworzenie nowej cywilizacji — jednej, ale

majacej rézne oblicza.

Najwigcej uwagi szkolnictwu wyzszemu wszystkich typéw poswigcono w raporcie
dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku, pod
przewodnictwem J. Delorsa Edukacja. Jest w niej ukryty skarb. U progu XXI wieku
edukacja z racji swej misji i rozlicznych form, jakie przybiera, powinna obejmowac,
od dziecinistwa po kres zycia, wszystkie zabiegi, ktére pozwolityby kazdej jednostce
poznanie dynamiki $wiata, innych ludzi i siebie samego przez elastyczne laczenie

czterech fundamentalnych zasad nauczania’®.

Zdaniem UNESCO u progu XXI wieku uniwersytet powinien stawa¢ si¢ osrodkiem
nie tylko studiéw, ale i szeroko rozumianej kultury. Rapors zwraca takze uwage na nie-
uchronno$¢ ewolugji uniwersytetu, z uwzglednieniem rynku pracy i przyszlej struk-
tury zatrudnienia specjalistéw z wyzszym wyksztatceniem. Kazdy cztowiek powinien
liczy¢ na szkolnictwo wyzsze, ze pomoze w udostgpnieniu mu wspélnego dorobku
poznawczego i dobrodziejstw najnowszych badan'’. Komisja do spraw Edukacji dla
XXI wieku traktuje uniwersytet jako osrodek kultury i nauki otwarty dla wszystkich,
przypisujac mu gléwna role w procesie edukacji przez cate zycie. W Raporcie pod-
kresla si¢, ze jedna z zasadniczych funkcji uniwersytetéw jest zaspokajanie réznorod-
nych potrzeb edukacji ustawicznej w najszerszym tego stowa znaczeniu. Stwierdzono
tam réwniez, iz ,rozwdj edukacji przez cate zZycie zaktada prowadzenie studiow nad

18

nowymi formami certyfikacyi, ktdre uwzgledniatyby ogot nabytych kompetencji”'®.

14 Klub Rzymski - to poczatkowo nieformalne zrzeszenie wybitnych uczonych, ktére powstato
w 1968 r. Nalezy do niego okoto 100 niezaleznych os6b z 53 krajéw. Obce s3 mu wszelkie ambicje
polityczne. Jego cztonkowie reprezentuja najrozmaitsze kultury, ideologie, zawody i galezie wiedzy, ale
taczy ich wspélna troska o przyszto$é. Gtéwnym przedmiotem swojego zainteresowania Klub uczynit
Hkrytyczng sytuacje ludzkosci”.

15 A. King, B. Schneider, Pierwsza rewolucja globalna, Warszawa 1992, passim.

16 Te cztery zasady to “uczy¢ sig, aby dziata¢”, “uczy¢ sig, aby zy¢ wspdlnie”, “uczy¢ sig, aby
wiedzied”, “uczy¢ sie, aby by¢”.

17 J. Delors, Edukacja. Jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO Migdzynarodowej Komi-
sji do spraw Edukacji dla XXI wicku, Warszawa 1998, s. 138-139.

18 Tamze, s. 145-146.
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W $wietle raportu Federico Mayora'?, zatytulowanego Przyszlosé swiata, uniwersytet
XXI wieku bedzie bez watpienia uniwersytetem obywatelskim, ktérego podstawo-
wym zadaniem stanie si¢ poglebianie demokracji. Uniwersytet powinien otworzy¢
si¢ na $wiat pracy i uwzgledniaé realne potrzeby spoleczeristwa. Istnieje wiele uni-
wersytetow, ktére oferujq w ramach ksztalcenia ustawicznego kursy dla dorostych,
pragnacych doskonali¢ si¢ lub zdobywa¢ nowe kompetencje. Ksztatcenie ustawiczne
jest, zdaniem E. Mayora, konkretyzacja edukacji przez cale zycie: proces edukacyj-
ny obejmuje calg egzystencje czlowieka. Z tej mozliwosci, stwierdzono w raporcie,
powinni korzysta¢ wszyscy stosownie do art. 21.1 Powszechnej deklaracji praw czto-
wieka, ktbra stanowi: ,studia wyzsze powinny by¢ dostgpne wszystkim na zasadach

catkowitej réwnosci stosownie do zastug”?.

Uznajac wage problemu podjeto wiele dziatan w kierunku urzeczywistnienia idei
uczenia si¢ przez cale zycie (edukacji ustawicznej) oraz usytuowania jej w perspek-
tywie ogélnos§wiatowej. Dziatania te przyniosly juz pierwsze efekty w paristwach
cztonkowskich Unii Europejskiej i w skali europejskiej, np. w zakresie mobilnosci,
umiejetnosei podstawowych, dostepu do nauki, ksztalcenia i doskonalenia zawodo-
wego, szkolnictwa wyzszego, oceny i zapewniania jakosci, ksztalcenia droga elek-
troniczng (e-learning) oraz wspétpracy z krajami spoza UE. Sg to dziatania torujace
droge ku osiagnigciu wspdlnych celéw. Obecnie uczenie si¢ przez cale zycie stano-
wi takze zasadniczy element polityki UE. Ta koncepcja, uwzgledniona poczatkowo
w raporcie H. Janne’a®! z 1973 r., pojawila si¢ ponownie w dwéch dokumentach
Komisji, Memorandum w sprawie szkolnictwa wyzszego we Wspdlnocie Europejskiej
(Memorandum on Higher Education in the European Community) i Memorandum
w sprawie ksztatcenia otwartego i na odleglos¢ we Wspdlnocie Europejskiej (Memoran-
dum on Open Distance Learning in the European Community), rozpowszechnianych
w 1991 r. W pierwszym dokumencie podkreslono istotny wktad szkét wyzszych
w tworzenie Jednolitego Rynku poprzez zapewnianie wysoko wykwalifikowanej ka-

dry. Stwierdzono tam réwniez, ze nalezy znacznie rozszerzy¢ dostep do kwalifikacji

19 Federico Mayor Zaragoza, ur. 27.01.1934, przez 12 lat byt dyrektorem generalnym UNE-
SCO (1987-1999), ponadto petnit funkcje ministra edukacji i nauki Hiszpanii, rektora Uniwersytetu
Grenady oraz posta do Parlamentu Europejskiego.

20 E Mayor, Przysztosé swiata, Warszawa 2001, s. 389.

21 Dla polityki Wspédlnoty w zakresie edukacji. Podsumowanie raportu profesora Henri Janne.
Notatka informacyjna P-53/73, pazdziernik 1973. [Komisja Europejska - Prasa Wskazéwki] hetp://
aei.pitt.edu/30203/
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na tym poziomie oraz stworzy¢ szersze mozliwosci aktualizowania i ,,od$wiezania”
wiedzy i umiej¢tnosei. Ponadto zwrécono szczegdlng uwage na rolg szkolnictwa wyz-
szego w rozwijaniu oferty sektora edukacji ustawicznej. W drugim memorandum
wykazano, ze ksztalcenie otwarte i na odleglos¢ jest jednym z najistotniejszych in-
strumentéw pozwalajacych rozszerzy¢ dostep do ksztalcenia ogélnego i zawodowego
przez cale zycie. Z uptywem czasu t¢ forme nauki okre$lano coraz czgéciej w tekstach
Wspdlnoty jako $rodek umozliwiajacy rozwiazanie probleméw konkurencyjnosci,

zatrudnienia i rozwoju gospodarczego®.

W Traktacie Amsterdamskim wprowadzono, cho¢ bez definicji, formalny zapis
o tym, ze uczenie si¢ przez cale zycie stanowi odtad nadrzedng zasade polityki Wspdl-
noty w dziedzinie edukagji, jak réwniez dodatkowy element w innych dziedzinach

polityki europejskiej, m.in. w dziedzinie zatrudnienia.

Opublikowana przez Komisj¢ Europejska Biala Ksigga Ksztatcenia i Doskonalenia
»=Nauczanie i uczenie si¢. Na drodze do uczacego si¢ spoteczefistwa” wyrdznia trzy

wielkie czynniki przemian spotecznych i edukacyjnych?:

1. Rozwdj spoteczeristwa informacyjnego. Technologie informacji wkraczaja w spo-
s6b masowy zaréwno w dzialania zwigzane z procesem produkgji, jak i w edu-

kacje;

2. Procesy globalizacji. Globalizacja ekonomii wyraza si¢ swobodnym przeptywem
kapitatéw, débr i ustug;

3. Przemiany cywilizacji naukowo-technicznej. Powstaje nowy model zdobywania
wiedzy i tworzenia, laczacy wysoka specjalizacj¢ z kreatywnoscia.

Pytania o cele i zadania edukacji oraz kierunki przyszlego rozwoju wykraczaja wiec

daleko poza horyzont wlasnego srodowiska, pafistwa i spoteczeristwa.

22 Zob. Uczenie sig przez cale zycie: rola systeméw edukacji w paristwach cztonkowskich Unii Fu-
ropejskiej. Przeglad sytuacji w poszczegdlnych krajach, tytut oryg.: Lifelong Learning. The contribution
od education systems in the member states of the European Union, Eurydice, Bruksela 2000, z oryg. ang.
tlum. E. Kolanowska, Warszawa 2002, s. 10-11.

23 The White Paper on education and training Teaching and learning — Towards the learning so-
ciety, Luxembourg 1995, przektad polski: Biata Ksigga Ksztatcenia i Doskonalenia. Nauczanie i uczenie
sig. Na drodze do uczqcego si¢ spoleczeristwa, Warszawa 1997, s. 21-25.
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Biala Ksigga proponujac realizacje modelu spoteczefistwa uczacego si¢ przez cale zy-
cie, wskazuje dwie drogi do osiagniecia tego celu: koncentracj¢ na kulturze ogélne;j

i rozwoj przydatnosci do zatrudnienia oraz zdolnosci do aktywnosci ekonomicznej.

W Raporcie Komisji Europejskiej, zatytutowanym Edukacja dla Europy podkreslono
duze znaczenie umozliwienia edukacji osobom dorostym, ktére nie mogly w petni roz-
wija¢ whasnych mozliwosci lub tym, ktdrzy powinni dostosowywaé swoje kompetencje
osobiste i zawodowe do zmian zachodzacych w okresie calego ich zycia. Zdaniem Ko-
misji, doswiadczenia réznych systeméw ksztatcenia dorostych w Niemczech, we Fran-
cji i w krajach skandynawskich wskazujg, ze osoby zawiedzione przez konwencjonalny
system edukacji mogg osiagna¢ wysokie wyniki po poczatkowych szczeblach ksztalcenia
uniwersyteckiego, a niekt6rzy maja takze dobre wyniki nawet powyzej tego poziomu®.
Znaczenie edukacji ustawicznej dla spoleczenstwa wiedzy ilustruje fakt, iz Eu-
ropejski Obszar Uczenia si¢ przez Cale Zycie zostal wlaczony, obok Europejskie-
go Obszaru Szkolnictwa Wyiszego, w sklad Europejskiego Obszaru Edukagji.
Ten ostatni z kolei wspélnie z Europejskim Obszarem Badan i Innowacji two-

rzy¢ ma Europejski Obszar Wiedzy, co zaprezentowano na ponizszym schemacie.

Europejski obszar szkolnictwa wyzszego

@E]Skl obszar @

Europejski obszar Europejski obszar edukacji
badar i innowacji (ksztatcenie i szkolenie)

rd P

Europejski obszar
uczenia sie
przez cale iycie

Europejski obszar
sZkolnictwa wy2szego

Zr6dto: Education and training in Europe: diverse systems, shared goals for 2010, Luxembourg 2002, przektad pol-
ski Edukacja w Europie: rdzne systemy ksztatcenia i sgkolenia — wspdlne cele do roku 2010, Warszawa 2003, s. 15

24 Tamze, s. 26-41.

25 Accomplishing Europe through education and training. Report by Study group on education and
training, Luxembourg 1997, przektad polski: Edukacja dla Europy. Raport Komisji Europejskiej w thum.
I. Wojnar i J. Kubina, Warszawa 1999, s. 39.
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Szczegbtowy program prac dotyczacy realizacji przysztych celéw systeméw edukacji
zostal przyjety 14 lutego 2002 roku. ,,Program” obejmuje rézne cztony systemu edu-
kacji — od szkolnictwa podstawowego przez ksztalcenie zawodowe do szkolnictwa

wyzszego — ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia ustawicznego®.

Zaprezentowane powyzej zalozenia poszczegdlnych miedzynarodowych raportéw
i dokumentéw edukacyjnych wydaja si¢ mozliwe do realizacji pod warunkiem
przede wszystkim wypracowania wlasciwej polityki paristwa w stosunku do szkol-
nictwa wyzszego. Ponadto organizacja powszechnego i ustawicznego studiowania
wymaga mi¢dzynarodowych uregulowan prawnych, bowiem koncentruje si¢ wokét
szans zastosowania na szerokg skale nowoczesnych technologii medialnych, powigza-

nych z intencja ksztatcenia ,na odlegtos¢”.
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Obecnie uczenie si¢ przez cale zycie stanowi integralng cz¢$¢ dziatart podejmowa-
nych w ramach procesu boloriskiego. Proces boloniski, rozpoczgty w 1999 r. podpi-
saniem Deklaracji Bolonskiej doprowadzit do utworzenia Europejskiego Obszaru

26 Education and training in Europe: diverse systems, shared goals for 2010, Luxembourg 2002,
przektad polski: Edukacja w Europie: rézne systemy ksztatcenia i szkolenia — wspdine cele do roku 2010,
Warszawa 2003, s. 8.
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Szkolnictwa Wyzszego, w ktérym obowiazuja wypracowane wspélnie zasady orga-
nizacji systemu edukacji wyzszej, przyjetej z poszanowaniem réznorodnosci progra-

moéw, instytucji i tradycji ksztatcenia poszczeg6lnych krajéw.

Na mapie zaznaczono panistwa wspéttworzace od 1999 roku Europejski Obszar
Szkolnictwa Wyzszego. Wyjatkiem jest Bialorus, nie uczestniczaca w Procesie bo-

lodiskim.

W Deklaracji podkreslono centralng role szkét wyzszych w budowie kulturalnego
obszaru Europy: ,Majqc na wzgledzie konkurencyjnosé europejskich systeméw edukacji
na arenie migdzynarodowej, zobowiqzujemy si¢ do: utworzenia obszaru wyksztalcenia
europejskiego w celu podniesienia zatrudnienia i mobilnosci obywateli oraz zwigkszenie
migdzynarodowej konkurencyjnosci europejskiego wyksztatcenia wyzszego”. Cele szcze-

gblowe realizacji tego zamierzenia sformutowano nast¢pujaco:

1. osiagnigcie wickszej przejrzystosci i poréwnywalnosci dyploméw europejskich;
chodzi o przyjecie systemu fatwo czytelnych i poréwnywalnych systeméw oce-
niania, w celu promowania mozliwosci zatrudnienia obywateli europejskich

oraz mi¢dzynarodowej konkurencyjnosci europejskiego systemu szkolnictwa

WYZSZ€egO0;

2. przyjecie dwustopniowej organizacji systeméw ksztalcenia — systemu opartego
zasadniczo na dwéch gtéwnych etapach: licencjackim i magisterskim. Dostep
do drugiego cyklu wymaga pomyslnego ukoriczenia pierwszego etapu studiéw,
trwajacego minimum trzy lata. Stopieri naukowy, przyznawany po pierwszym
etapie bedzie réwniez uznawany na europejskim rynku pracy jako odpowiedni
poziom kwalifikacji. Drugi etap powinien prowadzi¢ do tytutu magistra i/lub
doktoratu w wielu padstwach Europy;

3. przyjecie systemu punktéw kredytowych ECTS?, jako odpowiedniego $rodka

promowania jak najwickszej mobilnosci studentéw;

4. zwickszenie wymiany studentéw i nauczycieli akademickich;

27 ECTS — Europejski System Transferu Punktéw, jest programem utworzonym w ramach
programu wspdSlnotowego ERASMUS, majacym udoskonali¢ procedury uznawania okresu studiéw
odbywanych zagranica i zapewni¢ petng mobilno$¢ studentéw. Pozwala w sposdb jasny przedstawic
zasady odbywania i zaliczania studidw, dzigki stosowaniu powszechnie zrozumialych ,,miernikéw” —
punktdéw i stopni.
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5. promocja wspdlpracy europejskiej w zakresie zapewnienia jakosci, w celu opra-

cowania poréwnywalnych kryteriéw i metodologii;

6. promocja niezbednych europejskich wymiaréw szkolnictwa wyzszego, szczegél-
nie pod wzgledem rozwoju zawodowego, wspdtpracy miedzyinstytucjonalne;j,
planéw dotyczacych mobilnosci oraz zintegrowanych programéw nauczania,

szkolenia i badan.

W dniu 19 wrzesnia 2003 roku ministrowie do spraw szkolnictwa wyzszego z 33 krajow
europejskich spotkali si¢ w Berlinie w celu dokonania przegladu osiagnig¢, okreslenia prio-

rytetéw i nowych celéw na nadchodzace lata. Do najwazniejszych z nich naleza:

1. Globalna przebudowa europejskiego krajobrazu szkolnictwa wyzszego. Wszyscy mi-
nistrowie zobowiazali si¢ do rozpoczecia wdrozenia systemu ksztalcenia opartego
na dwéch cyklach do 2005 r oraz opracowania poréwnywalnych i kompatybilnych
kwalifikacji w ich systemach edukacji, kt6re powinny stara¢ si¢ opisywac kwalifikacje
nakladem pracy, poziomem, wynikami wyksztalcenia, kompetencjami i profilem.

2. Duziatania na rzecz zapewnienia jakosci. Podstawowa odpowiedzialno$¢ za zapewnie-
nie jakosci w szkolnictwie wyzszym spoczywa na kazdej z tych instytugji i fake ten
stanowi podstawe rzeczywistej odpowiedzialnosci systemu edukacji w ramach krajo-
wego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Dlatego tez postanowiono, ze do roku
2005 krajowe systemy zapewnienia jakosci ksztatcenia bedg obejmowaly okreslenie
odpowiedzialnosci organdw i zaangazowanych instytugji, oceng programéw lub in-
stytugji, system akredytacji, certyfikacji lub podobnych procedur, udziat migdzyna-

rodowy, wspélprace, tworzenie i korzystanie z sieci®®.

W wyniku tego procesu w polskich uczelniach wprowadzono studia trzystopnio-
we (licencjackie, magisterskie i doktoranckie), punkty ECTS jako narzedzie prze-
noszenia osiagni¢¢ studenta, wprowadzono tatwo czytelny system poréwnywania
dyploméw i stopni oraz upowszechniono ideg ksztalcenia ustawicznego. Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wydato rozporzadzenie o standardach ksztal-
cenia, gdzie umieszczono zamknieta list¢ ponad 100 kierunkéw studiéw, poda-
no treci nauczania, przypisano do nich minimalng liczb¢ godzin oraz punktéw

ECTS. Proces ten umozliwial mobilny sposéb studiowania. Jednakze sam opis

28 Realizacja europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego. Komunikat konferencji ministréw ds.
szkolnictwa wyzszego z Berlina 19 wrze$nia 2003 r. W: Realizacja europejskiego..., s. 23.
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procesu ksztatcenia nie byl wystarczajacy dla dokonania oceny, na jakim etapie
zdobywania wiedzy migrujacy student si¢ znajduje. Duzo pewniejsza metoda jest
bezposrednie odniesienie si¢ do samych efektéw ksztalcenia®. Stad idea, by weryfi-
kacja tych efektéw we wszystkich uczelniach odbywata si¢ wedlug w miar¢ podob-
nej metodologii. T¢ funkcje¢ wypetniaja Europejskie Ramy Kwalifikacji dla Uczenia
sie przez Cale Zycie.

Europejskie ramy kwalifikacji sg instrumentem o dalekim zasi¢gu, ktéry wywiera
wplyw na systemy ksztalcenia i szkolenia, rynek pracy, przemyst i handel oraz oby-
wateli. Europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie zaktadajg zwick-
szenie dostgpu do uczenia si¢ przez cate zycie oraz zwigkszenie zakresu uczestnictwa
w tym procesie. Poprzez ustanowienie wspélnego punktu odniesienia europejskie
ramy kwalifikacji wskazuja, w jaki sposéb moga by¢ taczone efekty uczenia si¢, beda-
ce rezultatem rozmaitych kontekstéw w réznych krajach, na przyktad nauki formal-
nej czy pracy, i jak to moze si¢ przyczyni¢ do zmniejszania barier pomigdzy instytu-
cjami zapewniajacymi ksztalcenie i szkolenie, np. pomiedzy ksztalceniem wyzszym

a ksztalceniem i szkoleniem zawodowym.

Europejskie ramy kwalifikacji moga wspiera¢ osoby posiadajace rozlegle doswiad-
czenie zdobyte w pracy lub w innych dziedzinach aktywnosci poprzez utatwienie
walidacji ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego. Nacisk na efekty uczenia
si¢ utatwi oszacowanie, czy efekty uczenia si¢ uzyskane w tych kontekstach s
réwnowarto$ciowe co do zawartosci z formalnymi kwalifikacjami. W Polsce Roz-
porzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego wprowadzono
efekty ksztalcenia dla obszaréw ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych,
spotecznych, Scistych, przyrodniczych, technicznych, medycznych, rolniczych
i sztuki. W opracowanych efektach, podkresla si¢ potrzebg przygotowania ab-
solwenta do uczenia si¢ przez cale zycie, wpisujac t¢ ide¢ w zakres kompetencjach

spotecznych™.

29 H. Solarczyk, Europejskic i krajowe ramy kwalifikacji jako narzedzie reform oswiatowych —
szanse i zagrozenia. ,Rocznik Andragogiczny” 2010, s. 261-268.

30 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w spra-
wie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Dz.U. nr 253, poz. 1520.
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Zalecane 7zrédla:

Rocznik Andragogiczny 2012, http://edubrok.nazwa.pl/ata/dokumenty/Rocznik
Andragogiczny_2012.pdf

Podstawy ksztatcenia ustawicznego od A do Z, red. Marta Znajmiecka-Sikora,
Elzbieta Roszko, Warszawa 2010, http://cedego.pl/pliki2/kwalifikacjetopodstawa_
podstawy_ksztalcenia_ustawicznego_1.pdf
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Rozdziat I11.
Europejska i Krajowa Rama Kwalifikacji dla uczenia sie¢
przez cale zycie

Kwestie zwigzane z jakoscig ksztalcenia staly si¢ tematem dyskusji na kolejnym spo-
tkaniu ministréw edukacji — sygnatariuszy deklaracji boloniskiej w Bergen 2005 roku.
Opracowano tam Standardy i wskazéwki dotyczqce zapewnienia jakosci ksztatcenia w Eu-
ropejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego® . Jednakze ministrowie edukacji zwrdcili takze
uwagg na bardzo istotne kwestie zwiazane z uznawaniem kwalifikacji. Efektem spotka-
nia w Bergen bylo opracowanie Ramowej struktury kwalifikacji Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego™. W dokumencie tym zaznaczono, ze funkcjonalna uniwersal-
na ramowa struktura kwalifikacji EOSW jest niezbedna i powinna ufatwi¢ okreslenie
przejrzystych relacji pomigdzy istniejacymi w Europie systemami szkolnictwa wyzszego.
Stwarza to bowiem wspdlna podstawe do rozumienia tych systeméw oraz kwalifika-
cji, ktdre one obejmuja, co powinno poprawi¢ uznawalno$¢ kwalifikacji zagranicznych,
zwigkszy¢ mobilno$¢ obywateli i zapewni¢ wigksza doktadno$¢ w ocenie kwalifika-
¢ji. Jasne ramowe struktury kwalifikacji, ukierunkowane na efekty ksztalcenia, ktére
maja wspdlne metodologiczne deskryptory, beda mialy zasadniczy wplyw na wigkszos¢
kierunkéw dziataii wyznaczonych w dokumentach Procesu Boloniskiego. Jesli chodzi
o ksztalcenie przez cale zycie, wszelkie uzgodnienia w sprawie opisywania tytutéw lub
stopni zawodowych i pozioméw, muszg mie¢ korzystny wplyw na strukeury kwalifika-
¢ji, inne kwalifikacje uzyskiwane w szkolnictwie wyzszym, alternatywne sciezki ksztatce-

nia i tytuly zawodowe, a w ten sposéb — na wszystkie etapy i rodzaje ksztatcenia®.

W nastgpstwie tych dziatari Parlament Europejski ogtosit dokument Ewuropejskie
Ramy Kwalifikacji dla uczenia sig przez cate zycie*. W dokumencie tym podkreslono,
ze gléwnym celem ram kwalifikagji jest promocja mobilnosci obywateli migdzy kra-

jami oraz ulatwienie im uczenia si¢ przez cate zycie.

31 Standardy i wskazdwki dotyczqce zapewniania jakosci ksztatcenia w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa wyzszego, Warszawa 2005.

32 Ramowa struktura kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa 2005.
33 Tamze, s. 10.

34 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 2 kwietnia 2008 roku w sprawie ustano-
wienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie, (2008/C 111/01/WE).
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Europejskie Ramy Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie sq wspdlnymi europej-
skimi ramami odniesienia, wigzacymi systemy kwalifikacji poszczegdlnych krajéw.
Ramy funkcjonuja jako instrument przelozenia, dzigki ktéremu kwalifikacje staja
si¢ bardziej czytelne i tatwiejsze do zrozumienia w réznych parstwach i systemach

w Europie.

Opracowywanie Europejskich Ram Kwalifikacji rozpoczgto w 2004 roku
w odpowiedzi na zadania stworzenia wspélnego punktu odniesienia w celu zwigkszenia
przejrzystosci kwalifikacji, wysuwane przez paristwa cztonkowskie Unii, partneréw
spolecznych i inne zainteresowane strony. Komisja Europejska, przy wsparciu Grupy
Eksperckiej ds. Europejskich Ram Kwalifikacji, przygotowata plan proponujacy
o$miopoziomowy system ramowy oparty na efektach uczenia si¢, majacy na celu
zwickszenie przejrzystoéci i mozliwoéci przenoszenia kwalifikacji oraz wsparcie dla
uczenia si¢ przez cale zycie. W drugiej polowie 2005 roku Komisja opublikowata 6w

plan, by przeprowadzi¢ konsultacje w calej Europie.

W czasie konsultacji okazywano duze wsparcie dla propozycji Komisji ze strony
zainteresowanych oséb w Europie, ale takze proszono o pewne wyjasnienia i uproszczenia.
W roku 2007 Parlament Europejski i Rada z powodzeniem przeprowadzity negocjacje
dotyczace tego wniosku, co doprowadzito do formalnego przyjecia Europejskich Ram
Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie w lutym 2008 roku. Oprécz zobowiazan
strategicznych paristwa Unii Europejskiej uzgodnity dobrowolne zobowiazania w po-
szczegOlnych zakresach obszaru ksztatcenia ustawicznego. Zobowigzania te ujgto w kil-
kudziesi¢ciu dokumentach przyjmowanych w ciagu ostatnich 10 lat przez najwazniejsze
instytucje Unii Europejskiej, tj. Parlament Europejski, Rad¢ Unii Europejskiej i Komi-
sj¢ Europejska. Zobowiazania te dotycza rozwoju ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
ksztalcenia w szkofach na miar¢ XXI w., modernizacji ksztalcenia wyzszego, rozwoju
wezesnej opieki i edukacji, kompetengji kluczowych mtodziezy i dorostych, uczenia si¢
dorostych (takze poza systemem szkolnictwa i szkolnictwa wyzszego), nowych umiejet-
nosci i zatrudnienia, uznawania kompetencji nabytych poza uczeniem si¢ formalnym,
mobilnosci, kreatywnosci i innowacyjnosci, zapewnienia jakosci ksztatcenia i szkolenia,
réwnych szans edukacyjnych, poradnictwa edukacyjnego i zawodowego przez cale zycie,
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, skutecznego inwestowania w ucze-
nie si¢, polityki opartej na faktach. Zalecana datg docelowa, przed ktérej uptywem pan-
stwa powinny odnie$¢ swoje krajowe systemy kwalifikacji do Europejskich Ram Kwa-
lifikacji, ustalono na rok 2010, natomiast przed korficem 2012 roku paristwa powinny
dopilnowa¢, aby wystawiane przez nie indywidualne zaswiadczenia o kwalifikacjach za-
wieraly odniesienie do odpowiedniego poziomu Europejskich Ram Kwalifikagji.
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Europejskie Ramy Kwalifikacji umozliwia powiazanie réznych krajowych systeméw
i Ram Kwalifikacji na podstawie o§miu pozioméw odniesienia. Poziomy obejmuja
pelng skale kwalifikacji, od pozioméw podstawowych (np. $wiadectwa ukoriczenia
szkoly) do zaawansowanych (np. doktoraty). Jako instrument promowania uczenia
si¢ przez cate zycie Europejskie Ramy Kwalifikacji obejmuja wszystkie poziomy kwa-
lifikacji uzyskane podczas ksztalcenia i szkolenia ogdlnego, zaréwno zawodowego,
jak akademickiego. Ponadto Ramy odnosza si¢ takie do kwalifikacji uzyskanych
w ramach ksztatcenia i szkolenia poczatkowego oraz ustawicznego. Osiem pozioméw

odniesienia opisanych jest poprzez efekty uczenia sig.

W Europejskich Ramach Kwalifikacji bierze si¢ pod uwagg ogromng réznorodnosé
systemow ksztalcenia i szkolenia w Europie oraz fakt, ze w zwiazku z tym niezbedne
jest przesunigcie akcentu na efekty uczenia sig, aby umozliwi¢ poréwnanie i wspét-
prac¢ pomigdzy krajami i instytucjami. W Europejskich Ramach Kwalifikacji efekt
uczenia si¢ jest definiowany przez okreslenie tego, co uczacy si¢ wie, rozumie i potrafi
wykona¢ po zakofczeniu procesu uczenia si¢. Wskazuje to na fake, ze kwalifikacje -
w rozmaitych kombinacjach - obejmuja szeroki zakres efektéw uczenia sig, tacznie
z wiedza teoretyczng, umiejetnosciami praktycznymi i technicznymi oraz kompeten-

cjami spofecznymi, gdzie rozstrzygajaca jest zdolno$¢ do pracy z innymi.

\ RAMY J

Bolonskie”

Wykorzystanie Ram Kwalifikacji do odniesienia kwalifikacji pomigdzy krajami

Polska, jako czlonek Unii Europejskiej, dobrowolnie przyjeta do wykonania
zobowiazania wspélnie uzgodnione przez paristwa czlonkowskie. Istotnymi pro-
blemami szkolnictwa wyzszego w Polsce w kontekscie upowszechniania uczenia si¢

przez cale zycie sa:
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* brak w systemie ksztalcenia wyzszego tzw. krétkich cykli (Higher Education
Short Cycles HESC), ktére z jednej strony mogg by¢ alternatywa dla szkét po-
licealnych, a z drugiej strony, moga tworzy¢ dodatkowy prég kompetencyjny
w ramach kariery w szkolnictwie wyzszym, poprzedzajacy dyplom licencjata. Jest
to szczegdlnie wazne w systemach ksztalcenia wyzszego, ktére przezywaja duzy
napér mtodziezy na uczelnie, i ktéry w Polsce koficzy sig zbyt czgsto na otrzyma-

niu dyplomu magistra;

* zbyt mata oferta krétszych i elastycznie organizowanych cykli ksztatcenia dla
os6b od 25 roku zycia, w tym zwlaszcza dla oséb na dalszych etapach kariery
zawodowej. Chodzi tu szczegdlnie o zbyt stabe kontakty uczelni ze sferg gospo-
darki i spoleczenistwa obywatelskiego, w tym stabo rozwinigta III misja ksztal-
cenia wyzszego (oprécz misji ksztalcenia i badan), czyli bezposrednie, profe-
sjonalne ustugi na rzecz instytucji gospodarczych, administracji i instytucji

niezaleznych;
* brak rozwoju skutecznych mechanizméw zapewniania jakosci.

Skoncentrowanie niemal catej energii edukacyjnej obywateli i paristwa, w tym admi-
nistracji rzadowej i samorzadowej, na ksztatceniu typu szkolnego w wieku od 6 do 24
lat przynosi pozytywny efekt widoczny w poréwnaniach sytuacji dzieci, mtodziezy
i dorostych w Polsce na tle krajéw UE i OECD.

Jedng z istotnych zmian poprzedzajacych prace nad polskim modelem Krajowych
Ram Kwalifikacji bylo wprowadzenie w zycie nowych podstaw programowych
ksztalcenia ogdélnego. Wazng zmiana, jaka niesie ze soba nowy dokument, jest po-
tozenie gtéwnego akcentu na efekty ksztalcenia. Opis poszczeg6lnych przedmiotéw
po raz pierwszy zostal wyrazony jezykiem efektéw. W celach nowej podstawy pro-
gramowej okreslono, ze efekty ksztatcenia beda opisane w kategoriach wiadomosci,
umiejetnosei oraz postaw. Takie myslenie o ksztalceniu i uczeniu si¢ jest zbiezne
z koncepcjg Ram Kwalifikacji, w ktérych efekty uczenia si¢ wyrazono w podobnych
kategoriach: wiedzy, umiej¢tnosci oraz samodzielnosci i odpowiedzialnosci. Wpro-
wadzenie nowej podstawy programowej stanowi wazny krok utatwiajacy wdrozenie

w Polsce Ram Kwalifikacji.

Krajowe Ramy Kwalifikacji to opis wzajemnych relacji migdzy kwalifikacjami,
integrujacy rézne krajowe podsystemy kwalifikacji. Stuzy on przede wszystkim wigkszej
przejrzystosci, dostgpnosci i jakosci zdobywanych kwalifikacji. Wazny jest takze fake,

ze zawierajg one opis hierarchicznego systemu pozioméw kwalifikacji, tzn. kazda kwa-
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lifikacja jest umieszczona na jednym z tych pozioméw. Z kolei kazdemu z krajowych
poziomdw przyporzadkowany jest odpowiadajacy mu poziomw Europejskich Ramach
Kwalifikacji. Tym samym bedzie mozliwo$¢ poréwnywania zdobytych kwalifikacji
w calej Europie. Krajowe Ramy Kwalifikacji s3 na dzi§ najbardziej skuteczng droga
do poprawy efektywnosci ksztalcenia w polskich szkotach wyzszych. Istotg zmiany
jest przeniesienie uwagi z procesu ksztalcenia na jego efekty. Gospodarzem procesu
ksztalcenia przestaje by¢ minister wasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, a staje si¢
nim w stopniu petnym szkofa wyzsza. Kreowanie nowych kierunkéw studiéw staje
si¢ nowym przywilejem uczelni, ale wcale nie jej obowiazkiem. W tym sensie, wpro-
wadzenie Krajowych Ram Kwalifikagji jest, w przeciwieristwie do sposobu wdrazania
Procesu Boloriskiego, procesem oddolnym, w ktérym tempo wdrozenia zalezy od
innowacyjnosci srodowiska akademickiego. Z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego w Polsce zwigzane jest zatem przede wszystkim oczekiwanie
dotyczace poréwnywalnosci efektéw ksztalcenia w wymiarze zaréwno krajowym
jak i migdzynarodowym, stanowiace podstawe do tatwego poréwnania i uznawa-
nia stopni i dyploméw oraz innych $wiadectw — czyli kwalifikacji. Ponadto, ocze-

kuje si¢, ze konsekwencja ich wdrozenia bedzie:

* wzrost autonomii i odpowiedzialnosci uczelni za tworzone i prowadzone progra-

my studidw, ulatwienie modyfikacji i zmian w programach;

* lepsza, fatwiej dostgpna i wszechstronna informacja dotyczaca kompetencji uzy-
skiwanych przez absolwentéw w ramach poszczegélnych programéw i $ciezek
ksztalcenia oraz mozliwosci kontynuacji ksztalcenia w aspekcie uczenia si¢ przez

cale zycie;

* wzrost dostgpnosci ksztalcenia i zachgta do jego kontynuacji, zwigkszenie inte-

gracji spolecznej przez umozliwienie wiaczenia do listy osiagnieé w sfserze ksztat-

cenia dokonari spoza obszaru ksztatcenia formalnego.

Warunkiem wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji w Polsce jest zmiana spo-
sobu projektowania programéw studiéw, poniewaz podejscie bazujace na efektach
ksztalcenia wymaga wigcej, niz tylko opis tresci programowych. Wprowadzeniu
Ram musi towarzyszy¢ mozliwo$¢ réznicowania w uczelniach programéw kierun-
kéw studidw, samodzielnego ich nazywania i ustalania zakresu tresci programowych,
zaprojektowanych w celu osiggnigcia zamierzonych efektéw ksztalcenia. Oznacza to

zarazem wzrost odpowiedzialnosci uczelni za jakos$¢ i skutecznos$¢ programéw.
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Przystepujac do budowy krajowej ramy kwalifikacji, Polska musiata réwnoczesnie
podja¢ szersze wyzwanie polegajace na wprowadzeniu nowych rozwiazan systemo-
wych w sferze tworzenia i nadawania kwalifikacji. W 2008 roku Minister Edukacji
Narodowej powotat grupe robocza, ktéra przygotowata ekspercki projeke Polskiej
Ramy Kwalifikacji oraz wstgpne wytyczne dotyczace jej wdrozenia w ramach projek-
tu systemowego ,,Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostgpnych na
rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji”, realizowanego
w latach 2008-2010 przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Od 2010 roku pra-
ce nad modernizacjg krajowego systemu kwalifikacji sa prowadzone przez Instytut
Badari Edukacyjnych w Warszawie w ramach projektu systemowego realizowanego

pod nadzorem Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

W celu zarzadzania przygotowaniami do wdrozenia krajowych ram kwalifikagji
17 lutego 2010 roku Prezes Rady Ministréw powotal Migdzyresortowy Zespé6t do
spraw uczenia si¢ przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji, a w jego
ramach podzespét — Komitet Sterujacy do spraw Krajowych Ram Kwalifikacji dla
uczenia si¢ przez cate zycie. W lipcu 2011 roku Komitet Sterujacy przyjat zalozenia
krajowego systemu kwalifikacji. W maju 2013 roku zostal zaprezentowany raport
referencyjny, ktéry przedstawia projeke Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz stan zaawan-
sowania prac nad modernizacja krajowego systemu kwalifikacji. Raport referencyjny
zostal przyjety w imieniu Rady Ministréw (Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej) przez
Komitet do Spraw Europejskich w dniu 15 maja 2013 roku.

Zgodnie z przyjetym zatozeniami stopniowe wdrazanie nowych rozwigzai umozliwiajacych
zintegrowanie krajowego systemu kwalifikacji bedzie nastgpowato w miare uchwalania ko-
lejnych regulacji prawnych. Momentem przetomowym w procesie modernizacji krajowe-
go systemu kwalifikacji bedzie uruchomienie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

W ramach zintegrowanego KSK tworzenie kwalifikacji nadal b¢dzie mie¢ miejsce
w réznych §rodowiskach i koriczy¢ si¢ podjeciem decyzji o ich ustanowieniu przez
odpowiednie wladze. Zawsze jednak tworzenie kwalifikacji powinno przebiega¢ we-
dtug okreslonych, powszechnie obowiazujacych zasad. Stuzy¢ to bedzie jakosci two-

rzonych kwalifikacji oraz spjnosci catego systemu.

Zgodnie z zatozeniami ERK w zintegrowanym systemie ma by¢ mozliwe wigksze zréz-
nicowanie drég dochodzenia do kwalifikacji m.in. poprzez powszechniejsze wprowa-
dzanie klarownych procedur akumulowania i przenoszenia osiagni¢¢ w uczeniu sie,
dzigki czemu kwalifikacje stang si¢ bardziej dostgpne. Gléwnymi instrumentami in-
tegracji réznych podsysteméw kwalifikacji bed Polska Rama Kwalifikacji (PRK) oraz
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK). Istotnym czynnikiem integrujacym obszar
polskich kwalifikacji bedzie takze wypracowanie i wdrozenie jednolitej terminologii
w tym zakresie. Ponadto waznym sktadnikiem zintegrowanego systemu kwalifikacji
stang si¢ krajowe standardy w zakresie zapewniania jakosci kwalifikacji, odpowiadajace
przyjetym w UE zasadom sformutowanym migdzy innymi w zataczniku I1I zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskich Ram Kwalifikacji dla ucze-
nia si¢ przez cale zycie (2008). Zasady te majg stuzy¢ budowaniu zaufania do nadawa-

nych kwalifikacji poprzez zachowanie ich przejrzystosci, spéjnosci i jednoznacznosci.

Wiarygodno$¢ zintegrowanego systemu kwalifikacji bedzie wynikaé réwniez z wpro-
wadzenia rozpoznawalnych, powszechnie przyjetych standardéw dotyczacych kon-
struowania programéw ksztatcenia i szkolert oraz standardéw dotyczacych walidacji
osiagni¢é. Podstawa tych standardéw jest koncentracja na efektach uczenia sig, co
umozliwia poréwnywalno$¢ kwalifikacji w wymiarze krajowym, europejskim i glo-
balnym, a takze zapewnia ich uznawalno$¢. Miedzy innymi ulatwi to wdrozenie
przepiséw — ratyfikowanej przez Polske w 2004 roku — konwencji lizboriskiej o uzna-
niu kwalifikacji zwiazanych z uzyskaniem wyksztatcenia wyzszego(Konwencja Rady
Europy i UNESCO o uznaniu kwalifikacji zwigzanych z uzyskaniem wyksztalcenia
wyzszego w Regionie Europy, zawarta w Lizbonie 11 kwietnia 1997 roku).

Wdrozenie w Polsce ramy kwalifikacji uwzglednione jest w rzadowych dokumentach
strategicznych, takich jak Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii , Europa
20207, dokument przyjety przez Radg Ministréw 25 kwietnia 2012 roku, Strategia roz-
woju kraju; Aktywne spoleczeristwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne paristwo, dokument
przyjety przez Rade Ministrow 25 wrzesnia 2012 roku, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludz-
kiego, przyjeta przez Rade Ministrow 18 czerwca 2013 roku oraz Perspektywa uczenia sig
przez cate Zycie, przyjeta przez Rade Ministréw w dniu 10 wrzesnia 2013 roku. PRK ma
umozliwi¢ okreslanie poziomu réznych rodzajéw polskich kwalifikacji, bez wzgledu na
to, w jaki sposéb sig je uzyskuje i kto jest uprawniony do ich nadawania. W PRK wyréz-
nia si¢ osiem pozioméw kwalifikacji, ktore odpowiadaja poziomom w ERK. Poziomy te
s okreslane poprzez ogdlng charakterystyke wymaganych efektéw uczenia si¢ (kompe-
tengji) w podziale na wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Unikatowym pol-
skim rozwiazaniem jest wprowadzenie dwéch charakterystyk pozioméw PRK o réznym
stopniu szczegtowosci. Uniwersalne charakterystyki pozioméw (pierwszy stopient) doty-
cza wszystkich rodzajéw edukacji. Sq one nastgpnie rozwijane w trzy, réznigce si¢ miedzy
soba, warianty charakterystyki: typowe dla ksztalcenia ogélnego, typowe dla ksztatcenia/
szkolenia zawodowego oraz typowe dla szkolnictwa wyzszego. Uniwersalne charaktery-

styki pozioméw oraz charakterystyki drugiego stopnia zawsze nalezy czytaé tacznie.
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Efekty uczenia si¢ na kazdym z kolejnych pozioméw kwalifikacji réznig si¢ od efek-
téw wymaganych na poprzednim poziomie. Réznice te sg istotne i dotycza:

* ilosci oraz glebi wiedzy,

* stopnia zlozonosci/skomplikowania wymaganych umiejetnosci,

* poziomu samodzielnosci i zdolnosci do podjecia odpowiedzialnoéei za prace/

dziatanie/nauke¢ swojg lub innych.

PRK bedzie dobrze spetnia¢ swoja funkcje w zintegrowanym systemie kwalifikacji, jezeli
kwalifikacje wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji bedg mialy przypisany
wlasciwy poziom PRK. Poprawne zinterpretowanie wymagan dla konkretnej kwalifika-
cji w $wietle ogdlnych zapiséw charakteryzujacych poszczegélne poziomy PRK wymaga

przeprowadzenia analizy poréwnawczej zgodnie z wypracowang metodologia®.

Przypomnijmy, ze najszybciej wprowadzono w zycie Krajowe Ramy Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Zmiany wprowadzone ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
w wickszosci weszty w zycie 1 pazdziernika 2011 roku, a KRK w szkolnictwie wyz-
szym zaczely obowiazywaé 1 pazdziernika 2012 roku. Uczelnie miaty zatem rok na
przygotowanie si¢ do nowej sytuacji oraz opracowanie programéw nauczania w je-
zyku efektéw ksztalcenia si¢. Waznym dokumentem jest wspomniany juz wezesniej
Raport samopotwierdzenia Krajowych Ram Kwaliftkacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Jest
jedng z dwéch publikacji (wraz z Raportem referencyjnym), ktére Polska przygoto-
wala, aby na forum europejskim przedstawi¢ krajowe rozwiazania dotyczace systemu

kwalifikacji oraz swoja ramg¢ kwalifikacji.

W $wietle raportu Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego stanowia
integralng czg$¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) i konsekwentnie zostaly stworzo-
ne wedlug tej samej metodologii.

Podstawowym elementem nowego systemu kwalifikacji jest Polska Rama Kwalifikacji, kt6-
ra — tak samo jak Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) — sktada si¢ z osmiu pozioméw.
Kazdy z nich jest opisywany przy pomocy stwierdzen charakteryzujacych efekty uczenia sie,
jakie potwierdza kwalifikacja, aby mogfa znalez¢ si¢ na danym poziomie. PRK uwzglednia
efekty uczenia si¢ osiagnicte w ramach edukacji formalnej, ale takze w inny sposéb.

35 Stownik podstawowych termindw dotyczqcych krajowego systemu kwalifikacji, red. S. Stawinski,
H. De¢bowski, H. Michatowicz, J. Urbanik, Instytut Badart Edukacyjnych, Warszawa 2014, s. 177-120.
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Poziomy PRK odzwierciedlaja postepy osiagane przez osobg uczaca si¢ w trzech zakresach:
*  wiedzy,
* umiej¢tnosci,

* kompetencji spotecznych.

Unikatowym rozwigzaniem zastosowanym w Polsce jest zasada, ze opisy wymagan

na kazdym poziomie majg rézne stopnie szczegdtowosci:

* po pierwsze, wyr6znia si¢ uniwersalne charakterystyki pozioméw, czyli takie,
ktére dotyczg wszystkich rodzajéw edukacji,

* po drugie, istnieja bardziej szczegétowe charakterystyki pozioméw typowe dla
ksztalcenia: ogdlnego, zawodowego lub wyzszego.

Polska Rama Kwalifikacji obejmuje wszystkie rodzaje kwalifikacji:
* pelne (kolejne poziomy wyksztalcenia),

* czastkowe (inne dyplomy czy certyfikaty potwierdzajace uzyskang wiedzg, umie-

jetnosci i kompetencje spoteczne)™®.

Unhversine Lha'dkw'?“:‘ki POTomEng ........
[perwsEy stopien) )

Typowe

dla ksztalcenia

ogilnego

Typowe dla ksztalcenia
i sekolenia zawodowego

PRK

Warianty charaktensstyk

POZICMGw : ‘
(elruwgi stopien) Typawe

el srkolmictwa

WysIego

Schemat Polskiej Ramy Kwalifikacji, opracowanie IBE

36 Raport samopotwierdzenia Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, red.
Z. Marciniak, E. Chmielecka, A. Krasniewski, T. Saryusz-Wolski, Instytut Badari Edukacyjnych,
Warszawa 2014, s. 4-5.
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Poziom 6

Poziom 7

Poziom 8

Wiedza

Zna i rozumie:

* W zaawansowanym
stopniu - fakty,
teorie, metody oraz
zlozone zaleznosci
migdzy nimi,

e réznorodne,
zlozone uwarunko-
wania prowadzone;j
dzialalnoéci.

* w poglebiony
sposob wybrane fakty,
teorie oraz zlozone za-
lezno$ci migdzy nimi,
takze w powiazaniu

z innymi dziedzinami,

* roznorodne, ztozone
uwarunkowania i ak-
sjologiczny kontekst
prowadzonej dziatal-
nosci.

* $wiatowy dorobek
naukowy i twérczy oraz
wynikajace z niego impli-
kacje do praktyki.

Umiejetnosci

Potrafi:

* inowacyjnie
wykonywa¢ zadania
oraz rozwiazywac
ztozone, nietypowe
problemy w zmien-
nych i nie w petni
przewidywalnych
warunkach,

* samodzielnie
planowa¢ wtasne
uczenie sie,

* komunikowa¢ sie
z otoczeniem,
uzasadnia¢ swoje
stanowisko

* wykonywa¢ zadania
oraz formutowad

i rozwiazywa¢ proble-
my z wykorzystaniem
nowej wiedzy, takze

z innych dziedzin,

* samodzielnie plano-
wad wlasne uczenie sie
przez cale zycie i ukie-
runkowywa¢ innych
w tym zakresie,

* komunikowa¢ sie
ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw,
odpowiednio uzasad-
niaé stanowiska

* dokonywa¢ analizy

i tworczej syntezy dorob-
ku naukowego i twér-
czego w celu identyfiko-
wania i rozwiazywania
probleméw badawczych
oraz zwigzanych z dziatal-
noscia innowacyjna

i tworcza,

* tworzy¢ nowe elementy

tego dorobku,

* samodzialnie planowa¢
wiasny rozwdj oraz in-
spirowaé rozwdj innych
0séb,

* uczestniczy¢é w wymia-
nie do$wiadczen

i idei, takze w $rodowi-
sku mie¢dzynarodowym

Kompetencje
spoleczne

Jest gotéw do:

* kultywowania

i upowszechniania
wzoréw whasciwego
postepowania

w $rodowisku pracy
i poza nim,

* samodzielnego
podejmowania decy-
zji, krytycznej oceny
dziataii wlasnych,
zespoléw, ktérymi
kieruje, i organi-
zacji, w ktérych
uczestniczy,

* przyjmowania od-
powiedzialnosci za

skutki tych dziataid

* tworzeniu i rozwija-
nia wzoréw wlasciwe-
go postepowania

w $rodowisku pracy

i zycia,

* podejmowania
inicjatyw, krytycznej
oceny siebie oraz
zespotdw

i organizacji, w kté-
rych uczestniczy,

* przewodzenia

W grupie i ponoszenia
odpowiedzialnosci

za nig

* niezaleznego badania
powickszajacego
istniejacy dorobek
naukowy i twérczy,

* podejmowania wyzwan
w sferze zawodowej

i publiczne])'1 z uwzgled-
nieniem ich etycznego
wymiaru, odpowiedzial-
nosci za ich skutki oraz
ksztaltowania wzoréw
whasciwego postgpowania
w takich sytuacjach

Polska Rama Kwalifikacji — uniwersalne charakterystyki pozioméw 6-8, opracowanie IBE
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Poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji odzwierciedlaja postgpy osiagane przez osobg
uczacy si¢ w trzech zakresach: wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych. In-
terpretacja wymagan wlasciwych dla ,wiedzy” nie nastreczy zapewne szczegdlnych
probleméw. Wigkszego zastanowienia wymaga¢ beda ,,umiej¢tnosci”, zwlaszcza jesli
idzie o formy prowadzenia zaj¢¢ i sposdb sprawdzania osiagni¢cia umiejetnosci. Naj-
trudniejsza sprawa beda zapewne ,kompetencje personalne i spoteczne”, stanowiace
bardzo migkkie i oporne na sprawdzenie efekty ksztatcenia. Ponizej dokonano szer-

szego wyjasnienia tego pojecia.

Edukacja ustawiczna staje si¢ wspStczesnym modelem edukacji, wynikajacym z po-
trzeby statego przystosowywania si¢ ludzi do szybko zmieniajacych si¢ warunkéw
technologicznych, ekonomicznych, bytowych i gospodarczych. Dlatego podnie-
sienie poziomu wyksztalcenia oraz wybranie takich zawodéw i kwalifikacji, ktére
spelnia wymagania rynku pracy, staje si¢ celem juz nie tylko spotecznym, lecz takze
zadaniem systemu ksztalcenia w Polsce. To zadanie, $cisle zwiazane z problematyka
lifelong learning przyjcto jako cel priorytetowy w dziataniach padstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, jako wyzwanie wspélczesnego $wiata. Cel ten bedzie osiagnicty
wtedy, gdy ksztalcenie nie bedzie si¢ ograniczaé jedynie do lat szkolnych, ale obejmie
cate zycie i bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb osobistych i zawodo-
wych kazdego, takze dorosltego cztowieka.

Jak wynika z licznych badan, gléwna barierg rozwoju edukacji dorostych jest brak
swiadomosci poszczegdlnych 0séb co do koniecznosci uzupetniania swoich kwalifika-
¢ji i kompetencji, zaréwno tych zwiazanych bezposrednio z rozwojem zawodowym,
jak i tych zwiazanych z rozwojem osobistym, posrednio wptywajacych na kompeten-

cje zawodowe, ale niewatpliwie ksztattujacych motywacje do samorozwoju.

Panstwa europejskie uznaly wiedz¢ za najcenniejszy kapital, ktéry moze przyczyni¢
si¢ do wzrostu gospodarczego, a tym samym pozwoli¢ na szybkie sprostanie no-
wym wyzwaniom. Rozwéj wiedzy we wszystkich jej formach, jej rozpowszechnianie
i praktyczne wykorzystanie zdawaly si¢ odgrywa¢ zasadniczg rol¢ w tworzeniu do-
brobytu gospodarczego i rozwoju kultury”. Zaczeto doceniaé role wiedzy w rozwoju

37 Edukacja w Europie: rézne systemy ksztatcenia i szkolenia — wspdlne cele do 2010 roku,
Warszawa 2002.
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osobistym i zawodowym kazdego czlowieka. Nabywajac wiedzg i umiejetnosci, oraz
przeksztalcajac je w wartos$ciowe kompetencje, cztowiek nie tylko przyczynia si¢ do
postepu gospodarczego i technicznego, ale ma takze osobistg satysfakcje z rezultatéw
swoich poczynan. Méwi si¢ czgsto o potrzebie doskonalenia kwalifikacji pracowni-
czych w kontekscie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, w coraz wigkszym stopniu
uzaleznionej od sektora ustug. Doskonalenie to uwaza si¢ za proces ciagly, zapoczat-
kowany solidna edukacja szkolna i kontynuowany w ramach ksztalcenia ustawicz-
nego. W obliczu zjawisk takich, jak rozszerzanie si¢ Unii Europejskiej, starzenie si¢
populagji, nasilajace si¢ fale migracji, coraz bardziej skomplikowane $ciezki kariery
zawodowej, stale utrzymujace si¢ wysokie wskazniki bezrobocia i zwigzane z tym
ryzyko spotecznego wykluczenia, w poszczegdlnych paristwach Europy zaczgto bacz-
niej przygladaé si¢ tym umiejetnosciom i kompetencjom, ktérych juz wkrétce mtody
cztowiek bedzie najbardziej potrzebowal w zyciu dorostym. W dziataniach tych nie
wolno ograniczad si¢ tylko do definiowania i identyfikacji niezb¢dnych umiejetnosci.
Przeciwnie, nalezy je rozszerzy¢ o opisanie tego, gdzie i w jaki sposéb umiejetnosci
tych nalezy nauczaé oraz o zapewnienie wszystkim obywatelom dostepu do takiej
nauki. W krajach europejskich w coraz wigkszym stopniu obserwuje si¢ dazenie do
okreslenia tych wiadomosci, umiejetnosei, kompetencji, zdolnosci i postaw, ktére
pozwola obywatelom na czynne uczestnictwo w tworzacym si¢ wlasnie spoteczen-

stwie wiedzy.

W ostatnich latach najwigcej uwagi poswiecano grupie kompetencji zwanej umie-
jetnosciami ogdlnymi (ang. generic skills). Umiejetnosci te czgsto okresla si¢ mia-
nem kompetencji niezaleznych od przedmiotu nauczania lub kompetengji interdy-
scyplinarnych, czy tez przekrojowych (ang. transversal competencies). Nie s3 one
zwiazane z zadna konkretng dyscypling i maja zastosowanie w réznych obszarach
tematycznych. Dla B. Reya termin “przekrojowe” nie odnosi si¢ do elementéw
wspolnych okreslonych kompetencji przedmiotowych, tylko do tresci dodatkowych,
niezaleznych od przedmiotu nauczania, dajacych si¢ zastosowaé w réznych dziedzi-
nach. Latwo$¢ przenoszenia i elastyczno$¢ umiejgtnosci ogélnych czyni je bezcen-
nym narzedziem do radzenia sobie w sytuacjach nieprzewidywalnych, w ktérych
kompetencje przedmiotowe nie wystarczajg. Do najwazniejszych umiejetnosei ogdl-
nych zaliczamy: umiejetno$¢ komunikacji, rozwiazywania probleméw, logicznego
myslenia, przywédztwo, kreatywno$¢, motywacje, umiejetno$é pracy w zespole oraz
umiejetno$é uczenia si¢. Ta ostatnia umiejetnos¢ wzbudza ostatnio wiele zaintereso-
wania w kontekscie ksztalcenia ustawicznego. W czasach glebokich przemian ekono-
micznych, politycznych i spofecznych, obywatele musza aktualizowaé swoja wiedzg
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i kompetencje w odpowiedzi na nowe wymagania. Zaktada to, ze sami beda umieli
stwierdzi¢, kiedy ich wiedza si¢ zdezaktualizowata oraz wykaza inicjatywe w kierunku
zdobycia nowych umiejetnosci. W tym celu musza poszukaé odpowiedniej placéwki
ksztalcenia oraz posiada¢ motywacje na tyle silna, zeby chcie¢ inwestowaé swéj czas
i wysitek w ksztalcenie ustawiczne. A zatem kluczem do awansu osobistego i zawo-
dowego jest intencjonalne uczenie si¢ na wszystkich etapach zycia — uczenie si¢ za-
inicjowane i regulowane przez sama osobg zainteresowana. W tym kontekscie wiele
uwagi poswieca si¢ niezmiernie istotnej roli kompetencji meta poznawczych, umie-
jetnosci rozumienia i kontrolowania wlasnych proceséw myslowych i samoksztatce-
niowych. Kompetengje te czynig ludzi $wiadomymi fakeu, w jaki sposéb i dlaczego
zapamictuja fakty i zdobywaja wiedzg. W ten spos6b mozna dokonad $wiadomego
wyboru odpowiednich metod i srodowiska nauczajacego, jednoczesnie adaptujac je
do swoich potrzeb. Nauka staje si¢ pozytecznym i przyjemnym doswiadczeniem,
pozbawionym ryzyka rozczarowania. Obok umiej¢tnosci i wiedzy, postawy sa trzecia
cechg charakterystyczna kompetencji. W kontekscie edukacji, postawy sa najbar-
dziej zwiazane z kompetencjami osobistymi (ang. personal competencies), takimi jak
ciekawo$¢ poznawcza, motywacja, kreatywnos¢, sceptycyzm, uczciwosé, entuzjazm,
poczucie wlasnej wartosci, wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$é, umiejetnosé podej-
mowania inicjatyw, wytrwato$¢. Kompetencje spoleczne czy interpersonalne (ang.
sociallinterpersonal competencies) oraz ich rola w procesie integracji ekonomiczne;j
i spofecznej byly przedmiotem zainteresowania wielu pedagogdéw. Ich znaczenie dla
uczestnictwa w spoleczeristwie, szczegélnie spoteczenistwie wielokulturowym i wielo-
jezycznym, jakim jest Unia Europejska, jest niepodwazalne. Kompetencje te odno-
szg si¢ do nawigzywania i podtrzymywania relacji osobistych i zawodowych poprzez
whasciwa komunikacje, prace w zespole, umiejetnosci jezykowe oraz poszanowanie
innych kultur i tradycji. Wysoki poziom kompetencji spotecznych wywotuje dodat-
kowy efekt w postaci eksponowania niektérych kompetencji osobistych, takich jak
poczucie wlasnej wartoéci, motywacja, wytrwato$¢ czy umiejetno$¢ podejmowania
inicjatyw. Jedna z kompetencji spotecznych, jaka jest postawa obywatelska, jest obec-
nie przedmiotem zainteresowania politykéw na szczeblu krajowym i europejskim.
Wiaze si¢ ona ze $wiadomym i aktywnym uczestnictwem jednostki w spotecznosci,
do ktérej dana jednostka nalezy. Obywatele w Europie sg cztonkami wielu spotecz-
nosci — lokalnej, regionalnej, krajowej i migdzynarodowej —a z kazda z nich zwiazane
s3 inne rodzaje tozsamosci. Zaangazowanie obywatelskie opiera si¢ na znajomosci
swoich praw i obowiazkéw jako czlonka danej spotecznosci, ale réwniez na zaufaniu
niezb¢dnym z punktu widzenia realizacji tych praw i obowiazkéw. Zaangazowanie

takie wymaga poszanowania zasad i instytucji rzadzacych spoteczeristwem plurali-

42



E EurorEjska 1 KrRaAjowa RamMa KWALIFIKACJT DLA UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

stycznym. Aktywna postawa obywatelska oznacza réwniez zaangazowanie w trwaly

rozwdj, jako znak solidarnosci z przyszlymi pokoleniami®.

Systemy edukacji zawodowej w rozwinietych krajach Europy stosuja czgsto zamien-
nie pojecie kompetencji zawodowych i kwalifikacji zawodowych. W polskich wa-
runkach, kiedy poréwnuje si¢ pojecia — kwalifikacje i kompetencje, wskazuje si¢ na
pewne rozréznienia. W praktyce, kwalifikacje to dokument z piecz¢ciami, na keérym
jest podany tytul czy stopied naukowy. Mozna mie¢ kwalifikacje potwierdzone dy-

plomem, ale:

* nie mie¢ uprawnien do dziatania w okreslonym obszarze zawodowym (np. od
technika elektryka wymagane sg do wykonywania pracy dodatkowe uprawnienia
— $wiadectwo kwalifikacyjne z zakresu dozoru i eksploatadji sieci energetycznych,
gazowych i cieptowniczych),

* nie umie¢ wykona¢ bardziej skomplikowanego zadania (np. ekspedientka legity-
mujaca si¢ dyplomem sprzedawcy nie umie udzieli¢ w sposdb jasny i zrozumialy
informacji na temat sprzedawanego towaru — méwimy wtedy, ze jest niekompe-

tentna).

Bez kompetencji nie mozna wigc wykorzysta¢ swoich kwalifikacji. Z drugiej strony,
bez kwalifikacji nie mozna by¢ kompetentnym. Kwalifikacje sa pojeciem wezszym
od pojecia kompetencji. Kompetencje zawodowe — cz¢sto nazywane twardymi — sa,
zawsze byly i bedg wazne. Bez nich nie mozna wypetnia¢ funkcji zawodowe;j. Sta-
nowig one konieczny, ale jednoczesnie daleko niewystarczajacy warunek efektywnej

pracy.

Migkkie kompetencje, inaczej umiejetnosci psychospoteczne, to termin zbiorczy na
okreslenie kompetencji osobistych oraz kompetencji spotecznych. Z funkcjonalnego
punktu widzenia migkkie kompetencje zapewniaja sprawne zarzadzanie sobg (kom-
petencje osobiste) oraz wysoka skuteczno$¢ interpersonalna (kompetencje spoteczne)
i sq uznawane za kluczowe kompetencje wspélczesnego pracownika cheacego od-

nie$¢ sukces zawodowy. Z tego powodu obserwuje si¢ dzisiaj wzrost znaczenia kom-

38 Kompetencje kluczowe. Realizacja koncepcji na poziomie szkolnictwa obowigzkowego, Eurydice,
Bruksela 2002, s. 16-17.

43



E EurorEjska 1 KrRaAjowa RamMa KWALIFIKACJT DLA UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

petencji osobistych i spotecznych dla sukcesu organizacji i powodzenia jednostki na
rynku pracy. Méwiac o kompetencjach osobistych, zazwyczaj na pierwszym miejscu
wymienia si¢ wiedz¢ o naszych aktualnych odczuciach w powigzaniu z przyczynami
ich powstania oraz z umiej¢tnoscia kierowania nimi, swiadomo$¢ zwiazkéw, jakie
zachodza pomigdzy uczuciami a zachowaniem, migdzy tym, co myslimy, robimy
i méwimy. Kompetencje osobiste to fundament osobowosci i traktowane sg jako
potengjal cztowieka. Kompetencje spoteczne sa najczgéciej opisywane jako ztozone
umiejetnosci, ktére umozliwiajg efektywne radzenie sobie w okreslonego typu sytu-
acjach spotecznych. Umiejetnosci spoteczne sg niezbedne do tworzenia i utrzymywa-
nia bliskich relacji interpersonalnych. Najczgsciej wyrdznia sig trzy rodzaje sytuacji

wymagajacych specyficznych kompetencji spotecznych:
* sytuacje wymagajace asertywnosci,

* sytuacje interpersonalne,

* sytuacje ekspozycji spoleczne;.

Posiadanie kompetencji spotecznej oznacza adekwatne i skuteczne wykorzystywanie
umiejetnosci spotecznych. Przy tym to, co jest umiejetnoscia adekwatna i skuteczng
w okreslonej sytuacji (w jednym kontekscie), nie musi by¢ uznane za takie w innej
(w innym kontekscie). Kontekst wyznacza oczekiwania co do stosownego zachowa-
nia si¢ w danej sytuacji, jednoczesnie sam kontekst jest do negocjacji przez partneréw
interakcji spofecznej — i to wlasnie mozliwos¢ jego ustalenia w formie pozadanej dla
danego uczestnika interakcji moze by¢ wskaznikiem jego kompetencji spoteczne;j,
skutecznosci interpersonalnej. Kompetencje osobiste oraz kompetencje spoleczne,
w sktad ktérych wchodza konkretne umiejetnosci spoleczne, opisywane sa w litera-
turze przedmiotu, jako zasoby osobiste, decydujace o radzeniu sobie w sytuacjach
trudnych, o radzeniu sobie ze stresem®.

~Kompetencje” wedlug Europejskich Ram Kwalifikacji, przyjete dla pozioméw

szkolnictwa wyzszego opisano nastgpujaco:

39 B. Kedzierska, M. Znajmiecka-Sikora, Kompetencje jednostki a aktywnosé zawodowa, w: Psycho-
logiczne metody wspierania rozwoju osobistego i spolecznego 0s6b dorostych, red. M. Znajmiecka-Sikora,
B. Kedzierska, £.6dz 2011.
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Poziom 6 (studia licencjackie) — Zarzadzanie ztozonymi technicznymi lub zawodo-
wymi dziataniami lub projektami, ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje w nieprzewidywalnych kontekstach zwigzanych z pracg lub nauka, ponosze-

nie odpowiedzialnosci za zarzadzanie rozwojem zawodowym jednostek i grup;

Poziom 7 (studia magisterskie) — Zarzadzanie i przeksztalcanie kontekstéw zwia-
zanych z pracg lub nauka, ktére sg ztozone, nieprzewidywalne i wymagaja nowych
podejs¢ strategicznych. Ponoszenie odpowiedzialnosci za przyczynianie si¢ do roz-
woju wiedzy i praktyki zawodowej lub za dokonywanie przegladéw strategicznych
wynikéw zespoléw;

Poziom 8 (studia doktoranckie) — Wykazywanie si¢ znaczacym autorytetem, inno-
wacyjnoscia, autonomia, etyka naukows i zawodows oraz trwalym zaangazowaniem
w rozwdj nowych idei i proceséw w najwazniejszych kontekstach pracy zawodowe;j

lub nauki, w tym badan.

Jak wida¢ charakterystyka ta wyraznie zmierza w kierunku objecia ,kompetencja-
mi” przede wszystkim efektéw uczenia si¢ zwiazanych z zadaniami o charakterze
zawodowym: indywidualnym i zbiorowym. Koncepcje metodologiczne, ktére legly
u podstaw interpretacji kompetencji w systemach krajowych, wyraznie przypisuja
kompetencjom szersze znaczenie, zblizone do polskiej interpretacji ,kompetengji

personalnych i spofecznych”.

Wymagania sformutowane w roku 2005 dla ram kwalifikacji dla szkolnictwa wyz-
szego (tzw. Deskryptory Dubliniskie) proponuja nastgpujace zestawy wymagari dla
poziomdéw ram wiasciwych dla szkolnictwa wyzszego:

* wiedza i rozumienie

* wykorzystanie ich w praktyce

* ocena i formutowanie sadéw

oraz dwie meta umiejgtnosci:
* komunikacja

* uczenie sie .

40 Ramowa  struktura kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wygészego, Mini-
sterstwo Nauki, Techniki i innowacji Danii, 2005, s. 31-35. http://www.uj.edu.pl/document-
$/10172/22085/V.24_RSK.pdf
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Przypomnijmy, ze sa one rozwini¢ciem czterech podstawowych celéw ksztalcenia
szkolnictwa wyzszego, wsréd ktérych, obok przygotowania do pracy zawodowe;j
oraz tworzenia podstaw dla zaawansowanej wiedzy znajdujemy takze rozwéj indy-
widualny ksztalconych oraz ich przygotowanie do aktywnego zycia obywatelskiego
w demokratycznym spoteczeristwie. Tych ostatnich dwu punktéw ramy kwalifikacji
pominga¢ nie mogg — i realizowane s3 one wiasnie w dziale ,.kompetencje personalne

. 3
i spoteczne”.

W Polskiej Ramie Kwalifikacji kompetencje okreslono jako zdolnosé ksztatrowania
wlasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu za-

wodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania®.

Opisujac poziomy odnoszace si¢ do szkolnictwa wyzszego kompetencje opisano jako

gotowos¢ do:

* poziom 6: kultywowania i upowszechniania wzoréw wlasciwego postgpowa-
nia w $rodowisku pracy i poza nim; samodzielnego podejmowania decyzji,
krytycznej oceny dzialan wlasnych, dziatan zespotéw, ktérymi kieruje, i orga-
nizacji, w ktérych uczestniczy; przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych

dzialan;

* poziom 7: tworzenia i rozwijania wzoréw wlasciwego postgpowania w srodowi-
sku pracy i zycia; podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotéw
i organizacji, w kt(’)rych uczestniczy; przewodzenia grupie i ponoszenia za nia

odpowiedzialnosci;

* poziom 8: niezaleznego badania powickszajacego istniejacy dorobek naukowy
i twérczy; podejmowania wyzwan w sferze zawodowej i publicznej z uwzglednie-
niem ich etycznego wymiaru, odpowiedzialnosci za ich skutki oraz ksztaltowania

wzoréw whasciwego postepowania w takich sytuacjach.*

41 Raport samopotwierdzenia Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, red.
Z. Marciniak, E. Chmielecka, A. Krasniewski, T. Saryusz-Wolski, Instytut Badaii Edukacyjnych,
Warszawa 2014, s. 5.

42 Stownik podstawowych terminéw dotyczqcych krajowego systemu kwalifikacji, red. S. Stawiriski,
H. D¢bowski, H. Michalowicz, J. Urbanik, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014, s. 54.
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Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze nie nalezy myli¢ kompetencji spotecznych z kom-
petencjami. W odniesieniu do ram kwalifikacji (PRK i ERK) kompetencje spoteczne
rozumie si¢ jako szczegdlnego rodzaju kategorie kompetencji. Natomiast Poszczegdl-
ne kategorie efektéw uczenia si¢ w ERK i PRK nie powinny by¢ traktowane catko-
wicie roztacznie, gdyz efekty okreslane jako wiedza obejmuja pewien komponent
umiejetnosci, umiejetnosci pokrywaja si¢ z pewnymi elementami wiedzy, a wiedza

i umiejetnosci stanowig istotne skladniki kompetencji spotecznych.

Zalecane 7zrédta:

Raport samopotwierdzenia Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, red.
Z. Marciniak, E. Chmielecka, A. Krasniewski, T. Saryusz-Wolski, Instytut Badad
Edukacyjnych, Warszawa 2014. http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/710-

broszura-do-raportu-samopotwierdzenia

Stownik podstawowych terminéw dotyczqcych krajowego systemu kwalifikacji, red.
S. Stawinski, H. D¢bowski, H. Michatowicz, J. Urbanik, Instytut Badart Edukacyj-
nych, Warszawa 2014. http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/617-slownik-
-podstawowych-terminow-ksk

Ramy Kwalifikacji w Szkolnictwie Wyzszym w Europie. http://www.chea.info/article-
-details.aspx?Articleld=65

Europejskie Ramy Kwalifikacji dla uczenia sig przez cale zycie. https://ec.europa.cu/
ploteus/sites/eac-eqf/files/broch_pl.pdf

Ramowa struktura kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, Warsza-
wa 2005. http://ekspercibolonscy.org.pl/sites/ekspercibolonscy.org.pl/files/2005_

pl_eramowa_strultura_kwalifikacji_w_eosw.pdf

Ramowa struktura kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Mini-
sterstwo Nauki, Techniki i innowacji Danii, 2005 r. s. 31-35. http://www.uj.edu.pl/
documents/10172/22085/V.24_RSK.pdf

M. Ponikowska, Podstawy prawne funkcjonowania krajowych systeméw kwalifikacji w wy-
branych panstwach Unii Europejskiej, Instytut Badari Edukacyjnych, Warszawa 2015.
heep://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/911-podstawy-prawne-funkcjonowania-
krajowych-systemow-kwalifikacji-w-wybranych-panstwach-unii-europejskiej
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Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r.
w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia. Dz. U. nr 253, poz.1521. http://isap.sejm.
gov.pl/DetailsServler?id=WDU20112531521

E. Chmielecka, Kompetencje personalne i spoteczne, w: Autonomia programowa uczelni,

Warszawa 2011. https://ects.coi.pw.edu.pl/efekty ksztalcenia.pdf
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Rozdziat IV.
Studia podyplomowe w procesie edukacji ustawicznej

Idea uczenia si¢ przez cate zycie (Lifelong Learning), edukacji permanentnej, ksztat-
cenia ustawicznego, staje si¢ kluczowym zagadnieniem w dobie wiedzy i ksztattowa-
nia si¢ spoteczedistwa informacyjnego. Biezace doskonalenie kompetencji oraz ich
aktualizowanie jest warunkiem koniecznym, by nadazy¢ za tempem nieustannie za-
chodzacych zmian, zrozumie¢ otaczajacy $wiat i radzi¢ sobie w przeksztalcajacej sig

rzeczZywistosci.

Jézef Pétturzycki prébujac okresli¢ gtéwne zadanie ksztalcenia ustawicznego, stwier-
dzil, ze: ,istotg ksztalcenia ustawicznego najpetniej wyraza obecnie poglad méwiacy,
iz obejmuje ono cale zycie czlowieka i stuzy jego rozwojowi. Stanowi to takze na-
czelng zasadg okreslajaca kierunek wspélczesnych reform o$wiatowych dotyczacych
szkolnictwa powszechnego, zawodowego i wyzszego, a takze doskonalenia zawodo-
wego pracujacych i o$wiaty dorostych, ksztalcenia réwnoleglego oraz wychowania
w rodzinie i Srodowisku. Gléwnym zadaniem edukacji ustawicznej jest w tym ujeciu
wychowanie nowego typu czlowieka, charakteryzujacego si¢ twérczym i dynamicz-
nym stosunkiem do zycia i kultury — cztowieka, ktéry potrafi doskonali¢ sam siebie,

zmienia¢ warunki zycia i ulepsza¢ je dla dobra spofeczeristwa™.

Zatem czlowiek, nie cheac dopusci¢ do dezaktualizacji posiadanej wiedzy, powinien
nieprzerwanie, przez cale zycie si¢ uczy¢. Przeobrazenia wynikajace z powstania spo-
teczeristwa wiedzy nie dotyczg tylko edukaciji, ale wszystkich obszaréw funkcjonowa-
nia jednostki, w tym pracy. Jedna z form ksztalcenia oferowana przez uczelnie wyzsze
s3 studia podyplomowe, stanowiace kolejny stopien ksztalcenia po ukoriczeniu stu-
diéw wyzszych. Cieszg si¢ one duzym zainteresowaniem jako ta forma ksztalcenia,
ktéra szybko reaguje na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. Tym samym, waznym

elementem idei edukacji ustawicznej, jest ksztalcenie na poziomie akademickim.

Jednakze szkoly wyzsze czgsto nie sa w stanie w petni przygotowac absolwentéw do
pracy zawodowej w obranych specjalno$ciach lub w ramach studiéw licencjackich

i magisterskich. Najcze¢sciej powodem jest brak kierunku lub specjalnosci, ktérych

43 J. Péteurzycki, Zrédia i tendencje rozwojowe edukacji ustawicznej, w: e-mentor nr 5 (7),
2004, s. 1.
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absolwenci sg oczekiwani na rynku pracy. Te luke uzupelniaja niejednokrotnie studia
podyplomowe, pozwalajace na rozszerzanie, uzupetnianie wyksztalcenia akademic-
kiego lub zdobycie zupetnie nowych kwalifikacji. Istnieje réwniez potrzeba dalszego
rozszerzania posiadanej wiedzy i umiejg¢tnosci zwiazanych ze specjalizacja zawodowa
czy naukowa, ktére wymagaja posiadania dokladniejszego i bardziej specjalistyczne-
go przygotowania. Coraz cz¢sciej ludzie staja przed koniecznoscia zmiany zawodu
z przyczyn zaréwno prywatnych, jak i wynikajacych z sytuacji na rynku pracy. Tak
wigc ksztalcenie podyplomowe w procesie edukacyjnym moze petni¢ role studiéw:
specjalistycznych, aktualizujacych wiedze czy ogélnych*:. Natomiast uczelnie wyisze
poprzez studia podyplomowe realizuja nast¢pujace funkcje ksztatcenia ustawicznego:

* kompensacyjng — uzupelnianie wyksztatcenia; wystepuje, gdy poziom wiedzy
posiadanej przez studenta nie jest wystarczajacy do wykonywania prawidlowo

zadani zawodowych;

* renowacyjng — odnowienie kwalifikacji; wiaze si¢ z aktualizacja umiejetnosci
i wiedzy w zwiazku z postgpem technologicznym i technicznym czy zmiang

oprzyrzadowania stanowiska pracy;

* rekonstrukeyjng — rozbudzanie dazert twérczych studentéw w taki sposdb, aby
wynikiem bylo np. ulepszenie wlasnego miejsca i organizacji pracy®.

Uczestnictwo w studiach podyplomowych moze réwniez wynikaé z osobistych zain-
teresowan uczestnikéw studiéw, niekoniecznie zwigzanych z wykonywanym zawo-

dem, gdyz tego typu ksztalcenie ma szersze cele i zadania:

e celem studiéw podyplomowych nie jest jedynie przekazywanie pewnej sumy
wiedzy, lecz takze rozwijanie umiejgtnosci pracy twérczej, rozwiagzywanie proble-

moéw, stosowanie metod naukowych w pracy zawodowej;

* studia te maja stuzy¢ zaréwno przekazywaniu wiedzy, jak i by¢ forma pomocy

w samodzielnym ksztatceniu sig;

. owinny pomagaé studentom zrozumieé specjalistéw z innych dziedzin wiedzy,
y & Y 3%

aby ulatwia¢ dialog i nawiazywanie wspétpracy;

44 J. Péteurzycki, Akademicka edukacja dorostych, Warszawa 1994, s. 143-144.

45 M. Zdaniewicz, Studia podyplomowe jako element ksztatcenia ustawicznego, w: Z. Wotk
(red.), Szkolnictwo wyzsze w systemie ksztatcenia ustawicznego, Zielona Géra 2009, s. 100-101.
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* celem studiéw podyplomowych jest budzenie ducha innowacyjnosci, checi po-
dejmowania ryzyka zwiazanego z innowacjami i poszukiwaniami nowych roz-
wigzai probleméw, ale réwniez przekazywanie sprawdzonych technik i umiejet-

nosci;

* studia podyplomowe nie humanistyczne réwniez powinny poszerzaé wiedzg

»spoleczng” i wiedze o cztowieku®.

W Polsce kwestie dotyczace ksztalcenia na studiach podyplomowych reguluje
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéra definiuje je jako forme ksztalcenia, na
ktéra sg przyjmowani kandydaci posiadajacy kwalifikacje co najmniej pierwszego
stopnia, prowadzong w uczelni, instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk, in-
stytucie badawczym lub Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego, kori-
czace si¢ uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych. Uczelnia moze prowadzi¢ studia
podyplomowe w zakresie obszaru ksztalcenia, z ktérym zwiazany jest co najmnie;j
jeden kierunek studiéw przez nig prowadzony. Natomiast w przypadku, gdy pro-
gram studiéw podyplomowych wykracza poza zakres, o ktérym mowa wyzej, do
prowadzenia tych studiéw wymagana jest zgoda ministra wlasciwego do spraw szkol-
nictwa wyzszego wydana po zasiegnicciu opinii Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Studia podyplomowe zgodnie ze wspomniang ustawg trwaja nie krécej niz dwa se-
mestry. Program ksztalcenia powinien umozliwia¢ uzyskanie przez stuchacza co naj-
mniej 60 punktéw ECTS, przy czym uczelnia jest obowiazana do okreslenia efektéw
ksztalcenia oraz sposobu ich weryfikowania i dokumentacji¥’. Studia poswiadczone

sa odpowiednim dyplomem, certyfikatem czy swiadectwem.

W zwiazku z powyzszym ksztalcenie podyplomowe wydaje si¢ bardzo atrakcyjna
forma edukagji. Studia tego typu wydaja si¢ interesujace, gdyz umozliwiaja zdobycie
wiedzy w relatywnie krétkim czasie w poréwnaniu do trwania studiéw I i II stop-
nia. Dodatkowo odpowiadajg one na potrzeby rynku pracy w zakresie doksztalcania,

doskonalenia si¢, a nawet przekwalifikowania si¢, gdyz ukonczenie studiéw pody-

46 J. Péteurzycki, Akademicka. .., s. 145.

47 Ustawa z 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie WYZSZym, ustawy o stop-
niach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektdrych

innych ustaw (Dz. U. Nr 84 poz. 455 z pdzn. zm.).
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plomowych wiaze si¢ z uzyskaniem nowych kwalifikacji zawodowych. Ten rodzaj
ksztalcenia odpowiada tez na potrzebe mobilnosci, poniewaz polskie studia podyplo-
mowe w wigkszosci sg zgodne z Europejskimi Ramami Kwalifikacji, a co za tym idzie
— sa uznawane w innych krajach. Warto doda¢, ze Europejskie Ramy Kwalifikacji sa
narzedziem, ktére ma stuzy¢ upowszechnianiu idei ksztalcenia si¢ przez cate zycie,
na wszystkich poziomach, w obszarze catego zakresu kwalifikacji, od podstawowego
obowiazku szkolnego do szczebla akademickiego. Powinny one przyczynia¢ si¢ do
unowocze$nienia systeméw ksztatcenia i szkoleri, do powiazania ksztalcenia i szkole-
nia z zatrudnieniem oraz do budowania mostéw migdzy uczeniem formalnym, po-
zaformalnym i nieformalnym, a tym samym prowadzi¢ do walidacji efektéw uczenia
si¢ poprzez praktyczne do§wiadczenia®.

Tabela 2. Stuchacze studiéw podyplomowych organizowanych przez szkoty
wyzsze, instytuty naukowo-badawcze i inne jednostki w roku 2008/2009

Stuchacze Wydane $wiadectwa

Nazwa jednostki Ogodtem W tym Ogédtem W tym
kobiety (%) kobiety (%)

Szkoty wyzsze 144 093 67,6 106 108 70,5

Placéwki Polskiej Akademii 949 77,1 530 75,5

Nauk (PAN)

Instytuty naukowo-badaw- 128 31,3 484 86,2

cze (Inne niz PAN)

Krajowa Szkota Administra- 157 33,8 54 42.6

¢ji Publiczne;j

Centrum Medyczne Ksztat- | 23 111 59,4 17 735 57,8

cenia Podyplomowego

Ogélem 168 438 665 | 124911 68,8

Zrédto: Organizacja systemu edukacji w Polsce 2009/2010, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna
ds. Edukagji i Kultury, Eurydice, s. 195. http://biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?e-
xplnum_id=168 [12.03.2014]

48 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sig przez cate zycie, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
(2008/C 111/01) z dnia 6.05.2008.
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Tabela 3. Stuchacze studiéw podyplomowych organizowanych przez szkoly wyzsze,
instytuty naukowo-badawcze i inne jednostki w roku 2012/2013

Stuchacze Wydane $wiadectwa

Nazwa jednostki Ogodtem W tym Ogédtem W tym
kobiety kobiety

Szkoty wyzsze 144 041 105 198 119 587 85 165

Placéwki Polskiej Akademii 755 503 582 376

Nauk (PAN)

Instytuty naukowo-badaw- 328 139 196 83

cze (Inne niz PAN)

Krajowa Szkota Administra- 33 13 69 20

¢ji Publicznej

Centrum Medyczne Ksztat- 27 432 15 888 25 707 13 581

cenia Podyplomowego

Ogétem 172 589 121 741 146 141 99 225

Zrédlo: Szkoly wyzsze i ich finanse w 2012 roku. Gléwny Urzqd Statystyczny, Warszawa 2013, s. 156.

Z przedstawionych powyzej zestawieri wynika, ze systematycznie wzrasta liczba oséb
odbywajacych studia podyplomowe. Jest to miedzy innymi zwigzane ze zmiang
struktury wyksztalcenia ludnosci Polski w ciggu ostatnich kilkunastu lat.

Sluchacze studiéw podyplomowych
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Zrédto: Szkoly wyzsze i ich finanse w 2012 roku. Glswny Urzqd Statystyczny, Warszawa 2013, s. 38
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O dynamice tego zjawiska $wiadczy fakt, ze migdzy 1995 a 2009 rokiem udziat 0séb
z wyksztalceniem wyzszym w grupie 25-64 lata wzrést z 9,7 % do 21,2 %.

Stuchacze studiow podyplomowych

Wyszczegdinienie 1995/96 | 2000101 | 2005/06 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/2013
Ogotem . .mmmimnisin 56217 | 146750 | 135930 | 185418 | 189636 | 172670
w tym:
UNWErSYety ..coocvvvcesvrcics 14100 | 43179 | 37920 | 45250 | 41892 | 33286
Wyzsze szkoly lechniczne ... 5137 | 15811 | 11906 | 18565 | 17401 | 14279
Wyzsze szkoly rolnicze ... 2785 | 4162 | 4707 | 5109 | 5139 4592

Wyzsze szkoly ekonomiczne ... §509 | 24123 | 25720 | 36887 | 35516 | 32218
Wyzsze szkoly pedagogiczne .1 4310 | 19013 | 8744 | 12221 | 10693 9218

Uniwersytety medyczne/
Akademie medyczne ... 285 Gdd 357 2276 2214 1757
Centrum Medyczne Ksztatce-

nia Podyplomowego.............. 18845 | 23456 | 22282 | 19346 | 25701 27 432
Instytuty badawcze, jednostki

naukowe PAN ..., 333 1609 1715 888 1457 1083
Krajowa Szkola Administraci
PUBNCZNG] ... 151 163 182 106 69 33

Zrédto: Szkoly wyzsze i ich finanse w 2012 roku. Glswny Urzqd Statystyczny, Warszawa 2013, s. 38

Podane w tabelach liczby zdaja si¢ $wiadczy¢ o stosunkowo duzym zapotrzebowa-
niu na t¢ forme ksztalcenia: na studiach podyplomowych uzupetnia wyksztalcenie
ok. 35% przecigtnej liczby absolwentéw szkét wyzszych (w roku 2011/2012 studia
wyzsze ukoniczyto w Polsce 485 246 os6b).

Nalezy podkresli¢, ze ksztalcenie podyplomowe jest zgodne z idea catozyciowego
uczenia sig. W tym systemie mozliwe jest podjecie kierunkéw studidéw, nawet nie
zwigzanych z wczesniej uzyskanym wyksztatceniem. Forma ta odpowiada wiec po-
stulatom dostgpnosci, elastycznosci i droznosci ksztatcenia. Mozliwe jest réwniez
podjecie ksztalcenia podyplomowego kilkakrotnie, co oznacza, ze studia tego typu
realizujg postulat ksztalcenia ustawicznego dotyczacy wszechstronnego rozwoju i ak-
tywnosci jednostki. Ponadto nie ma bariery wiekowej, ktéra uniemozliwialaby stu-
diowanie w tej formie, a wigc realizowana jest zasada uczenia si¢ przez cale zycie, bez
wzgledu na wiek. Jedynym ograniczeniem podjecie studiéw podyplomowych jest
wezesniejsze przygotowanie, gdyz wymagane jest wyksztatcenie na poziomie wyz-

szym — przynajmniej licencjackie.
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Rozdziat V
Walidacja efektéw uczenia sie jako nowe narzedzie eduka-
cji ustawicznej

Gléwnym czynnikiem determinujacym dziatania Unii Europejskiej w zakresie
ksztalcenia ustawicznego jest kryzys gospodarczy, ktéry odstonit strukeuralne sta-
bosci europejskiej gospodarki. Jednoczesnie coraz istotniejsze stajg si¢ dtugofalowe
problemy, takie jak globalizacja, rosnace zapotrzebowanie na ograniczone zasoby,
niz demograficzny oraz starzenie si¢ spoleczefistw. Pewna préba ich rozwiazania
jest przyjecie przez kraje unijne Strategii Europa 2020, ktéra obejmuje trzy wza-

jemnie ze soba powiazane priorytety:
* rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

* rozwdj zrébwnowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zaso-

béw, bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

* rozwdj sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim

poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojnos¢ spoleczna i terytorialna.

W dokumencie tym Komisja podkreslita konieczno$¢ podniesienia atrakcyjnosci
europejskiego szkolnictwa wyzszego na arenie mi¢dzynarodowej oraz podniesie-
nie jakosci wszystkich pozioméw ksztalcenia i szkolenia w UE poprzez wspiera-

nie mobilnosci studentdw i stazystéw oraz poprawe sytuacji mtodziezy na rynku

pracy.

Za niezbedne dziatania uznano migdzy innymi zintegrowanie i usprawnienie
europejskich programéw w zakresie mobilnosci, wspétpracy miedzyuczelniane;j
i badawczej, zintensyfikowanie programu modernizacji szkolnictwa wyzszego
(programéw nauczania, zarzadzania i finansowania), miedzy innymi poprzez po-
réwnywanie wynikéw uczelni i rezultatéw procesu ksztalcenia w skali globalne;j,
a takze rozpoczecie dzialania na rzecz oficjalnego uznania uczenia si¢ nieformalne-

go i pozaformalnego.

Zasady te, realizowane wspdlnie z pafdstwami cztonkowskimi i partnerami spo-

tecznymi, powinny sprzyja¢ wchodzeniu miodziezy na rynek pracy dzigki stazom,
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praktykom i innym metodom zdobywania doswiadczenia zawodowego®.

Uczenie si¢ przez cale zycie (lifelong learning), w tym takze walidacja ksztalcenia
pozaformalnego i nieformalnego, ma takze duze znaczenie dla rozwoju Europej-
skiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. W Komunikacie Praskim i Komunika-
cie Berlifiskim ministrowie, uznajac znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie jako
jednego z podstawowych sposobéw zwigkszania dostepu do edukacji na po-
ziomie wyzszym i wyréwnywania szans w tym zakresie, podkreslili koniecznos¢
zwigkszenia udziatu uczelni w ogélnej strategii dziatai zmierzajacych do realizacji
tej idei.

Uczenie si¢ przez cale zycie obejmuje formy aktywnosci rézniace si¢ od tradycyjnych
studidéw stacjonarnych podejmowanych przez absolwentéw szkét srednich. Uczelnie
tworza programy ksztalcenia dla 0séb w réznym wieku, o réznych potrzebach i moz-
liwosciach edukacyjnych. Jest to z jednej strony wynikiem rosnacego zapotrzebowa-
nia na tego typu ksztalcenie, z drugiej za$ nastgpstwem obserwowanych proceséw
demograficznych. W tym kontekscie tworzenie oferty edukacyjnej, umozliwiajacej
realizacj¢ idei ksztalcenia si¢ przez cale zycie, stanie si¢ jednym z gtéwnych elemen-
tow strategii rozwojowych uczelni oraz czynnikiem faczacym reformy realizowane

przez uczelnie w ramach Procesu Bolonskiego™.

Walidacjg uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego postrzega si¢ coraz czgsciej
jako sposéb ulepszania uczenia si¢ przez cate zycie (lifelong learning) i uczenia sig

w réznych miejscach i formach (lifewide learning).

Dostrzegajac znaczenie uczenia si¢ poza srodowiskiem ksztatcenia i szkolenia formal-
nego, Rada Europejska przyjeta w maju 2004 r. zbiér wspélnych europejskich zasad
dotyczacych identyfikowania i walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalne-
go. W zasadach tych wskazano kluczowe kwestie, ktére maja zasadnicze znaczenie

dla opracowania oraz wprowadzenia metod i systeméw walidacji’'. Dalsze systema-

49 Komisja Europejska. EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego
rozwoju sprzyjajgcego wigezeniu spotecznemu, Bruksela, 3.3.2010. http://ec.curopa.cu/eu2020/pdf/1_
PL_ACT _partl_vl.pdf [15.03.2013]

50 A. Krasniewski, Proces Boloriski, Warszawa 2009, s. 45-47.

51 Rada Unii Europejskiej, Conclusions of the Council and representatives of the governments of
Member States meeting within the Council on common European principles for the identification and
validation of nonformal and informal learning (Wnioski z posiedzenia Rady i przedstawicieli rzadéw
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tyczne prace nad wspSlnymi zasadami umozliwito utworzenie w 2006 r. progra-
mu ,, Edukacja i szkolenia 2010” a nast¢pnie programu ~Edukacja i szkolenia 20207,
gdzie okreslono strategiczny zakres ramowy wspélpracy europejskiej w odniesieniu
do tworzenia Europy opartej na wiedzy i urzeczywistnienia koncepcji uczenia sig
przez cate zycie dla wszystkich ludzi, obejmujac wszystkie poziomy i sytuacje, facznie

z naukg pozaformalng i nieformalng>*.

Walidacja uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego opiera si¢ na ocenie efektéw
uczenia si¢ jednostki i moze prowadzi¢ do wydania swiadectwa lub dyplomu. Termin
ywalidacja efektéw uczenia si¢” rozumiany jest jako potwierdzenie przez wiasciwy
organ, ze efekty uczenia si¢ (wiedza, umiejetnosci i kompetencje) zdobyte przez jed-
nostke w ramach uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego lub nieformalnego zostaly
ocenione wedtug wezesniej zdefiniowanych kryteriéw i sa zgodne z wymogami stan-
dardu walidacji. Walidacja prowadzi zwykle do certyfikacji, czyli wydania $wiadec-
twa lub dyplomu.

Zaangazowanie duzej liczby krajéw w dziatania OECD w tej dziedzinie i uczest-
nictwo Komisji Europejskiej, wskazuja na to, ze walidacje postrzega si¢ jako istotny
element krajowych polityk w dziedzinie edukacji, szkolen i zatrudnienia.

Walidacja uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego w Europie jest zorganizowana
w rézny sposob. System walidacji efektéw moze by¢ pomyslany jako integralna czgs¢
istniejacego juz systemu ksztalcenia i szkolenia formalnego. Wtedy jest ona trakto-
wana jako kolejna $ciezka ksztalcenia, zatwierdzona na poziomie krajowym, ktéra
prowadzi do uznania efektéw uczenia si¢ i ewentualnie certyfikacji. W niektérych
krajach walidacja uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego funkcjonuje réwno-
legle z systemem formalnym. Zarzadza si¢ nig w inny sposéb, ale wykorzystuje si¢
w niej takie elementy infrastruktury systemu formalnego jak edukacyjne kryteria od-
niesienia czy standardy dotyczace formalnych kwalifikacji. Moze ona takze stanowi¢

zupelnie odrebny proces prowadzacy do specyficznej formy uznawania, ktéry nie ma

panstw czlonkowskich obradujacych z Rada w sprawie wspdlnych zasad europejskich dotyczacych
identyfikowania i walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego) (EDUC 118 SOC 253, 18
maja 2004). htep://ec.curopa.eu/education/policies/2010/doc/validation2004_en.pdf [10.03.2013]

52 Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdtpracy
w dziedzinie ksztafcenia i szkolenia (ET 2020). http://europa.cu/legislation_summaries/education_
training_youth/general_framework/ef0016_pl.htm [15.03.2013]
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powigzania z systemem formalnym pod wzgledem instytucjonalnym, standardéw
czy certyfikacji®.

Istnieja tez inne narzedzia polityki na poziomie europejskim, ktdre sg w istotny spo-
s6b powiazane z procesami walidacji. Europejskie ramy kwaliftkacji dla uczenia sig
przez cate Zycie (EQF) wspieraja procesy walidacji poprzez wprowadzenie europej-
skich kryteriéw odniesienia dla pozioméw kwalifikacji w calej Europie i zachecaja,
by wiaczaé systemy walidacji do systeméw kwalifikacji formalnych. Dzigki pozio-
mom kwalifikacji i strukturze deskryptoréw, ktére okreslaja wiedzg, umiejetnosei
i kompetencje pod katem efektéw uczenia sig, fatwiej jest zapewnié przejrzystosé

pozioméw kwalifikacji i poréwnywalno$¢ miedzy wszystkimi krajami i regionami’*.

Ponadto w 2004 r. ustanowiono system Ewuropass, obejmujacy Europass CV oraz port-
folio dokumentéw, ktére mozna wykorzystaé, aby lepiej przekazywad i prezentowaé
swoje kwalifikacje i kompetencje w calej Europie. Inne narzedzia dokumentujace
efekty uczenia si¢ to Youthpass w ramach programu ,Mtodziez w dzialaniu” oraz
paszporty umiejetnosci i kwalifikacji sektorowych opracowane w ramach europejskiego

sektorowego dialogu spotecznego”.

W 2009 r. Komisja Europejska oraz Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawo-
dowego (CEDEFOP) opublikowaly europejskie wytyczne dotyczace walidacji ucze-
nia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, ktére stuza techniczna rada w dziedzinie
walidacji decydentom i osobom zawodowo zajmujacym si¢ tg kwestig. W wytycz-
nych skupiono si¢ na walidacji z réznych perspektyw (indywidualnej, organizacyjne;j,
krajowej, europejskiej). Wytyczne te s praktycznym narzedziem do stosowania na

zasadzie dobrowolnodci.

53 Europejskie wskazdwki dotyczqce walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego,
Luksemburg 2009, s. 13 — 15. htep://biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_
id=63 [16.03.2013]

54 Parlament Europejski, Rada Wspélnot Europejskich, Recommendation of the European Par-
lament and of the Council of 23 April 2008 on the establishment of the European qualifications fra-
mework for lifelong learning (Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.
dotyczqce ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dia uczenia si¢ przez cate zycie), Dziennik Urze-
dowy Wspdlnot Europejskich, 2008, C 111, s. 17. http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/ LexUriServ.
do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:EN:PDF [10.03.2013]

55 Komisja Europejska. Zalecenia Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nie-
Jformalnego, Bruksela 2012.2012/0234(NLE). http://ec.europa.cu/education/lifelong-learningpolicy/
doc/informal/proposal2012_pl.pdf
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Narzedziem, ktdre potencjalnie umozliwia ,,przenoszenie” uczenia si¢ nieformalnego
i pozaformalnego sa systemy punktéw i osiagnie¢ oparte na efektach uczenia sig.
W przypadku szkolnictwa wyzszego jest to europejski system transferu i akumula-
¢ji punktéw (ECTS), ktéry zostal opracowany w ramach procesu bolonskiego, aby
utatwia¢ mobilno$¢ miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego. W przypadku ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego jest to europejski system transferu osiggni¢é w ksztat-
ceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)>.

Istotne znaczenie dla walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego ma two-
rzenie krajowych ram kwalifikacji. Przejscie do efektéw uczenia si¢ moze okaza¢ si¢
istotne dla dalszego rozwoju walidacji a powstajace krajowe ramy kwalifikacji ufa-
twiaja wprowadzenia krajowych standardéw dla efektéw uczenia si¢ (kompetencji),
pozwalaja na wzajemne powigzanie kwalifikacji oraz promuja transfer i dostgp ucze-
nia si¢. Najwazniejsza zaleta ram kwalifikacji pod katem uproszczenia walidacji jest
to, ze klasyfikacje pozioméw kwalifikacji sa zwykle napisane w formie efektéw ucze-
nia si¢. Poziomy te sa niezalezne od konkretnego rodzaju kwalifikacji i umozliwiaja
wykorzystanie efektéw uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, ktére sg przed-
miotem walidacji na okreslonym poziomie, jako podstawy do przyznania cz¢sciowe;j

lub petnej kwalifikagji.

Trwajace obecnie w Europie prace nad walidacjg uczenia si¢ pozaformalnego i niefor-
malnego oraz nad krajowymi ramami kwalifikacji maja wspélny cel. Te dwa elemen-
ty umozliwiaja indywidualnym osobom postepy w ,karierze” uczenia si¢ w wyniku
efektéw uczenia si¢ i kompetenciji, a nie na podstawie czasu trwania i umiejscowienia

okreslonego programu uczenia si¢”’.

Za wczesnie jest jeszcze na oceng rezultatéw walidacji uczenia si¢ pozaformalnego

i nieformalnego, poniewaz proces ten jest in statu nascendi’®. Wydaje si¢ jednak, ze

56 Kszralcenie i szkolenie zawodowe w Polsce. Charakterystyka ogélna. Raport, Luksemburg 2011.
heep://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4105_pl.pdf

57 Europejskie wskazéwki, s. 26.

58 W Polsce nie funkcjonuje system walidacji i uznawania kwalifikacji zdobytych w ramach
ksztatcenia nieformalnego. Poszczegdlne sektory stosujg whasne rozwiazania. Na przyktad egzaminy
zewnetrzne przeprowadzane przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne pozwalaja osobom dorostym
na uzyskanie §wiadectwa ukoriczenia gimnazjum lub liceum ogdlnoksztatcacego bez koniecznosci
uczgszezania do szkoly. Natomiast egzaminy zewngtrzne potwierdzajace kwalifikacje zawodowe sa
dostepne jedynie dla 0sdb, ktdre ukoriczyly okreslona szkole zawodowa. Ksztatcenie i szkolenie zawo-
dowe w Polsce, s. 40.
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walidacja spelni znaczaca role w wyréwnywaniu szans w zakresie uznawania umie-
jetnosci i kompetencji poszczegdlnych oséb. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku
srodowisk defaworyzowanych, takich jak imigranci, ale takze w przypadku os6b nie-
petnosprawnych. Pomoze tez w wyrabianiu nawyku ustawicznego doksztalcania sig
oraz ulatwi dostgp i mobilno$¢ zaréwno w procesie uczenia sig, jak i na rynku pracy.
Zwigkszy ponadto prawdopodobieristwo uznawania wiedzy zdobywanej przez cate

zycie, przyczyniajac si¢ rownocze$nie do zwigkszenia spéjnosci krajéw europejskich.

W Polsce kwestie zwigzane z walidacja uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
reguluje ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym. W art. 2 ustawy zapisano definicje
dotyczace efektéw uczenia si¢ i ich potwierdzenia w sposéb nastepujacy:

* efekty uczenia si¢ — zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzy-

skiwanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiéws

* potwierdzenie efektéw uczenia si¢ — formalny proces weryfikacji posiadanych
efektéw uczenia si¢ zorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studiéw
oraz uczenia si¢ niezorganizowanego instytucjonalnie, realizowanego w sposéb
i metodami zwigkszajacymi zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych, nie ma zastosowania do kierunku analityka medyczna/medycyna labora-

toryjna.

Ponadto w art. 9 podkresla si¢, ze Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
okresli, w drodze rozporzadzenia m.in. podstawowe kryteria i zakres oceny progra-

mowej, uwzgledniajac funkcjonowanie potwierdzania efektéw uczenia sig.

Szczegbtowe zasady wdrazania walidacji efektéw uczenia w polskich szkotach wyz-
szych regulujg art. 170e, 170f, 170g wspomnianej ustawy. Zaznacza si¢ w nich, ze
do potwierdzania efektéw uczenia si¢ na danym kierunku, poziomie i profilu ksztat-
cenia jest uprawniona podstawowa jednostka organizacyjna uczelni posiadajaca co
najmniej pozytywna ocen¢ programowa na tym kierunku, poziomie i profilu ksztal-
cenia, a w przypadku nieprzeprowadzenia oceny na tym kierunku studiéw — podsta-
wowa jednostka organizacyjna uczelni posiadajaca uprawnienie do nadawania stop-
nia naukowego doktora w zakresie obszaru ksztalcenia i dziedziny, do ktérych jest
przyporzadkowany ten kierunek studiéw.

Efekty uczenia si¢ potwierdza si¢ w zakresie odpowiadajacym efektom ksztalcenia
zawartym w programie ksztalcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztal-

cenia.
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Organizacj¢ potwierdzania efektéw uczenia si¢ okresla Senat uczelni, w tym:

1. zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sig;

2. spos6b powolywania i tryb dzialania komisji weryfikujacych efekty uczenia sig.
Ponadto efekty uczenia si¢ mogg zostaé potwierdzone:

1. osobie posiadajacej swiadectwo dojrzatosci i co najmniej pig¢ lat doswiadczenia
zawodowego — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stop-

nia lub jednolite studia magisterskie;

2. osobie posiadajacej tytul zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej
trzy lata do§wiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia

—w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia;

3. osobie posiadajacej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa
lata doswiadczenia zawodowego po ukoriczeniu studiéw drugiego stopnia albo
jednolitych studiéw magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na
kolejny kierunek studiéw pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia

magisterskie.

W przypadku absolwentéw kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw je-
zykéw obcych oraz kolegiéw pracownikéw stuzb spolecznych przystepujacych do
potwierdzenia efektéw uczenia si¢ nie jest wymagane spetnienie warunku pieciolet-

niego doswiadczenia zawodowego.

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wigce;j
niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztalcenia okreslonego

kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktdrzy zostali
przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w wyniku potwier-
dzenia efektéw uczenia sig, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw
na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia. 3. Efektéw uczenia si¢ nie potwier-

dza si¢ na kierunkach studiéw, o ktérych mowa w art. 9b>°.

59 Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektd-
rych innych ustaw, ,Dziennik Ustaw” 2014, poz. 1198.
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Zalecane 7zrédla:

E. Bacia, Walidacja efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem edukacji formalnej
Jako nowe wyzwanie dla polityki na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2014. htep://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/746-

-walidacja-efektow-uczenia-sie

Europejskie wskazéwki dotyczqce walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformal-
nego, Luksemburg 2009. http://biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.
php?explnum_id=63

Komisja Europejska. Zalecenia Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego, Bruksela 2012.2012/0234(NLE). http://ec.europa.cu/education/
lifelong-learningpolicy/doc/informal/proposal2012_pl.pdf

Whioski z posiedzenia Rady i przedstawicieli rzqdéw paristw czlonkowskich obradujgcych
z Radg w sprawie wspdlnych zasad europejskich dotyczqcych identyfikowania i walidacji
uczgenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (EDUC 118 SOC 253, 18 maja 2004).
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/validation2004 _en.pdf
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Rozdziat VI.
Interesariusze zewnetrzni uczelni w edukacji ustawicznej

Zrozumienie rzeczywisto$ci wymaga odmiennego podejscia i postawy wobec wyko-
nywanej pracy, polegajacej na koniecznosci ciaglej aktualizacji wiedzy w celu uzy-
skania stabilno$ci zawodowej. W te potrzeby wpisuja si¢ uczelnie wyzsze, oferujace
m.in. ksztalcenie ustawiczne. Natomiast dla realizacji podstawowych misji szkolnic-
twa wyzszego, a wigc ksztalcenia oraz prowadzenia prac badawczo-rozwojowych waz-
ne s3 relacje uczelni z otoczeniem, zaréwno w przestrzeni spofecznej, jak i gospodar-
czej. Dzialalno$¢ uczelni w obrebie ksztalcenia oraz prowadzenia badan na potrzeby
spolecznosci i gospodarki, szczeg6lnie w wymiarze regionalnym ma istotne znaczenie

dla proponowanej przez nie oferty edukacyjnej.

Kraje Unii Europejskiej w swych strategiach rozwojowych postulujg twierdzenie, iz
uczelnie wyzsze jako placéwki generujace wiedze¢ i kreujace kapital intelektualny,
odgrywaja znaczacg role w rozwoju spotecznym i gospodarczym. Szkolnictwo wyzsze
ma niebagatelne znaczenie w zapewnianiu wysoko wykwalifikowanego kapitatu ludz-
kiego oraz w rozwijaniu nauki, ktérej osiagniecia przyczynia si¢ do zagwarantowania
zatrudnienia, wzrostu gospodarczego i dobrobytu w Europie. W strategii ,,Europa
20207 za zasadnicze pole dziatari Unii, zmierzajacych do inteligentnego i trwatego
wzrostu gospodarczego oraz sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu, uznano wiedze.
W Strategii podkreslono znaczenie takich elementéw jak przedsi¢biorczo$é, srod-
ki finansowe, uwzglednienie potrzeb uzytkownikéw a takze mozliwosci oferowane
przez rynek. Dlatego tez na poziomie krajowym paristwa cztonkowskie beda musiaty
niebawem zreformowa¢ krajowe systemy prowadzenia dziatalnosci badawczo-rozwo-
jowej i innowacyjnej tak, aby sprzyjaly one rozwijaniu doskonalosci i inteligentnej
specjalizacji. Szczegdlnie istotne staje si¢ zwlaszcza zacie$nienie wspdtpracy miedzy
uczelniami, spotecznoscia badawcza i biznesem. Uczelnie beda musialy zwigkszy¢
potengjal partneréw spotecznych i w petni wykorzystywaé¢ mozliwosci dialogu spo-
tecznego. Ponadto powinny podjaé scislejsza wspétprace z instytucjami zajmujacy-
mi si¢ rynkiem pracy, m.in. publicznymi stuzbami zatrudnienia. Konieczna bedzie
inicjatywa uczelni dotyczaca opracowania strategicznych ram prawnych dotyczacych
wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia z udzialem wszystkich zainteresowa-

nych podmiotéw. Celem tych dzialan jest partnerstwo przedstawicieli $wiata eduka-
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qji i szkolen oraz przedstawicieli rynku pracy a przede wszystkim wlaczenie partne-

réw spotecznych do planowania potrzeb w zakresie ksztalcenia i szkolenia®.

W jednym z ostatnich komunikatéw Komisji Europejskiej na ten temat (komunikat
2 20.09.2011 r. pt. Dziatanie na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia — plan
modernizacji europejskich systeméw szkolnictwa wyzszego) wyrainie podkreslono, ze
wktad szkolnictwa wyzszego w nowe miejsca pracy a takze migdzynarodows atrakcyj-
no$¢ tego szkolnictwa mozna zwigkszy¢ poprzez bliskie i skuteczne powiazanie szkol-

nictwa, badani naukowych i biznesu - trzech wierzchotkéw tzw. ,, Tréjkata Wiedzy”.

BApaNIA

wzrost
i zatrudnienie

EDUKACJ’& lNNQW ACJE

TROJRAT WIEDZY

Warto podkresli¢, ze dzialanie na styku badan naukowych, biznesu i edukacji wy-
maga glebokiej wiedzy naukowej, przedsi¢biorczodci, kreatywnego i innowacyjnego
podejscia oraz intensywnej wspétpracy miedzy stronami. Wiaczenie edukacji w ob-
szar ,, Trojkata Wiedzy” zapewni ciaglo$¢ miedzy badaniami podstawowymi a sto-
sowanymi oraz skuteczniejsze wprowadzanie wiedzy na rynek. Mozna to osiggnad

dzigki wspétpracy migdzy specjalistycznymi instytucjami, nastawionymi na badania

60 Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wig-
czeniu spotecznemu. Komunikat Komisji, Bruksela, 3.3. 2010, s. 13-18.
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naukowe, szkotami wyzszymi oraz osrodkami biznesu. W dokumencie podkreslono
takze, ze instytucje szkolnictwa wyzszego, odgrywajac role osrodkéw wiedzy, know-
-how i uczenia si¢, moga wymuszaé rozwdj gospodarczy na terenach, na ktérych sg
ulokowane, zapewnia¢ utalentowanym ludziom innowacyjne $rodowisko i pozwola
na wykorzystanie mocnych stron danego regionu w skali globalnej. Uczelnie moga
takze odgrywac¢ role osrodka lub klastra stuzacego lokalnej gospodarce i spoteczno-
$ci, pod warunkiem, ze lokalne i regionalne wladze wdroza inteligentne strategie
specjalizacji, pozwalajace na skoncentrowanie zasobéw na priorytetach i maksymal-
ne zwickszenie wplywu tych instytucji. Dlatego duze znaczenie ma stymulowanie
rozwoju umiej¢tnosci w zakresie przedsigbiorczoéci, kreatywnosci i innowacyjno-
$ci w uczelniach oraz ulepszenie infrastruktury zwiazanej z wdrazaniem wiedzy
instytucji szkolnictwa wyzszego poprzez zwigkszenie mozliwosci w zakresie przed-
sigwzigl spin-off- Nalezy takze zachgcaé do zawierania partnerstw i podejmowania
wspolpracy z biznesem instytucji szkolnictwa wyzszego. Stuzy¢ temu moze system
nagradzania oraz likwidacja barier prawnych i administracyjnych, ktére utrudniaja

wspotprace®.

Z tego powodu Rada Unii Europejskiej (Konkluzje Rady w sprawie modernizacji szkol-
nictwa wyzszego z 20.12.2011 r.) wezwala paristwa cztonkowskie, by zachecaly do
partnerstwa i wspotpracy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego i przedsigbior-
stwami a takze innymi podmiotami publicznymi i prywatnymi. Sciglejsza wspétpra-
ca pomiedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a instytucjami rynku pracy pozwoli
na lepsze dopasowywanie umiejetnosci absolwentéw do zapotrzebowania rynku pra-
cy oraz rozwijania polityki rynku pracy, sprzyjajacego zatrudnianiu absolwentéw.
Rada zaakcentowata takze konieczno$¢ promowania innowacyjnosci w szkolnictwie

wyzszym oraz zwigkszania powiazania mig¢dzy szkolnictwem wyzszym a badaniami®®.

Takze Komitet Regionéw odnoszac si¢ w swojej opinii do dokumentu ,Moderniza-
cja szkolnictwa wyzszego” z dnia 18.4.2012 (Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej
2012/C 113/09) w petni uznat potrzebe dalszego rozwoju i lepszego wykorzystania
»Iréjkata Wiedzy”. Komitet catkowicie zaakceptowal twierdzenie Komisji Europej-

skiej, ze uczelnie wyzsze i instytuty badawcze mogg wspieraé rozwdj gospodarczy

61 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomicz-
no-Spolecznego i Komitetu Regionéw ,Dziatania na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia - plan
modernizacji europejskich systeméw szkolnictwa wyzszego”. KOM / 2011/567.

62 Konkluzgje Rady w sprawie modernizacji szkolnictwa wyzszego, ,Dziennik Urzedowy Unii Eu-
ropejskiej”, 2011/C 372/09.
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na obszarach, gdzie sa zlokalizowane, wykorzystujac mocne strony regionu i dziata¢
jako centrum sieci wiedzy, stuzacej lokalnej gospodarce i spoteczeristwu. Uniwer-
sytety i przedsigbiorstwa, z zachowaniem swojej niezaleznosci i odpowiedzialnosci,

powinny wspélnie opracowaé strategiczne programy innowacji.

W swojej ogdlnej analizie Komisja wskazata réwniez na pozytywne zmiany w wyni-
kajace z rozwoju ,, Tréjkata Wiedzy”. Blizsze stosunki miedzy uniwersytetami i rodo-
wiskami biznesowymi skutkujg bowiem dziataniami takimi, jak badania i rozwdj,
marketing i sprzedaz, zarzadzanie taricuchem wartosci i ustug finansowych, media
komunikacyjne (ICT), lepsza reprezentacja stabszych grup spotecznych czy zmiany

réwnowagi plci®.

Natomiast w Opinii Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES)
w sprawie komunikatu na temat planu modernizacji szkolnictwa wyzszego w Euro-
pie podkreslono, ze powigzanie uczelni z polityka przemystows i innowacje wymaga-
ja intensywnej konsultacji z sektorem prywatnym. Aktualnie konsultacje z matymi,
$rednimi i mikro przedsi¢biorstwami sg niedoceniane. Uczelnie powinny prowadzi¢
konsultacje z zainteresowanymi podmiotami spotecznymi i dokonywaé ekspertyz
rynku pracy w zwiazku z zatrudnieniem. Kwalifikacje, ktdre sg zwigzane z dynami-
ka tworzenia miejsc pracy, musza by¢ rozwijane poprzez ksztatcenie i szkolenia, do
ktérych sa zaangazowani interesariusze zewnetrzni. Ponadto w swojej opinii EKES
nalega na takie rozwiazania w szkolnictwie wyzszym, ktére pozwolg na wykorzy-
stanie praktycznych do§wiadczen przedsigbiorstw w zakresie projektowania progra-
méw nauczania. W zwiazku z powyzszym EKES popiera partnerstwa réznych typéw
przedsigbiorstw jako ,podstawowej dziatalnoéci instytucji szkolnictwa wyzszego”.
W dokumencie zaznaczono, ze nie powinno si¢ skupia¢ jedynie na przedsigbior-
czych, kreatywnych i innowacyjnych umiejetnosciach uczniéw, ale takze na interak-
tywnych $rodowiskach uczenia sig i infrastrukturze transferu wiedzy. Konieczna jest
wigc otwarto$¢ na ,uniwersytet przedsi¢biorczosci”, bowiem systematyczny udzial
szkolnictwa wyzszego w zyciu regionu jest zwykle czynnikiem przy$pieszajacym roz-

woj lokalny i regionalny oraz promuje elastyczno$¢ gospodarcza®.

63 Opinia Komitetu Regionéw w sprawie ,modernizacji szkolnictwa wyzszego”z dnia 18.04.2012.
»Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej” 2012/C 113/09.

64 Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie komunikatu Komisji do
Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw
— »Dziatania na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia - plan modernizacji europejskich systeméw
szkolnictwa wyzszego” COM (2011) 567, ,,Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej” 2012/C 181/25.
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W Polsce przez ostatnia dekadg przemian spoteczno-gospodarczych rozpoczgto dzia-
tania dla stworzenia warunkéw mozliwie najlepszego powiazania szkolnictwa wyz-
szego z gospodarka i rynkiem pracy. Obraz, jaki si¢ wylania z dokumentéw strate-
gicznych pozwala mie¢ nadzieje, ze dziatania w tym zakresie beda zintensyfikowane.
Istotne zapisy znalazty miejsce w polskim, znowelizowanym w 2014 roku Prawie
0 szkolnictwie wyzszym®. W art. 4 ustawy zaznaczono, ze uczelnie s3 autonomiczne
we wszystkich obszarach swojego dzialania i kieruja si¢ zasadami wolnosci nauczania,
badanii naukowych i twérczoéci artystycznej. Uczelnie wspdtpracuja z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia badani naukowych
i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych, w wyodr¢bnionych for-
mach dziatalnosci, w tym w drodze utworzenia spétki celowej, a takze przez udziat
przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu programéw ksztalcenia i w procesie
dydaktycznym. W ustawie zaznaczono (art. 9, punke 3, litera ), ze charakeer i zakres
wspolpracy z otoczeniem gospodarczym w procesie ksztalcenia zostanie okreslony
przez ministra drodze rozporzadzenia. Podkreslono tam takze, ze wspétdziatanie
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym wspoétpraca z instytucjami akademic-
kimi i naukowymi powinny by¢ uwzglednione w realizacji strategii rozwoju pod-
stawowej jednostki organizacyjnej uczelni. Ponadto w celu lepszego wykorzystania
potengjatu intelektualnego i technicznego uczelni oraz wdrozenia wynikéw prac na-
ukowych do gospodarki, uczelnie moga prowadzi¢ akademickie inkubatory przed-
sigbiorczosci oraz centra zajmujace si¢ wdrazaniem nowych technologii. Akademicki
inkubator przedsigbiorczosci tworzy si¢ w celu wsparcia dzialalnosci gospodarczej
srodowiska akademickiego lub pracownikéw uczelni i studentéw, bedacych przedsie-
biorcami. Jak wynika z zapiséw ustawy, polskie szkoty wyzsze beda musiaty stopnio-
wo rozwijaé zakres wspélpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, a udziat
interesariuszy zewngtrznych bedzie mial wplyw na polityke ksztalcenia w uczelni
(art. 168a i 168b). Szanse na rozwdj sa tym wigksze, ze Komisja wystapita z wnio-
skiem w sprawie bezposredniego odniesienia do szkolnictwa wyzszego w funduszach

strukturalnych®.

65 Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektd-
rych innych ustaw, ,Dziennik Ustaw” 2014, poz. 1198.

66 Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie komunikatu Komi-
sji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Ko-
mitetu Regionéw — ,Dzialania na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia - plan modernizacji
europejskich systeméw szkolnictwa wyzszego”, COM (2011) 567, ,,Dziennik Urzgdowy Unii Euro-
pejskiej” 2012/C 181/25.
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Rozdziat VII.
Internacjonalizacja uczelni a edukacja ustawiczna

W obecnych czasach mamy do czynienia z wyscigiem krajow przemystowych i mig-
dzynarodowych obszaréw gospodarczych, przede wszystkim Ameryki Péinocne;j,
Unii Europejskiej i Azji Wschodniej. Edukacja ustawiczna jest uznawana za jeden ze
sposobéw wyrdéwnania szans i réznic spotecznych oraz umozliwienia zdobycia wy-

ksztalcenia.

Rozwijana obecnie internacjonalizacja uczelni wyzszych daje mozliwo$é uczestni-
kom edukacji ustawicznej zdobycie takich umiej¢tnosci i kompetencji, ktére moga
by¢ przydatne na migdzynarodowym rynku pracy a takze przygotowanie do funk-
cjonowania w $§rodowisku migdzynarodowym, rozwdj otwartosci i tolerancji oraz
praktycznej znajomosci jezykéw obeych. W ramach UE w zakresie LLL powstaty
projekty, takie jak: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Jean Mon-
net. Dajg one mozliwosci udziatu zaréwno studentéw, jak i pracownikéw nauko-
wych w wymianie miedzyuczelnianej w zakresie cz¢sci studiéw jak i prakeyk zawodo-
wych i naukowych pomigdzy uczelniami UE, z ktérymi podpisano stosowne umowy
wspotpracy. Szczegdlnie Program Erasmus stwarza szkotom wyzszym, ich studentom
i pracownikom, a takze innym instytucjom, ktére wspéldziataja z uczelniami wiele

mozliwosci wlaczenia si¢ do wspdlpracy migdzynarodowe;.

Rolg, jaka szkolnictwo wyisze powinno odegra¢ w rozwoju gospodarki opartej na
wiedzy, podkreslano juz w poprzedniej dekadzie w strategicznych dokumentach
Unii Europejskiej. Najsilniej akcentuja to Strategia Lizboriska®, jak i opracowany
przez Komisj¢ Europejska w ramach Procesu Bolonskiego dokument ,,Rola uniwer-
sytetéw w Europie wiedzy” *®. Takze na posiedzeniu Rady Europejskiej w Barcelo-
nie w 2002 roku stwierdzono, ze edukacja jest czynnikiem stymulujacym wzrost

gospodarczy, badania i innowacje, konkurencyjno$¢, utrzymanie poziomu zatrud-

67 Strategia Lizboriska — droga do sukcesu zjednoczonej Europy, Urzad Komitetu Integracji Euro-
pejskiej, www.ukie.gov.pl

68 Komunikat Komisji z dnia 5 lutego 2003 r. Rola uniwersytetéw w Europie opartej na wiedzy,
COM(2003) 58.
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nienia, spéjnos¢ spoleczng i aktywng postawe obywatelska®. W Swmategii ,,Europa
20207, przyjetej w 2010 roku, za zasadnicze pole dzialan Unii, zmierzajacych do
inteligentnego i trwalego wzrostu gospodarczego oraz sprzyjajacych wlaczeniu spo-
tecznemu, uznano wiedzg. W Strategii podkreslono znaczenie takich elementéw jak
przedsigbiorczo$é, srodki finansowe, uwzglednienie potrzeb uzytkownikéw a takze
mozliwosci oferowane przez rynek. Silnie zaznaczono takze konieczno$é¢ poprawy
wynikéw i podniesienia atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego na arenie
migdzynarodowej oraz podniesienie jako$ci wszystkich pozioméw ksztalcenia i szko-
lenia w UE. W wynikajacym ze Strategii projekcie przewodnim ,Mtodziez w drodze”

wskazano dziatania, ktére powinny by¢ podjete w najblizszej przysztosci, a zwlaszcza:

* zintegrowanie i usprawnienie dzialania europejskich programéw w zakresie mo-
bilnosci, wspétpracy migdzyuczelnianej i badawczej (takich jak Erasmus, Era-
smus Mundus, Tempus i Marie Curie) i potaczenie ich z programami i zasobami
krajowymi;

* ozywienie programu modernizacji szkolnictwa WYZSZEZO (programéw nauczania,
zarzadzania i finansowania), migdzy innymi poprzez poréwnywanie wynikéw

uczelni i rezultatéw procesu ksztalcenia w skali globalnej™.

Tak rozumiana internacjonalizacja szkolnictwa wyzszego jest odpowiedzia na zmiany
zwiazane z postgpujaca globalizacja. Instytucje edukacyjne adaptuja si¢ do nowe;j
sytuacji — otwierajg na studentéw i pracownikéw naukowych z zagranicy, rozszerzaja
ofert¢ o programy obcojezyczne, dostosowuja do mig¢dzynarodowych standardéw.
Dzi¢ki temu system szkolnictwa wyzszego moze staé si¢ kompatybilny z obiegiem
$wiatowym, konkurowaé na migdzynarodowym rynku edukacyjnym i skutecznie
przygotowywaé absolwentéw do aktywnosci na globalnym rynku pracy. Otwarcie
takie tworzy takze niezwykle korzystne warunki dla rozwoju nauki. Kumulacja po-
tencjatu intelektualnego, potencjatu kreatywnosci i innowacyjnosci przebiega bo-

wiem w przekroju migdzynarodowym i w takim tez konkurencyjnym srodowisku.

69 Edukacja w Europie: rézne systemy ksztatcenia i szkolenia - wspdine cele do 2010 roku, Luksem-
burg, Biuro Urzedowych Publikacji Wspélnot Europejskich, 2002.

70 Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wig-
czeniu spotecznemu. Komunikat Komisji, Bruksela, 3.3. 2010, s. 13-18.
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W jednym z ostatnich komunikatéw Komisji Europejskiej dotyczacych szkolnictwa
wyzszego (komunikat z 20.09.2011 r. pt. Dzialanie na rzecz wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia — plan modernizacji europejskich systemow szkolnictwa wyzszego) wy-
raznie podkreslono, ze wktad szkolnictwa wyzszego w nowe miejsca pracy a takze
miedzynarodowa atrakcyjno$¢ tego szkolnictwa mozna zwigkszy¢ poprzez bliskie
i skuteczne powiazanie szkolnictwa, badai naukowych i biznesu - trzech wierzchot-
kéw tzw. , Tréjkata Wiedzy”. Priorytetem dla szkolnictwa wyzszego staly si¢ pro-
mocja mobilnosci i wspétpracy transgranicznej oraz podwojenie do 2020 r liczby
studentéw odbywajacych czes¢ studiéw lub szkolen za granica. W tym celu kraje
cztonkowskie beda musiaty poprawi¢ uznawanie studiéw realizowanych za grani-
ca poprzez wzmocnienie Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw
(ECTY) a takze opracowaé zasady przyznawania kredytéw studenckich dla podejmu-
jacych studia magisterskie w innym paristwie czlonkowskim. Ponadto na poziomach
krajowych programy ksztalcenia musza uwzglednia¢ mobilno$¢ studentéw i ka-
dry akademickiej a uczelnie powinny eliminowaé przeszkody na stajace na drodze
umigdzynarodowienia. Uczelnie powinny tez pracowaé nad tworzeniem rankingéw
szk6t wyzszych, ktéry utatwi studentom dokonywanie wyboru w ramach instytucji
szkolnictwa wyzszego. W dokumencie tym podkreslono taksze potrzebe rozwijania
wspdlpracy w dziedzinie szkolnictwa wyzszego z krajami trzecimi i zaproponowano
zmiany dyrektyw w sprawie studentéw i naukowcéw z parnistw trzecich tak, aby stato

si¢ ono dla nich jeszcze bardziej atrakcyjne’'.

Kwestie zwiazane z umigdzynarodowieniem uczelni najpetniej przedstawiono w do-
kumencie ,,Europejskie szkolnictwo wyzsze na swiecie”. Zaznaczono w nim ze: ,,Eu-
ropa jest nadal atrakcyjnym celem dla mobilnych 0séb uczacych si¢, przy czym od-
setek wyjezdzajacych za granice studentéw ksztattuje si¢ na stabilnym poziomie 45
%06, a liczebnos¢ tej populacji ma wzrosnaé wedtug szacunkéw z okoto obecnych
4 mln do 7 mln przed koricem biezacej dekady. Jezeli jednak europejskie instytu-
cje szkolnictwa wyzszego chca pozostaé gléwnym celem w $wietle rosnacej konku-
rencji w Azji, Bliskiego Wschodu i Ameryki Laciniskiej, muszg dziata¢ strategicznie
w celu wykorzystania renomy, jaka cieszy si¢ szkolnictwo wyzsze w Europie, stynace

71 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno—Spoiecznego i Komitetu Regionéw ,Dzialania na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia
- plan modernizacji europejskich systeméw szkolnictwa wyiszego”, KOM / 2011/567.
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z najwyzszej jakosci. Instytucje te musza zwickszaé swojg atrakcyjnos¢, aktywnie pro-
mowa¢é mobilno$¢ studentéw i pracownikéw w skali miedzynarodowej, oferowad
innowacyjne programy nauczania na $wiatowym poziomie, nawigzywac wspdtprace
i partnerstwa strategiczne z innymi instytucjami szkolnictwa wyzszego, instytucjami
rzadowymi, sektorem prywatnym i spofeczefistwem obywatelskim na catym $wie-
cie”. W dokumencie zaznaczono, ze nalezy opracowaé kompleksowg miedzynarodo-
w4 strategie, ktora powinna obejmowa¢ kluczowe obszary pogrupowane w nastepu-
jace trzy kategorie: mobilno$¢ studentéw i pracownikéw w skali mi¢dzynarodowej,
migdzynarodowy wymiar i poprawa programéw nauczania i edukacji cyfrowej oraz
wspdlpraca strategiczna, partnerstwa i budowanie potencjatu. Wymienionych kate-
gorii nie nalezy postrzega¢ osobno, lecz jako zintegrowane elementy kompleksowej
strategii. W zwiazku ze wspomnianymi, rosnacymi przeptywami mobilnych studen-
téw kluczowym priorytetem powinny by¢ przejrzysto$¢ i uznawanie wiedzy zdobyte;j
w ramach nauki w innym miejscu. Mobilno$¢ dotyczy nie tylko studentéw: mobil-
nos¢ kadry przynosi réznorodne korzysci instytucjom i poszczegdlnym osobom.
Jest ona instrumentem, ktdry stuzy do nabywania nowych kompetencji, nauki
jezykéw i metod nauczania, a takze pozwala ksztattowaé sieci migdzynarodo-
we. Instytucje szkolnictwa wyzszego powinny zachecaé swoja kadrg do zwigkszania
swoich do§wiadczen w skali mi¢dzynarodowej oraz odpowiednio nagradzaé pracow-
nikéw w trakcie przeprowadzanej oceny kariery. Wlaczenie zachet i nagréd do stra-
tegii instytucjonalnej odgrywa fundamentalna rol¢ w zapewnianiu skutecznej mo-
bilnosci kadry. Takze zasady dotyczace imigracji obywateli padistw trzecich powinny
odzwierciedla¢ poparcie dla wysitkéw podejmowanych przez instytucje szkolnictwa
wyzszego, aby poprawia¢ ich renomg¢ na szczeblu migdzynarodowym, a nie tworzy¢
przeszkody w mobilnosci, ktdre ostabiajg wizerunek Europy za granica. Europejskie
instytucje szkolnictwa wyzszego powinny znalezé swoje miejsce zgodnie ze swoimi
mocnymi stronami w zakresie ksztalcenia, badan i innowagji, a takze nawiazywac
partnerstwa w Europie i poza jej granicami, aby wzmacnia¢ i uzupetnia¢ swoéj indy-
widualny profil: dzigki wspélnym projektom i dziatalnosci badawczej, studiom za
posrednictwem Internetu, faczacych w sobie tradycyjne i nowe kanaly dystrybucji

i nauczania, w tym kierowa¢ wsp6lnymi lub branzowymi uczelniami w paristwach

spoza UE”2.

72 Komunikat Komisji Europejskiej do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Ko-
mitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw pt. ,Europejskie szkolnictwo wyzsze na
$wiecie”/COM/2013.
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Jednak najpierw nalezy rozpoczaé¢ umiedzynarodowienie na szczeblach krajowych.
Wyzwania te w réwnym stopniu odnosza si¢ do obecnej kondycji szkolnictwa wyz-
szego, jak i sektora badani naukowych w Polsce. Obecnie gtéwne kanaly umiedzy-
narodowienia szkolnictwa wyzszego w Polsce zwiazane sa z: mobilnoscia studentéw,
a takze z udzialem Polski w budowie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego,
zwlaszcza poprzez proces boloriski i krajowe ramy kwalifikacji. Szkolnictwo polskie
w chwili obecnej charakteryzuje si¢ do$¢ niskim stopniem umi¢dzynarodowienia.
Zagraniczni studenci w Polsce stanowili w 2006 r. zaledwie 0,6% ogétu studentéw,
co sytuowato nasz kraj na jednej z najnizszych pozycji w poréwnaniu z innymi kra-

jami OECD.

Studenci cudzoziemcy wedtug kraju obywatelstwa w roku akademickim 2012/2013
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Zrédto: Szkoly wyzsze i ich finanse w 2012 roku. Gtéwny Urzqd Statystyczny, Warszawa 2013, s. 36.

Z kolei udzial polskich studentéw studiujacych za granica wynosit 1,3%, co takze
plasowato Polske ponizej §redniej dla 29 krajéw OECD, ktéra wynosita 4%. Naj-
bardziej popularnymi krajami dla polskich studentéw byly: Niemcy, Francja, USA
i Austria, a ostatnio takze Wielka Brytania i Irlandia. Oprécz studiéw w pelnym
wymiarze, polscy studenci brali udzial w programach Unii Europejskiej, takich jak
Tempus, Sokrates/Erasmus, a takze Erasmus. Warto nadmienié, ze w roku akade-

mickim 2006/2007 liczba polskich studentéw wyjezdzajacych za granicg wynosita
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11 219, i byta ona czterokrotnie wyzsza niz liczba studentéw zagranicznych przyjez-
dzajacych do Polski. Ten pierwszy wskaznik stawia Polske wérdd pierwszej piatki catej
Unii Europejskiej. Druga statystyka pokazuje, ze polskie szkolnictwo nie przycigga
studentéw zza granicy.”” Ale juz w roku 2011 sytuacja ulegla nieznacznej poprawie.
Odsetek studentéw cudzoziemcdw wynidst blisko 1,4% ogétu studentéw (blisko 25
tysigcy) zas$ liczba studentéw wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus wzrosta
do ponad 15 tysigcy. Znaczaco wzrosta takze liczba studentéw przyjezdzajacych do
Polski bo do ponad 9 tysigcy.”

Studenci cudzoziemcy wedtug krajéw sobywatelstwa w grupach wedtug kontynentéw
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Zrédlo: Szkoly wyzsze i ich finanse w 2012 roku. Glowny Urzqd Statystyczny, Warszawa 2013, s. 36

Z pewnoscig na zwigkszenie internacjonalizacji polskich uczelni wplynie znowelizo-
wane w 2014 roku ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”. W ustawie zaznaczono (art. 9,
ust. 3, punke 3, litera f), ze kwestie dotyczace umiedzynarodowienia procesu ksztal-
cenia zostang okreslone przez ministra w drodze rozporzadzenia. Nie mniej rozdziat
czwarty Ustawy (art.41-44) poswigcono wspétpracy miedzynarodowej uczelni w za-
kresie ksztatcenia i badai naukowych, gdzie szczegétowo okreslono zasady podejmo-

73 Rozwiqzania sq wszedzie. Zbior ekspertyz dotyczacych projektéw wspétpracy ponadnarodo-
wej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Warszawa 2009.

74 Szkolnictwo wyzsze w Polsce 2013, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa 2014.
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wania studiéw przez cudzoziemcéw, kwestie wyjazdéw studentéw na studia za grani-
cg czy pomocy stypendialnej dla 0séb skierowanych za granice w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.” Zapisy te umozliwiaja uczelniom dostosowanie
whasnej strategii do potrzeb internacjonalizacji, pozwala ona bowiem budowaé nowe

srodowisko naukowe, ktére korzysta ze wzajemnych doswiadczeri.

Zalecane 7zrédta:

Komunikat Komisji z dnia 5 lutego 2003 1. Rola uniwersytetéw w Europie opartej
na wiedzy, COM(2003)58. http://europa.eu/legislation_summaries/education_tra-
ining_youth/lifelong learning/c11067_pl.htm

Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wlgczeniu spotecznemu. Komunikat Komisji, Bruksela, 3.3. 2010, s.13-18. http://
ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_PL_ACT _partl_v1.pdf

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw ,Dziatania na rzecz wzrostu go-
spodarczego i zatrudnienia - plan modernizacji europejskich systeméw szkolnictwa
wyzszego', KOM/2011/567. http://europa.cu/legislation_summaries/education_
training_youth/lifelong _learning/ef0030_pl.htm

Komunikat Komisji Europejskiej do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskie-
go Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw pt. ,Europejskie
szkolnictwo wyzsze na $wiecie” /COM/2013/. http://eur-lex.curopa.eu/legal-con-
tent/PL/TXT/2uri=CELEX:52013DC0499

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz niektdrych innych ustaw, ,Dziennik Ustaw” 2014, poz. 1198. http://www.
dziennikustaw.gov.pl/du/2014/1198

75 Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektd-
rych innych ustaw, ,Dziennik Ustaw” 2014, poz. 1198.
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Rozdzial VIII.
Edukacja ustawiczna w szkolnictwie wyzszym wybranych
krajéw swiata

Formy ksztatcenia ustawicznego w europejskich uniwersytetach sa réznorodne.
Ksztalcenie moze by¢ organizowane w sposéb scentralizowany - w ramach wy-
dziatéw, badz tez zdecentralizowany — w katedrach lub instytutach. Powstajg
takze Osrodki Ksztalcenia Ustawicznego jako forma wspétpracy pomigdzy uczel-

niami a prakeyka gospodarcza.

Globalizacja, rozwéj nowych technologii informacyjnych oraz dazenie do coraz
Scislejszej wspoélpracy w ramach UE spowodowaly potrzebe, a takze stworzy-
ly mozliwosci wspétpracy pomigdzy uniwersytetami europejskimi w obszarze
ksztalcenia ustawicznego. W 1991 roku zostata utworzona EUCEN - European
Universities Continuing Education Network, europejska sie¢ uniwersytetéw ofe-
rujacych ksztatcenie ustawiczne. EUCEN jest cztonkiem EUA (European Uni-
versity Association) oraz (na zasadzie wzajemnosci) innych krajowych i migdzyna-
rodowych sieci i stowarzyszen edukacyjnych, m.in. European Distance Education
Network (EDEN), International Council for Distance Education (ICDE). Istotng
forma dziatalnosci EUCEN sa projekty organizowane wspélnie z cztonkowskimi
uniwersytetami. EUCEN koordynuje i prowadzi te projekty badZ uczestniczy
w nich jako partner. Szereg projektéw jest realizowanych w ramach programu
Sokrates - Grundtwig, ukierunkowanego na edukacj¢ ludzi dorostych, ksztatce-
nie ustawiczne. Obecnie EUCEN jest najwigksza europejska multidyscyplinarng
siecig dziatajaca na polu ksztatcenia ustawicznego, zrzeszajaca 222 cztonkéw z 43
réznych krajéw, w tym: 163 uniwersytety z 33 krajéw europejskich, ktére maja
petne cztonkostwo, poza tym czlonkowie afiliowani - instytucje i uniwersytety
spoza Europy, sieci ksztalcenia ustawicznego migdzynarodowe i krajowe. Cele
realizowane przez EUCEN to przede wszystkim promocja, wspieranie rozwo-
ju i polityki w zakresie ksztalcenia ustawicznego na poziomie uniwersyteckim
w Europie, tworzenie standardéw edukacyjnych najwyzszej jakodci i narzedzi dla
zapewnienia wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia, zachg¢canie do wdrazania
na uniwersytetach najlepszych praktycznych rozwiazad i innowacji w zakresie
ksztalcenia ustawicznego, tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen, in-
formacji oraz wspétpracy pomigdzy cztonkami a znaczacymi instytucjami euro-

pejskimi. Jednoczesnie, co nalezy podkresli¢, organizacja ta ma wplyw na ksztat-
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towanie polityki europejskiej w zakresie ksztalcenia ustawicznego na poziomie

uniwersyteckim’®.

Najbardziej widocznym przejawem ksztatcenia przez cate zycie, sa oferty amerykan-
skich szkét wyzszych skierowane do 0séb dorostych. Dotyczg one gléwnie edukacji
o charakterze zawodowym, ale i hobbystycznym. Czgé¢ oferty ma charakter zajgc
z przypisanymi punktami kredytowymi (credit courses), czg$é za$ posiada mniej sfor-
malizowang forme (non-credit courses). W wielu uczelniach realizowane sa réwniez
kursy (continuing education credir), majace form¢ posrednia miedzy credit courses
a non-credit courses, umozliwiajace zdobycie jedynie certyfikatu z danej dziedziny.
Oferta edukacyjna dla dorostych znalazta swoje miejsce w uczelniach amerykani-
skich pod koniec XIX wieku. Dzi§ funkcjonujg one pod nazwg uniwersytetu roz-
szerzonego (university extension), stanowiac potezng jednostke organizacyjng wielu
amerykanskich szkét wyzszych. Inna forma sa studia niezalezne (individual study),
elastyczne organizacyjnie i niezalezne od formalnych przepiséw, ktére umozliwia-
ja zdobycie wyzszego wyksztalcenia pracujacym osobom dorostym. Kolejna forma
to uniwersytety otwarte - bedace kontynuacjg studiéw niezaleznych, umozliwiajace
edukacj¢ dostosowana do potrzeb 0séb dorostych, elastyczng organizacyjnie i pro-
gramowo, wykorzystujaca bardziej pracg samoksztatceniows uczacych si¢ dorostych.
Specyficzng formg studiowania sg studia przemienne, ktdre tacza nabywanie wiedzy
teoretycznej na uczelni z praktykami zawodowymi, prowadzone np. Massachusetts
Institute of Technology, North-Eastern University, University of Cincinnati. Studia
magisterskie uzupelniajace (graduate studies) - to studia umozliwiajace zdobycie stop-
nia magistra lub doktora, ale takze majace na celu doskonalenie zawodowe i podno-
szenie uzyskanych juz kwalifikacji na wyzszy poziom. Ksztalcenie andragogéw - to
forma ksztatcenia specjalistéw na poziomie magisterskim, ktérych zadaniem bedzie
praca z uczacymi si¢ dorostymi. Innym przejawem edukacji ustawicznej, jest réwniez
tzw. ,edukacja powrotna” (recurrent education). Polega ona na ponownym podej-
mowaniu dalszego ksztalcenia w celu uzupetnienia, podwyzszenia, aktualizacji lub
zmiany posiadanych kwalifikacji. Warto podkresli¢, ze amerykanskie szkoty wyzsze
s takze jednym z czotowych oferentéw edukacji na odlegtos¢. W tej formie réwniez
mozliwe jest ksztalcenie calozyciowe, zwlaszcza dla 0séb pracujacych, ktére nie majg
mozliwosci dojezdza¢ na uczelnig, oséb niepetnosprawnych, kobiet wychowujacych
mate dzieci itp.

76 Marciszewska E., Zbierzchowska A., Ksztatcenie ustawiczne w europejskich uniwersyterach,
E-mentor nr 4 (16)/2006. http//:www.e-mentor.edu.pl (18.01.2014)
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Za przejaw edukacji ustawicznej w szkolnictwie wyzszym Stanéw Zjednoczonych
uzna¢ mozna takze kursy kompensacyjne (remedial courses), poniewaz spetniajg one
jedna z funkcji uczenia si¢ przez cale zycie, tj. wlasnie funkcje kompensacyjna. Stuza
one bowiem uzupetnieniu wyksztalcenia formalnego lub jego czgsci, jesli nie udato
si¢ tego komus dokonad w trakcie ksztatcenia obowiazkowego. Wyglada wigc na to,
ze wspdlng podstawa rozwoju szkolnictwa wyzszego Europy i Stanéw Zjednoczo-
nych (jak i innych kontynentéw) jest edukacja ustawiczna. Gdyby jednak przyj-
rze¢ si¢ blizej funkcjonowaniu i ofercie amerykanskich szkét wyzszych, to mozna by
stwierdzi¢, iz realizujg one ksztalcenie ustawiczne w znacznie szerszym zakresie niz
uczelnie europejskie. Przynajmniej wobec tego, co znajduje si¢ w oficjalnych doku-
mentach, zwlaszcza bedacych podstawa wdrazanych obecnie zatozeni Procesu Boloni-
skiego”’. Jedng z przyczyn stabszej dynamiki ksztatcenia ustawicznego w uczelniach
polskich jest ich biurokratyczne scentralizowanie, co polega na wystegpowaniu mini-
sterstwa nauki i szkolnictwa wyzszego w roli pracodawcy z uprawnieniami zaréwno
wiadczymi jak i kontrolnymi. Sytuacja taka bylaby niewyobrazalna w Stanach Zjed-
noczonych, gdzie réwniez istnieja uczelnie finansowane ze $rodkéw publicznych.
Natychmiast bylaby kojarzona, jak pisat Andrzej Walicki, z socjalistycznym totali-
taryzmem. Odgérna modernizacja uniwersytetéw jest réwniez nie do pomyslenia
w Oxfordzie czy Cambridge. A. Walicki podkreslit, ze niska ocena polskich placéwek
naukowych jest wynikiem poréwnywania rzeczy nieporéwnywalnych, na przyklad
Chinskiej Akademii Nauk i Rosyjskiej Akademii Nauk, zajmujacych pierwsze i trze-
cie miejsce na liscie, z poszczegdlnymi uniwersytetami w naszym kraju. Akademia
nauk w Chinach i w Rosji to zespoty licznych instytutéw, ktére nie sposéb zestawiad

z pojedynczymi placédwkami, jakimi sa niedofinansowane uniwersytety w Polsce’®.

Aby zobrazowa¢ problem, warto przytoczy¢é przyktad Glamorgan Universi-
ty z 2004 roku. Jest to niewielka uczelnia w Walii (z okoto 2000 studentéw na
studiach stacjonarnych), ktéra osiagneta w ciagu o$miu lat liczbe ponad 20000
uczestnikéw réznych form ksztalcenia ustawicznego. Ksztalcenie niestacjonarne
realizowane jest w znacznej mierze w trybie asynchronicznym, przy czym §rod-
ki na opracowanie tresci programéw dydakeycznych dla potrzeb studiéw na od-

leglo$¢ oraz organizacje i realizacj¢ procesu ksztalcenia pozyskano z funduszy

77 Frackowiak A., Ksztatfcenie ustawiczne w szkolnictwie wyzszym w Stanach Zjednoczonych.
E-mentor nr 3 (10)/ 2005. htep//;www.e-mentor. edu.pl (18.01.2014)

78 Walicki A., Niebezpieczne nieporogumienia w sprawach nauki, htep://www.pte.pl/pli-
ki/2/1 2/46-49_07_Walicki.pdf (21.01.2014)
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Unii Europejskiej. Dotarcie do znacznej liczby oséb z oferta edukacyjna uzyska-
no dzigki skutecznej strategii opartej na dobrej znajomosci rynku edukacyjnego.
Luke spowodowang brakiem systematycznego badania rynku edukacyjnego w Polsce
zapelnia czgsciowo korzystanie z wynikéw badai prowadzonych w ramach projek-

téw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wynikiem rozpoznania srodowiska powinno by¢ okreslenie: liczby oséb zaintereso-
wanych ksztalceniem, potrzeb edukacyjnych grup zainteresowanych ksztalceniem,
struktury grupy i poszukiwanych obszaréw wiedzy. W ten sposéb zostaje zdefinio-
wana charakterystyka rynku edukacyjnego. Uczelnia okre§la nastgpnie mozliwos¢
dostosowania programu edukacji ustawicznej do wspomnianej charakterystyki, wy-
razong w formie listy potrzeb w zakresie kadry, srodkéw technicznych i koniecznych
inwestycji. Niestety, uczelnie nie s zazwyczaj przygotowane organizacyjnie do tego
typu dziatan. Struktura publicznych szkét wyzszych w Polsce nie przewiduje nawet
monitorowania sytuacji gospodarczej, a zwlaszcza rynku pracy. Powszechna niemal
w calej Europie tendencja do tworzenia w ramach struktur uczelni centralnych jed-
nostek zarzadzania studiami niestacjonarnymi nie spotkata si¢ dotychczas w Polsce
z wigkszym zainteresowaniem. Dlatego wszelkie dostgpne zZrédta informacji o po-

trzebach edukacyjnych moga by¢ dla uczelni niezmiernie istotne”.

W kwestii uznawania ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego tylko w nielicz-
nych przypadkach ustawodawstwo wyraznie wymaga, by instytucje szkolnictwa wyz-
szego wdrazaty dotychczasowe procedury w tym zakresie, cho¢ w odmienny sposéb
i w réznym stopniu. Na przyktad w Szwecji zgodnie z Rozporzqdzeniem w sprawie
szkolnictwa wyzszego wszystkie instytucje tego sektora maja obowiazek dokonania
na zadanie oceny weczesniejszego ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego kan-
dydatéw niedysponujacych koniecznymi kwalifikacjami formalnymi. We Francji
ustawodawstwo daje obywatelom prawo do uznawania kompetencji wynikajacych
z doswiadczenia oraz poswiadczenia ich przez wybrang uczelnigc. We Wspdlnocie
Flamandzkiej Belgii zgodnie z obowigzujacymi przepisami powstata specjalistyczna
instytucja (Rada ds. rozstrzygania kwestii spornych odnoszacych si¢ do postgpéw
w nauce) majaca ocenia¢ odwotania studentéw od decyzji podejmowanych przez
instytucje szkolnictwa wyzszego w réznych dziedzinach, w tym w kwestii uznawania

wezesniejszego ksztalcenia.

79 Wisniewski Z., Rola uczelni w ksztatceniu ustawicznym spoteczenstwie na przyktadzie potrzeb
edukacyjnych 0séb powyzej 50 roku zycia, e-mentor nr 4 (26)/ 2008. (20.01.2014)
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Ustawodawstwo dotyczace szkolnictwa wyzszego w Estonii i Stowenii réwniez za-
wiera pewne szczegdlowe wymogi dotyczace poswiadczania wezesniejszego ksztal-
cenia przez instytucje szkolnictwa wyzszego. Jednakie w tych dwéch paristwach
uznawanie ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego nie moze zastapi¢ formal-
nych kwalifikacji na poziomie szkoty $redniej II stopnia koniecznych do rozpoczecia
studiéw wyzszych, a jedynie ma zastosowanie w czasie samych studiéw. Estoriskie
ustawodawstwo zaklada, ze rada kazdej instytucji szkolnictwa wyzszego musi stwo-
rzy¢ warunki i procedury poswiadczania wezesniejszego ksztalcenia i doswiadczenia
zawodowego studentéw. Uczelnie musza udziela¢ studentom informacji na temat
procedur poswiadczania i zagwarantowa¢ ich jednolito$¢. Ustawodawstwo stoweni-
skie wydaje si¢ mniej jednoznaczne, jesli chodzi o procedury poswiadczania, ale za-
ktada, ze warunkiem akredytacji programéw studiéw wyzszych jest zdefiniowanie
kryteriéw uznawania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych przed rozpocze-
ciem nauki w ramach danego programu. Kryteria akredytacji instytucji szkolnictwa
wyzszego i programéw studiéw wskazujg na mozliwo$¢ wzigcia pod uwage wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zdobytych w czasie ksztalcenia formalnego, pozaformal-

nego i nieformalnego.

We Wspdlnocie Francuskiej Belgii, Republice Czeskiej, Niemczech, Hiszpanii, Wto-
szech, na Litwie, Wegrzech, w Holandii, Austrii, Portugalii, Islandii i Norwegii usta-
wodawstwo wyraznie zezwala instytucjom szkolnictwa wyzszego na wdrazanie pro-
cedur uznawania wezesniejszego ksztalcenia pozaformalnego i/lub nieformalnego,
a instytucje moga samodzielnie zdecydowa¢ o zakresie skorzystania z tej mozliwosci.
W konsekwencji paristwa wymienione w tej grupie znacznie réznia si¢ stopniem,
w jakim wdrazane s3 wspomniane procedury. W niektérych krajach poswiadczanie
weze$niejszego ksztalcenia pozaformalnego i/lub nieformalnego jest w wigkszosci in-
stytucji szkolnictwa wyzszego powszechng praktyka, natomiast w innych mozliwo$¢
t¢ rzadko si¢ jeszcze stosuje w praktyce. Przy tym sposdb, w jaki ustawodawstwo uj-
muje uznawanie ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego, bardzo rézni si¢ w po-
szczegSlnych panstwach, podobnie jak stopien, w jakim wezesniejsze ksztatcenie po-

zaformalne i nieformalne moze by¢ brane pod uwage przez instytucje szkolnictwa

wyzszego™.

80 Dorosli w systemie edukacji formalnej. Polityka i praktyka w Europie, thum. z j. angielskie-
go Jakub Czernik, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2011. http://eacea.ec.curopa.cu/
education/eurydice/documents/thematic_reports/128PL.pdf (23.01.2014)
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Edukacja ustawiczna w Polsce jest jedng z zasadniczych funkcji uczelni, wynikajaca
z ich misji w dziataniach na rzecz edukacji w danym regionie. Tradycyjny model uni-
wersyteckiego ksztalcenia ustawicznego obejmowat profil studiéw w trybie niesta-
cjonarnym, zblizony do kierunkéw studiéw stacjonarnych, ewentualnie wzbogacony
o studia podyplomowe. Jednak, jak juz wspomniano, kierunki oraz profile studiéw
niestacjonarnych i podyplomowych powinny by¢ dostosowywane do zapotrzebowa-

nia.

Badania takie, znane takze pod nazwa Education Market Intelligence (EMI), staly si¢
wazng cz¢scig nowoczesnych systeméw zarzadzania w osrodkach edukacji ustawicz-
nej, dzialajacych w uczelniach europejskich. Jednak rozproszona struktura organiza-
cyjna ksztalcenia ustawicznego w polskich uczelniach (zarzadzanie z poziomu wy-
dziatéw) nie pozwala na prowadzenie takich dziatan, co w konsekwencji powoduje

nadmierne usztywnienie oferty ksztalcenia ustawicznego.

Skutki tej réznicy tatwo zauwazy¢, obserwujac ewolucje ksztalcenia ustawicznego
w uczelniach krajowych i zagranicznych w ostatnim dwudziestoleciu. Z jednej strony
nastapil bardzo szybki wzrost liczby os6b uczestniczacych w réznych formach edu-
kacji ustawicznej, z drugiej za$ nieznaczny, bo ograniczony przepisami, rozwdj tej

dziedziny ksztalcenia uniwersyteckiego.

W Polsce znowelizowana ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, obowiazujaca od
1 pazdziernika 2011 r. wprowadzita w zycie opisane wyzej idee. Zwigkszona zo-
stata autonomia programowa uczelni, dzigki ktérej otrzymaty one swobodg¢ two-
rzenia zupetnie nowych kierunkéw studiéw, okreslonych przez programy ksztal-
cenia. Istota zmiany jest przeniesienie uwagi z procesu ksztalcenia na jego efekty.
Tak wi¢c z krajowymi ramami kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego w Polsce
wiaze si¢ poréwnywanie efektéw ksztalcenia (w wymiarze krajowym i migdzy-
narodowym), stanowigce podstawe do fatwego poréwnywania i uznawania stop-
ni i dyploméw oraz innych $wiadectw. Oczekuje si¢ wigc wzrostu dostgpnosci
ksztalcenia i zwigkszenia mozliwosci jego kontynuacji, a takze upowszechnie-
nia ksztalcenia ustawicznego przez uznanie osiggnie¢ uzyskanych poza obszarem

ksztalcenia formalnego®'.

81 Autonomia programowa uczelni. Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, Warszawa 2011,
s. 10 -11.
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Wyrazem tych oczekiwani jest kolejna nowelizacja prawa dotyczacego szkolnictwa
wyzszego w Polsce. W projekcie nowej ustawy podkresla sig, ze Uniwersytety powinny
bardziej bezposrednio podejmowaé wyzwania i korzysta¢ z mozliwosci przedstawio-
nych w programie ksztatcenia ustawicznego®. Jest to szansa dla uniwersytetow, ktore
w przeciwnym wypadku, w zwiagzku ze zmiang demograficzna w nadchodzacych la-
tach, ryzykuja prawdopodobny spadek przyje¢ na studia studentéw bezposrednio po
ukoriczeniu nauki w szkole $redniej. Chociaz odpowiedzialnos¢ za integracjg os6b z
wyzszym wyksztalceniem na rynku pracy ponosza pracodawcy, zrzeszenia zawodowe
i rzady, to jednak sukces na rynku pracy powinien by¢ réwniez wykorzystany jako

jeden ze wskaznikéw oceny uczelni®.
Celem proponowanej regulacji jest przede wszystkim:

1. ulatwienie dostgpu do studiéw wyzszych osobom dojrzalym w ramach uczenia

si¢ przez cale zycie,

2. zapewnienie lepszej jako$ci ksztalcenia przy uwzglednieniu autonomii progra-

mowej uczelni,
3. dostosowanie funkcjonowania uczelni do skutkéw nizu demograficznego,

4. doprecyzowanie niektérych rozwiazai w oparciu o doswiadczenia z wdrazania

nowelizacji ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W dokumencie dostrzezono takze, ze zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy wyma-
gaja statego dostosowywania do nich kompetengji i kwalifikacji pracownikéw. Uta-
twienie dostgpu do studiéw wyzszych osobom dojrzalym, w ramach procesu uczenia
si¢ przez cale zycie, ma na celu umozliwienie im ukoriczenia studiéw w specjalnym
trybie, uwzgledniajacym wezesniej uzyskane kwalifikacje i kompetencje. Ulatwiony
zostanie zatem dostep do szkolnictwa wyzszego osobom powyzej 25. roku zycia przez
nowy system potwierdzania posiadanych przez nich kompetencji zdobytych poza
systemem szkolnictwa wyzszego.

82 Projekt zalozers projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz nie-
ktdrych innych ustaw. hep:/[www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/20/99/20996/20121128_zalozenia_do_
zmiany_ustawy_-_Prawo_o_szkolnictwie_wyzszym.pdf (20.01.2014)

83 Thieme J.K., Szkolnictwo wyzsze. Wyzwania XXI wieku. Polska, Europa, USA, Warszawa
2009, s. 138 — 139.
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Ulatwienie dost¢pu do studiéw wyzszych osobom dojrzalym odpowiadajace potrze-
bom uczenia si¢ przez cale zycie jest w Polsce nowa regulacja, polegajaca na potwier-
dzaniu przez uczelni¢ efektéw uczenia si¢ uzyskanych drogg inng niz formalna, czyli
przez wykonywanie pracy, uczestnictwo w kursach i szkoleniach, samodoskonalenie
czy wolontariat. Koncepcja ta wynika bezposrednio ze strategii Furopa 2020, szcze-
gbélowych wskazan polityki Unii Europejskiej, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
oraz badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego, ktore potwierdzaja, przedwezesng wobec in-
nych krajéw Unii Europejskiej, ,dezaktywacj¢” edukacyjng Polakéw. W Polsce do-
minuje model uczenia si¢ do 25. roku zycia. Uczestnictwo w ksztatceniu formalnym
lub pozaformalnym oséb w wieku powyzej 25. roku zycia nalezy do najnizszych
w UE i si¢ga zaledwie 5%. W efekcie obserwuje si¢ wzrastajace niedopasowanie kwa-
lifikacji pracownikéw, zwlaszcza starszych, do potrzeb rynku pracy, co odbija si¢ na
ogblnym wskazniku niskiego poziomu zatrudnienia (64,8%w Polsce przy $redniej
dla UE 68,6% w grupie wickowej do 64. roku zycia). Potwierdzaja to wyniki raportu
»2010 Update of the European Inventory on Validation of Non-formal and Informal
Learning”, ktére pod wzgledem stopnia wdrozenia systeméw zaliczania kwalifika-
¢ji nieformalnych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, dzielg kraje cztonkowskie
na cztery grupy. Polska znajduje si¢ w grupie panistw najmniej zaawansowanych we

wdrazaniu tych systeméw.

Zaproponowane rozwiazania maja na celu zblizenie sposobéw zdobywania wyksztat-
cenia do modeli istniejacych w krajach o najwyzszym poziomie aktywnosci zawo-
dowej (m.in. kraje skandynawskie), zapewniajacych mozliwoéci przechodzenia ze
$wiata pracy do $wiata edukacji (i na odwr6t), i uzupetniania kwalifikacji w miare
potrzeb w wieku dorostym. Dzi¢ki proponowanemu rozwiazaniu osoba ubiegajaca
si¢ o potwierdzenie efektéw uczenia si¢ moze uczestniczy¢ w mniejszej liczbie zajeé,
a tym samym skréci¢ czas odbywanych studiéw lub zmniejszy¢ ich intensywnosc.
Moze ja to zacheci¢ do podjecia studiéw lub utatwi¢ ich godzenie z zyciem zawo-
dowym czy osobistym. Pozwala réwniez na osiagnigcie satysfakeji z pracy wlozone;j
w podnoszenie kompetencji poza systemem ksztalcenia formalnego. Wprowadzana
regulacja powinna przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia uczestnictwa w ksztatceniu formal-

nym oséb powyzej 25. roku zycia.
Proponowana zmiana ma na celu uregulowanie nastgpujacych kwestii:

* wymagania stawiane osobom, ktére zamierzaja skorzystaé z instytucji potwier-

dzania efektéw uczenia sig, przyznajac to prawo osobom majacym ukoriczone co
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najmniej 25 lat i posiadajacym $wiadectwo dojrzatosci — w przypadku ubiegania
si¢ 0 przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie
albo tytut zawodowy licencjata — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia
drugiego stopnia;

* wymagania stawiane uczelniom, uznajac, iz prawo to powinny otrzymac tylko
te podstawowe jednostki organizacyjne uczelni, ktére posiadaja przynajmniej
pozytywna ocen¢ Polskiej Komisji Akredytacyjnej lub w przypadku nieprzepro-
wadzenia jeszcze oceny — jednostki, ktére posiadaja uprawnienia do nadawania

stopnia doktora;

* procedury, ktére powinny zostaé okre$lone przez senat uczelni w zwiazku

z potwierdzaniem efektéw uczenia si¢ oraz sposéb wyceny tej ustugi eduka-
cyjnej.

W celu zagwarantowania odpowiedniego poziomu ksztalcenia osoba ubiegajaca si¢
o potwierdzenie efektéw uczenia si¢ nie moze w ten sposéb uzyskaé wigcej niz 50%
puli punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztalcenia, a ogélna liczba
o0s6b, ktére uzyskaly takie potwierdzenie, na danym kierunku studiéw i poziomie
ksztalcenia, nie moze przekroczy¢ 20% ogdlnej liczby studentéw na tym kierunku.
Ocena jakosci tej ustugi bedzie dokonywana przez Polska Komisje Akredytacyjna.
Wprowadzone zmiany otwierajg przed szkolnictwem wyzszym duze mozliwosci dla

stworzenia nowych rozwiazai w zakresie edukacji ustawiczne;j.
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