Dyrektor

Instytutu Pedagogiki
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

oglasza konkurs na stanowisko
adiunkta

w zakresie socjologii lub etnologii

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 1.

Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 poz.1668).

Wymagane kwalifikacje:

Stopien doktora w dyscyplinie naukowej socjologia Iub etnologia (antropologia kulturowa);

udokumentowany dorobek naukowy/publikacyjny (monografie autorskie, artykuty
opublikowane w recenzowanych czasopismach naukowych);

biegta znajomos¢ jezykdw obeych potwierdzona certyfikatami;

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej.

Wymagane dokumenty:
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Podanie o zatrudnienie na stanowisku adiunkta kierowane do Rektora UJK w Kielcach;
CV zuwzglednieniem doswiadczenia dydaktycznego;

Odpis/kopia dyplomu doktora;

Informacja o dorobku naukowym/publikacyjnym;

Certyfikaty jezykowe oraz inne dokumenty po$wiadczajace kwalifikacje;

Os$wiadczenie, iz z chwila podjecia pracy w UJK w Kielcach bedzie ono podstawowym miejscem
zatrudnienia.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY — ART. 13 RODO*

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, ul. Zeromskiego
5, 25-369 Kielce, e-mail: kancelaria@ujk.edu.pl. Administrator informuje, ze:
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Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 22(1)
Kodeksu pracy**), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODQ); Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli
wyrazi Pani/Pan na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych
mowa w art. 9 ust. | RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO),

dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody
na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji — przez okres 9 miesiecy,
odbiorcami danych moga by¢ podmioty upowaznione na mocy przepisoOw prawa oraz podmioty, z ktdrymi
administrator zawrze stosowne umowy w zakresie realizacji ustlug zewnetrznych wiazacych sie z
przetwarzaniem danych osobowych,

posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

posiada Pani/Pan prawo do odwotania zgody w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na
podstawie zgody; odwotanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych na
podstawie zgody, ktére nastapilo przed jej odwolaniem; zgode mozna odwota¢ w dowolnym czasie piszac na
ww. adres e-mail na ww. adres pocztowy,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Panig/Pana innych danych jest
dobrowolne,



8) w przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze Pan/Pani skontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres e-mail: iod@ujk.edu.pl lub na ww. adres pocztowy.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04,05.2016. str. 1, z pozn. zm.)

#% Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (t. chn Dz U. 2019 poz. 1040 ze zm.)

W przypadku checi wzigcia udzialu w przyszlych naborach prosimy o dolaczenie do dokumentéw aplikacyjnych
nastepujacej klauzuli:

wWyratam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
pracownikow prowadzonych przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, ul. Zeromskiego 5, 25-369
Kielce, przez okres najblizszych 9 miesigcy.”

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych obejmujacych szczegélne kategorie danych, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. dane o stanie zdrowia) prosimy o dolaczenie nastepujacej klauzuli:

wWyraiam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, ul. Zeromskiego 5
szezegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO, zamieszczonych w moich dokumentach
aplikacyjnych’.

Zgloszenia na konkurs nalezy przesla¢ na adres:

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Instytut Pedagogiki, 25-029 Kielce, ul. Krakowska 11

Termin ztozenia dokumentdw uplywa dnia: 15 lutego 2020 (obowiazuje data wpltywu)

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia 20 lutego 2020 r.
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dr hab, Slawomir Chrost, prof. UJE

Rozstrzygnigcie konkursu nie jest réwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Uniwersytetem Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Ostateczna decyzje podejmie JM Rektor po zapoznaniu sie ze stanowiskiem
Rady Wydzialu Pedagogicznego i Artystycznego.



